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2. APRESENTACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administracdo Regional do Distrito Federal —
SENAR AR/DF ¢ uma institui¢do juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a
Federacao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal — FAPE/DF e dirigida por um Conselho

Administrativo.

Foi criada com o objetivo de organizar, executar e administrar o ensino da Formacdo
Profissional Rural — FPR e da Promocdo Social — PS para profissionais e trabalhadores da

atividade rural, no dmbito do Distrito Federal.

O SENAR foi criado pela Lei n°. 8.315 de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n°. 566 de 10
de junho de 1992, como uma entidade paraestatal, de cooperacdo com o Poder Publico, com

administrag¢do e patrimdnio proprios.

As contribui¢des devidas pelos Produtores Rurais Pessoas Fisica e Juridica e Empresas
adquirentes de producdo rural a outras entidades ou terceiros, integram a arrecadacdo do SENAR,
cujos recolhimentos sdo fiscalizados atualmente pela Receita Federal do Brasil — RFB, sujeitando-
se aos mesmos prazos, condi¢des, sangdes e privilégios das contribui¢des sociais para custeio da
previdéncia social. Por gerir recursos provenientes de contribuicdes parafiscais, e em aten¢io ao
disposto no paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituicao Federal, possui o dever de prestar contas
e submete-las a auditoria da Controladoria Geral da Unido — CGU e a apreciagdo do Tribunal de
Contas da Unido — TCU. Assim sendo, o presente Relatério tem por finalidade apresentar as acdes
e resultados da Gestdao de 2015 do SENAR AR/DF, bem como prestacdo de contas e balanco

orcamentdrio anual.

O conteudo estd estruturado em observancia aos termos, requisitos e orientacdes contidas
na Instru¢do Normativa n°. 63/2010, nas Decisdes Normativas n°. 146/2015 e n°. 147/2015 e na
Portaria n°. 321/2015 do TCU.

Organizado de forma sistematizada, o presente Relatério de Gestao — RG, apresenta
inicialmente a visdo geral da Unidade Prestadora de Contas - UPC, finalidades e competéncias bem

como o organograma funcional.



O SENAR AR/DF tem buscado evidenciar as informac¢des do RG, no intuito de melhor
auxiliar os trabalhos de andlise externa, incluindo, além dos nimeros, informacdes sobre as

despesas, informacgdes fundamentais para conhecer a Instituicao, seus objetivos e estratégias.

Compete, ainda, a esta UPC disponibilizar ferramentas de forma simples e em linguagem
acessivel para que, além dos técnicos, também a sociedade que tiver acesso ao documento, por
meio do site institucional do SENAR AR/DF, possa compreender, visualizar como € aplicado o
recurso por meio da gestdo da instituicdo, com a finalidade de auxiliar no controle social a ela

inerente.

Na anélise dos resultados obtidos no exercicio de 2015, podemos avaliar que as medidas
adotadas pelos Gestores apresentaram efeitos desejados e multiplicadores, necessdrios a

manutencdo, desenvolvimento e ampliagdo do SENAR AR/DF.

As estratégias organizacionais do SENAR AR/DF sao definidas pelo Plano Anual de
Trabalho — PAT, principal ferramenta de gestdo da institui¢do e que estd diretamente associada as
acoes finalisticas da Formagao Profissional Rural — FPR e das Atividades de Promocdo Social —
PS. O PAT ¢ elaborado anualmente com o objetivo de alinhar as agdes do SENAR AR/DF e
manté-las em sintonia com as necessidades e expectativas dos clientes, parceiros, colaboradores e

sociedade.

Além das metas e objetivos planejados pela instituicdo, com o intuito de oferecer ao
produtor e trabalhador rural a oportunidade de aprendizagem das técnicas de produgdo, aliadas a
gestao dos recursos disponiveis na propriedade rural, e ainda tendo como foco a assisténcia técnica,
o SENAR AR/DF fez adesdo a novos programas que sdao capazes de satisfazer a demanda, a
contento, tais como: Com Licenca Vou a Luta - CLVL, Técnico em Agronegécio da Rede e-Tec
Brasil, Projeto Agricultura de Baixo Carbono Cerrado — ABC Cerrado, Cadastro Ambiental Rural

— CAR e o Programa de Protecdo das Nascentes.

Uma das principais dificuldades encontradas pela instituicdo estd relacionada com a
capacidade operacional, que limita o atendimento das demandas de novos programas; esta

afirmativa se comprova com as crescentes demandas verificadas no periodo de execugdo.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Finalidade e Competéncias
Lei n°® 8.315/91, Decreto n° 566/92 e Regimento Interno da Entidade
Norma de Criacao:

e Lein®8.315/91, publicada no DOU no dia 24/12/1991.

e Decreto n° 566/92, publicado no DOU no dia 11/06/1992.

3.2. Demais Normas Relacionadas a Gestio e a Estrutura da Unidade:

Regimento Interno:

As competéncias do SENAR estdo definidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Administrativo, em 05 de marco de 2004, com a ultima alteracdo em 09 de fevereiro
de 2012, registrada sob o N° 105749 — Cartério de 1° Oficio — Brasilia-DF — Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

e Organizar, administrar e executar, em todo o Distrito Federal, o ensino da Formacado
Profissional Rural e a Promog¢do Social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na producao primaria de origem animal e vegetal;

e Assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execug¢do de programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;

e Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a Formagdo Profissional Rural e Promocdo Social do

trabalhador rural;

e Exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo da execuc¢do dos programas e
projetos de Formacdo Profissional Rural e Promocdo Social;

e Assessorar o Governo Federal em assuntos relacionados com a Formacdo de
Profissionais Rurais e atividades assemelhadas.

3.3. Ambiente de Atuacao

Compreende todo o universo dos produtores rurais, sejam eles: pessoas fisicas ou
juridicas. A capilaridade do SENAR permite a atuacdo em todo territério do Distrito Federal.



3.4. Organograma

Figura 1 - Organograma
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Quadro 3.4.1 — Competéncias das Areas Estratégicas

ORGAO/AREA

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO/FUNCAO

DATA DA
NOMEACAO/
EXONERACAO

Conselho
Administrativo

Ao Conselho Administrativo compete a
funcdo de cumprir as diretrizes
emanadas do Conselho Deliberativo e
de superior deliberagcdo e normatizacgao,
para consecu¢do dos objetivos do
SENAR - Administragdo Regional do
Distrito Federal, notadamente no que se
refere ao planejamento,
estabelecimento das diretrizes,
organizacdo, coordenacdo, controle e
avaliacdo das atividades.

Renato Simplicio
Lopes

Presidente do
Conselho
Administrativo

Nomeagdo
29/05/2013

Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete: a)
Acompanhar e fiscalizar a execucdo
financeira e orcamentdria, observando
o contido no Relatério de Atividades e
pareceres da Auditoria Independente;
b) examinar e emitir pareceres sobre as
propostas de orcamento anuais e
plurianuais, o balango geral e demais
demonstragdes financeiras; c)
Determinar, ao superintendente, a
contratacdo de pericias e auditorias, as
expensas da Superintendéncia, dando

Kelvin Feliciano
Feitosa
Rodrigues

Presidente do
Conselho Fiscal

Nomeagdo
do Conselheiro
24/09/2013

Eleito dentre os

ciéncia ao Conselho Administrativo, membros do
sempre que esses servicos forem C(;,nse!g" Iiara
considerados indispensdveis ao bom 31%3;/26812
desempenho de suas fungdes; d)

Elaborar o seu Regimento Interno e

submeté-lo a  homologacdo do

Conselho Administrativo.

Superintendéncia Ao Superintendente compete: a) Organizar, ) Nomeagdo
administrar e executar, no ambito do | José Fernando 17/11/2014
Distrito Federal, o ensino da formagdo Chaves Exonerag@o
profissional rural e a promocao social 25/03/2015
dos trabalhadores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias que Superintendente
atuem exclusivamente na producdo
primadria de origem animal e vegetal; b)

Assessorar empresas ou pessoas fisicas . 3
- Ivo Jacé de Nomeagao
a elas assemelhadas, na elaboracdo e Souza 06/04/2015

execu¢do de programas de treinamento
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ORGAO/AREA

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO/FUNCAO

DATA DA
NOMEACAO/
EXONERACAO

e na realizacdo de aprendizagem
metédica  ministrada no  préprio
emprego; ¢) Com base nos principios
da livre iniciativa e da economia de
mercado, estabelecer e  difundir
metodologias adequadas a formacao
profissional rural e promocao social do
trabalhador rural; d) Exercer a
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo
da execucdo dos programas e projetos
de formacdo profissional rural e
promocao social no Distrito Federal; e)
Prestar  assessoria a  entidades
governamentais e privadas relacionadas
com a formacgdo de profissionais rurais
e atividades semelhantes; f) Articular
com Oorgdos e entidades publicas ou
privadas, estabelecendo instrumentos
de cooperacdo; g) Encaminhar a
Secretaria Executiva, relatorio
semestral de execug¢do, com base no
plano anual de trabalho; h) Dirigir,
ordenar e controlar as atividades
técnicas e administrativas da
Administragdo Regional, praticando os
atos pertinentes de sua gestdo; 1)
Assinar, juntamente com o Presidente
do Conselho Administrativo, o0s
cheques e documentos de abertura e
movimentacdo de contas bancdrias ou
com servidor especialmente designado
pelo Presidente do Conselho
Administrativo;  j)  Designar um
funcionario (Gerente Administrativo e
Financeiro) especialmente para assinar,
na auséncia do Superintendente, em
conjunto com o Presidente do
Conselho, cheques para movimentacao
de contas bancdrias especificas, com
anuéncia do Presidente; k) Cumprir e
fazer cumprir as normas em vigor no
SENAR - Administracdo Regional do
Distrito Federal, oriundas do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente; 1)
Estabelecer para os gerentes das dreas
internas do SENAR - Administracao
Regional do Distrito Federal, outras




ORGAO/AREA

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO/FUNCAO

DATA DA
NOMEACAO/
EXONERACAO

atribuicdes, observada a competéncia
de cada darea; m) Admitir os
empregados aprovados em processo
seletivo, promover, designar, licenciar,
transferir, remover e dispensa-los, bem
como elogid-los e  aplicar-lhes
penalidades disciplinares de acordo
com as normas do SENAR -
Administracdo Regional do Distrito
Federal; n) Encaminhar ao Conselho
Administrativo, por  meio do
Presidente, as propostas dos
orcamentos anuais € plurianuais e
balanco geral, demais demonstracdes
financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal Regional e o relatério anual de
atividades; o) Secretariar as reunides do
Conselho Administrativo; p) Elaborar e
submeter ao Presidente do Conselho
Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo ndo seja de sua
competéncia; q) Expedir instrucdes de
servico visando ao atendimento e
cumprimento eficiente dos objetivos do
SENAR — Administragdo Regional do
Distrito Federal e das normas editadas
pelo Conselho Administrativo.




3.5. Macroprocessos Finalisticos

3.5.1. Quadro — Macroprocessos Finalisticos

Os trabalhos do SENAR AR/DF sdo norteados pelas premissas do SENAR

Administracdo Central, levando-se em conta os aspectos regionais que sao alimentados por

informacgdes de ordem politica, social, cultural e econdmica do meio rural do Distrito

Federal, a partir das andlises de informagdes que sdo captadas das necessidades dos

diferentes grupos e sdo consideradas nas agdes que desencadeiam os processos da Formacao

Profissional Rural - FPR e de Promocao Social - PS.

comunidade.

Formacao E um processo educativo, | As acdes profissionalizantes desenvolvidas pelo | Produtores e
Profissional Rural - | ndo formal, participativo e | SENAR preparam o produtor e o trabalhador | Trabalhadores
FPR sistematizado, que | rural para o mercado de trabalho. O objetivo € | Rurais
possibilita, ao individuo, a | fazer com que o participante compreenda e saiba
aquisi¢ao de | interagir com o processo de produgdo e a cadeia
conhecimentos, produtiva, a ser capaz de solucionar possiveis
habilidades e atitudes para | problemas de forma criativa e eficiente.
o exercicio de uma
ocupagdo.
Promogdo Social - | E um processo educativo, | Visa ao desenvolvimento de aptiddes pessoais e | Produtores,
PS ndo formal, participativo e | sociais do trabalhador, produtor rural e suas | Trabalhadores
sistematizado. familias, numa perspectiva de maior qualidade de | Rurais e Suas
vida, consciéncia critica e participacdo na vida da | Familias

Programa Nacional
de Acesso ao
Ensino Técnico e
Emprego -
PRONATEC

Criado  por iniciativa
do Ministério da Educagao
para  oferecer  cursos
Técnicos e  FIC para
publicos em
vulnerabilidade social

O principal objetivo é de expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educagdo
profissional técnica e cursos de Formacdo Inicial
Continuada; fomentar e apoiar a expansdo da
rede fisica de atendimento da educagdo
profissional e tecnolégica; contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino médio publico,
por meio da articulagdo com a educacdo
profissional; ampliar  as  oportunidades
educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formagcdo e qualificacdo
profissional; estimular a difusdo de recursos
pedagégicos para apoiar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica

Estudantes do
Ensino Médio da
Rede Publica,
Trabalhadores
Rurais, Publico
em
Vulnerabilidade
Social e Pudblico
Prioritarios dos
Programas  do
Governo Federal
que se Associem
a Bolsa-
Formagao




Negécio Certo | Programa em parceria com | S3o aplicadas ferramentas de planejamento e | Produtores e
Rural - NCR o SEBRAE/DF, o SENAR | gestdo obedecendo aos seguintes aspectos: | Trabalhadores
AR/DF operacionaliza as | diagnéstico da propriedade, identificando | Rurais
turmas em  diferentes | potencialidades e  deficiéncias, principais
regides do Distrito Federal | atividades produtivas da regido do participante,
e Regido Integrada de | identificacdo de novas ideias de negécio a partir
Desenvolvimento da realidade e potencialidades da regido do
Econdmico - RIDE participante, busca de informagdes para avaliar
as ideias; capital necessdrio para viabilizar o
negocio, identificagdo de pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameagas do negécio escolhido;
verificacdo de uma nova ideia de negdcio;
planejamento e melhoria das atividades atuais ou
novas ideias de negécio; planejamento,
organizagdo, controle e avaliacdo dos resultados
do Negécio Certo Rural; estudo de mercado;
estratégias de comercializacdo de produtos,
visualizando novas oportunidades de mercado;
melhores formas de diminuir riscos e atuar junto
aos outros produtores com interesses
semelhantes: associativismo e cooperativismo;
construcdo de um plano de negécio da atividade
escolhida.
Inclusdo Digital | Com a finalidade de | O programa possibilitard aos produtores | Produtores,
Rural melhorar o nivel de | oportunidade de conhecer novas tecnologias, | Trabalhadores
informagdo do produtor | beneficiar informacdes que agreguem | Rurais e suas
rural, por meio da | conhecimento moderno, oferecer ferramentas de | Familias
utilizacdo da tecnologia | gestdo para as propriedades rurais, proporcionar,
adequada da informacdo, | em todo territério nacional, a Inclusdo Digital
uso de computador e | Rural, promover uma nova identidade do
internet. produtor como empreendedor rural e integrar o
homem do campo ao fantistico mundo da
informadtica, por meio de acesso ao site Canal do
Produtor - www.canaldoprodutor.com.br
Com Licenga, Vou | O Programa Com Licenga, | Com noc¢des de gestio e com contetidos | Mulheres que
aLuta- CLVL Vou a Luta é um programa | especificos de desenvolvimento humano, o | atuam na

desenvolvido pelo Sistema

CNA que tem como
propdsito desenvolver o
empreendedorismo das

mulheres na gestdo dos
negoécios.

Programa ajuda as mulheres a melhorar a
administracdo da propriedade, seja como chefe
de familia ou auxiliando o marido e
transformando a participagdo feminina em fator
decisivo para o sucesso da empresa rural.

atividade rural

Sindicato Forte

O programa apoia o
fortalecimento dos
Sindicatos Rurais ligados
ao Sistema FAPE/
SENAR-DF

O Programa Sindicato Forte tem como objetivo a
capacitacdo de seus Diretores e Colaboradores,
contemplando acoes de sensibilizacdo,
planejamento, acompanhamento e execugdo de
atividades propostas no Planejamento Estratégico
oportunizando o desenvolvimento dos Sindicatos
e oferecer aos trabalhadores e produtores rurais
os mais diversos treinamentos de Formacgado
Profissional Rural e Promog¢do Social.

Sindicatos
ligados
FAPE/DF




Participacao
Feiras

cm

Visa ampliar as ofertas de
cursos e projetos

A participacdo em feiras possibilita maior
divulgacdo da institui¢do. A participacdo € feita
através de Oficinas, Palestras, Minicursos,
Consultorias e Orientacdes sobre a Arrecadagdo
do SENAR

Publico em Geral

Metodologia da
FPR e PS para
Instrutores

Aplicar a metodologia da

Formacgao Profissional
Rural e Promocdo Social,
mediante elaboracao,
execucao do plano
instrucional e sua
avaliacdo.

Adequar os novos instrutores a metodologia do
SENAR

Instrutores,
Supervisores e
Equipe Técnica
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Técnico em
Agronegécio da
Rede e-Tec Brasil

O Programa
objetivo formar
profissionais  habilitados
na aplicacdo dos
procedimentos de gestdo
do agronegécio, visando
os diferentes segmentos e
cadeias  produtivas  da
agropecudria brasileira.

tem por

Durante o curso, serdo criadas condicdes para
que os alunos desenvolvam as seguintes
competéncias: a) Reconhecer a realidade do meio

rural e as peculiaridades das atividades
produtivas do agronegécio brasileiro; b)
Identificar as  principais  potencialidades,

limitagdes e desafios futuros do agronegécio e
das principais cadeias produtivas da agropecudria
brasileira; ¢) Analisar problemas em sistemas e
processos de gestdo e de producdo agropecudria;
d) Reconhecer o0s processos e sistemas
agroindustriais e de melhoria da qualidade de
produtos e servicos agropecudrios; e) Aplicar
técnicas de empreendedorismo com capacidade
critica, criativa e inovadora; f) Empregar técnicas
de organizagdo e distribuicdo eficiente do
trabalho e dos recursos produtivos, visando a
racionalizacdo de processos, economia de custos
e a maximizacdo dos resultados; g) Planejar a
gestdo eficaz dos custos de produgdo; h)
Identificar alternativas de investimento em
projetos para orientar tomadas de decisdes; 1)
Monitorar e avaliar pontos de controle de
resultados; j) Identificar oportunidades e
acompanhar planos e estratégias de marketing,
visando a ampliacio de mercados e/ou
desenvolvimento de novos produtos e servigos;
k) Identificar deficiéncias de conhecimento da
equipe para solicitar capacitagdes e treinamentos;
1) Aplicar técnicas de comercializacdo para
melhorias de processos; m) Respeitar as
normativas legais ambientais, saide e de
trabalho, bem como valores estéticos e €ticos; n)
Aplicar técnicas de gestdo e de desenvolvimento
de negdcios rurais responsdveis e sustentdveis; o)
Identificar as necessidades de melhorias no
servico de assisténcia técnica e extensdo rural
para negécios e estabelecimentos rurais; p)
Reconhecer e aplicar os principios que norteiam
0 associativismo, o cooperativismo € o sistema
sindical, preconizados pelos Sistemas Nacionais
de Aprendizagem; q) Operar sistemas de
informagdes gerenciais de recursos humanos,
fisicos e materiais, utilizando ferramentas da
informética bdsica, como suporte as operagdes
organizacionais.

Egressos
ensino médio

do
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Cadastro Ambienta

O Cadastro Ambiental

Criado pela Lei 12.651/2012, no ambito do

Proprietérios

de

Rural - CAR Rural — CAR € um registro | Sistema Nacional de Informacdo sobre Meio | imdveis rurais

eletronico, obrigatério para | Ambiente - SINIMA, o CAR se constitui em

todos os imdveis rurais, | base de dados estratégica para o controle,

que tem por finalidade | monitoramento e combate ao desmatamento das

integrar as informagdes | florestas e demais formas de vegetagdo nativa do

ambientais referentes a | Brasil, bem como para planejamento ambiental e

situacdo das Areas de | econdmico dos iméveis rurais. E um instrumento

Preservacdo Permanente - | fundamental para auxiliar no processo de

APP, das 4reas de Reserva | regularizacdo ambiental de propriedades e posses

Legal, das florestas e dos | rurais. Consiste no levantamento de informacdes

remanescentes de | de georreferenciamento do imdvel, com

vegetacio  nativa, das | delimitacio das Areas de Protecio Permanente

Areas de Uso Restrito e | (APP), Reserva Legal (RL), remanescentes de

das dreas consolidadas das | vegetacdo nativa, drea rural consolidada, dreas de

propriedades e posses | interesse social e de utilidade publica, com o

rurais do pafs. objetivo de tracar um mapa digital a partir do

qual sdo calculados os valores das dreas para
diagnéstico ambiental.

Agricultura de | O Projeto ABC Cerrado é | O objetivo do Projeto e disseminar praticas de | Produtores
Baixo Carbono | resultado da parceria entre | agricultura de baixa emissdo de carbono e | Rurais
Cerrado - ABC | o Ministério da | sensibiliza o produtor para que ele invista na sua
Cerrado Agricultura, Pecudria e | propriedade de forma a ter retorno econdmico,

Abastecimento — MAPA, a | aliado a preservacdo do meio ambiente.

Empresa Brasileira de

Pesquisa Agropecudria —

EMBRAPA e o Servico

Nacional de

Aprendizagem Rural -

SENAR, com recursos

oriundos do Programa de

Investimento em Florestas

— FIP e administrados pelo

Banco Mundial.
Programa Nacional | A Confederagao da | O Programa inicialmente tem como meta | Protecdo das
de Protecdo das | Agricultura e Pecudria do | proteger 1.000 nascentes em todo pafs, em 2015 | nascentes
Nascentes Brasil — CNA e o Servico | e, assim, ajudar a garantir 4gua de qualidade e

Nacional de | suficiente para atender as necessidades do

Aprendizagem Rural - | campo, da cidade e da rica biodiversidade

SENAR, criaram e | brasileira.

lancaram o  Programa

Nacional de Protecdo das

Nascentes com o tema

“Em um dia, vocé pode

proteger uma nascente

para toda a vida”.
Programa Jovem | Capacitar jovens para o | O Programa tem como objetivo, oportunizar a | Estudantes
Aprendiz ingreesso no mercado de | Forma¢do Técnico Profissional ao menor

trabalho, através de
programacao elaborada
nos termos da Legislacdo
vigente.

aprendiz com idade entre 14 (quatorze) e 24
(vinte e quatro) anos, por meio de cursos de
aprendizagem, capacitando-os para o ingresso no
mercado de trabalho.
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. Planejamento Organizacional

Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O SENAR AR/DF realiza sua programagdo de acordo com as premissas
contidas na Série Metodoldgica do SENAR, buscando sanar as necessidades
identificadas no meio rural, bem como analisar se as demandas s@o de responsabilidade
de outras institui¢des, que também atuam no meio rural. O planejamento apresenta,
como fases, a caracterizacdo do estado/regido, caracterizacdo dos municipios, que no
caso do Distrito Federal se referenciam com as Regides Administrativas, determinacao
da capacidade operativa e compatibilizacdo dos diagnosticos (externo e interno) e

elaboragdo do Plano Anual de Trabalho — PAT.

O PAT esté ligado diretamente as A¢des de Formacao Profissional Rural — FPR
e Atividades de Promog¢ao Social — PS, é desenvolvido anualmente e conta com a
participacdo de todo o quadro funcional da institui¢ao, principalmente o Departamento

Técnico que vivencia em seu dia a dia a realidade do campo.

A avaliagdo financeira € de fundamental importincia para a elaboragdao do PAT,

pois € levada em consideragado a previsao de arrecadacao anual.

O planejamento visa atender as reais necessidades das comunidades rurais e as
potencialidades de cada Regido Administrativa do Distrito Federal, o que inclui a
garantia de acesso a saude, o desenvolvimento humano, o apoio e incentivo a
capacitacdo profissional, a gestdo do conhecimento, a inclusdo social e digital, a
garantia do respeito a cidadania e a preservacao do meio ambiente, e sdo amparados
por novos programas e projetos. Contamos também com o envolvimento das liderancas

rurais que contribuem para a selecdo do publico alvo.
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Figura 2 — Planejamento do Plano Anual de Trabalho - PAT

PLANEJAMENTO

Caracterizagao @ -
- eterminagao da Capaciaaae
do Estado/Regiao Operativa do SENAR

Municipio

Diagnodstico Externo Diagndstico Interno

Compatibilizagao
dos Diagnosticos

PLANO ANUAL DE TRABALHO

Para o cumprimento de sua missdo e a consecucao dos objetivos institucionais,
o SENAR AR/DF estabeleceu como objetivos especificos, para o exercicio de 2015, as

seguintes acoes:

a) Executar as acdes de Formacdo Profissional Rural — FPR e atividades de
Promocgdo Social — PS, em parceria com institui¢des publicas e privadas

de forma descentralizada;

b) Manter as relacdes vinculadas ao Programa Negécio Certo Rural, em
parceria com o SEBRAE/DF, visando contribuir com a gestdo da
propriedade rural por meio da capacitagdo, tendo como foco o

empreendedorismo;

c) Manter as pactuagdes entre Ministérios, Secretarias, Administracdes
Regionais e outros 6rgdos do Governo, para atender todo o Distrito
Federal, por meio dos cursos disponibilizados pelo Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC;

d) Vislumbrando intensificar ainda mais as acdes da Institui¢do, e por

consequéncia aumentando a oferta de oportunidades de estudos para as
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g)

h)

7

pessoas do campo, o SENAR AR/DF aderiu ao programa da Rede e-Tec
Brasil que é um programa do Ministério da Educacdao — MEC, e faz
parte do Programa Nacional de Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, cuja principal finalidade € promover de maneira
democraitica o acesso a Educacdo Profissional e Tecnolégica — EPT,
beneficiando-se das possibilidades de alcance e estratégias

metodoldgicas da Educacdo a Distancia — EaD;

Fortalecer a relagdo com os Sindicatos filiados a Federacdo da
Agricultura e Pecudria do Distrito Federal — FAPE/DF, no que tange ao
processo de mobilizacdo das agdes de Formacgdo Profissional Rural —

FPR, atividades de Promog¢do Social e Programas Especiais;

Adesao a novos programas tais como: Com Licenca Vou a Luta -
CLVL, Programa Nacional de Protecao das Nascentes, Agricultura de
Baixo Carbono Cerrado — ABC Cerrado e Cadastro Ambiental Rural —
CAR;

Priorizar o atendimento em 4reas ocupacionais que tenham necessidade
econOmica, principalmente na geracdo de emprego, renda e gestdo da

propriedade;

Supervisionar e orientar as acdes e atividades desenvolvidas pela

Instituicdo e pelos parceiros, visando maximizar os resultados obtidos;

Orientar potenciais contribuintes sobre a forma correta de recolhimento
das contribui¢des ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e
ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administracdo Regional
do Distrito Federal - SENAR AR/DF, com o apoio dos parceiros, tais
como entidades de classe, 6rgdos do governo e associacdes, nos
aspectos formais e administrativos referentes a arrecadacdo. Para a
realizagdo destas acdes, contamos com o apoio do projeto Bonus de
Arrecadacdo as Administracdes Regionais — BAR do SENAR

Administracdo Central;

Formalizar parcerias com entidades, instituicdes e empresas que, de

alguma forma, possam realizar um trabalho conjunto para o
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desenvolvimento da Formacdo Profissional Rural, Promocdo Social e

Programas Especiais no meio rural.

Tabela 1 - Para o exercicio de 2015 foram estabelecidas as seguintes metas:

FPR 327 3.924 11.128
PS 62 744 2.128
Pronatec 6 120 1.040
NCR 10 300 460
Inclusdo Digital 6 72 96
CLVL 2 30 80
Sindicato Forte 1 10

Metodologia da FPR

e da PS para 1 16 40
Instrutores

Rede e-Tec Brasil 2 40 496
CAR 4 60 64
ABC Cerrado 1 500 8

Programa Nacional

de Protecio das 1 100 296
Nascentes
Jovem Aprendiz 1 12 240

As metas estdo distribuidas dentro das seguintes Linhas de A¢do:

1. Formagdo Profissional Rural - FPR
1.1. Agricultura;
1.2. Agroindustria;
1.3. Aquicultura;
1.4. Atividades de Apoio Agrossilvipastoril;

1.5. Atividades Relativas a Prestacdo de Servigos.
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1.6. Pecuaria;

1.7. Silvicultura.

2. Promocgdo Social — PS
2.1. Alimentagdo e Nutricao;
2.2. Artesanato;
2.3. Educagio;
2.4. Saude.

RESULTADOS ALCANCADOS:
a) Formacgdo Profissional Rural — FPR

A FPR ¢é um processo educativo e democrético, que considera 0 mundo em
permanente processo de mudanga e estd vinculada diretamente ao mundo do trabalho e
ainda estd associada a informagao e a orientacdo profissional, centrada em ocupagdes
reconhecidas no mercado de trabalho rural para definicdo das ofertas educativas a

serem adequadas ao nivel tecnolégico dessas ocupacoes.

O grande desafio do SENAR AR/DF é de operacionalizar um sistema de
informacdes gerenciais que possibilitard o acesso a informacdes corretas e oportunas
para as tomadas de decisoes. Diante disso, a Institui¢do vem implantando o sistema
Senar nas Nuvens que tem previsdo de ser concluido em 2016, e vird ao encontro das

necessidades, bem como facilitard o monitoramento das acoes.

A atuacdo da Unidade Prestadora de Contas no exercicio de 2015 resultou em
um saldo positivo relacionado frente aos objetivos delineados. Quanto ao contexto
técnico, pertinente aos objetivos da Entidade, que € de Promover Acdes de Formacao
Profissional Rural - FPR, constatou-se um desenvolvimento satisfatério no alcance das
metas planejadas no Plano Anual de Trabalho — PAT, tendo superado em 5,50% o

quantitativo de a¢des programadas de FPR para o exercicio de 2015.

E vidlido salientar a abrangéncia cada vez mais ampla quanto ao ndmero de

parceiros, o que implicou diretamente no aumento do publico atingido.
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Tabela 2 - Comparativo Planejado x Realizado das Ac¢des de FPR

ACOES 327 345 105,50%
PARTICIPANTES 3.924 4.547 115,88%
CARGA HORARIA 11.128 11.828 106,29%

b) Promocdo Social — PS

A PS € um conjunto de atividades com enfoque educativo, que possibilita ao
trabalhador, ao produtor rural e as suas familias a aquisicdo de conhecimentos, o
desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais e mudangas de atitudes,

favorecendo, assim, uma melhor qualidade de vida e participacdo na comunidade rural.

No exercicio, os eventos da Promogdo Social realizados, tiveram como
prioridade atividades que possam servir de complementaridade na geragdo de renda,

mudangas comportamentais € sociais.

Quanto aos resultados alcangados, podemos sinalizar que foram satisfatérios,
tendo como ressalva apenas a falta do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF dos alunos
participantes dos eventos uma vez, que no sistema Senar nas Nuvens o campo de CPF é
obrigatdrio para emissdo do certificado. A meta planejada no Plano Anual de Trabalho
— PAT, foi superada em 1,61% do quantitativo de atividades planejadas de PS para o

exercicio de 2015.
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Tabela 3 - Comparativo Planejado x Realizado das Atividades de PS

ATIVIDADES 62 63 101,61%
PARTICIPANTES 744 789 106,05%
CARGA HORARIA 2.128 2.216 104,14%

c¢) Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC

Diante da missao do SENAR AR/DF em desenvolver acdes de Formacgao
Profissional Rural — FPR e Atividades de Promog¢do Social - PS, voltadas as pessoas do
meio rural, contribuindo com sua profissionalizacdo, integracdo na sociedade, melhoria
da qualidade de vida e pleno exercicio da cidadania, agdes essas que vao ao encontro
do proposto no Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, com
novos desafios que sdo favordveis aos trabalhos ja realizados, trazendo oportunidades
empreendedoras em que muitos participantes recuperam a sua autoestima, oferecendo

seus servigos as comunidades, participando da geracdo de emprego e renda local.

Os cursos, financiados pelo Governo Federal, sdo ofertados de forma gratuita,
onde o SENAR AR/DF atua como ofertante, e estdo ligados aos seguintes

Demandantes, estes parceiros do Programa:
a) Ministério do Turismo — MTUR;
b) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome — MDS;
¢) Secretaria de Cultura — SECULT;
d) Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

e) Ministério do Desenvolvimento da Industria e Comércio Exterior —

MDIC;
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f) Secretaria de Direitos Humanos - SDH Pop Rua;

g) Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA;

h) Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA;
1) Ministério da Defesa — MD.

No exercicio, foram pactuadas um total de 120 (cento e vinte) vagas, cujos
demandantes sdo Ministério do Turismo — MTUR, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a fome — MDS, Ministério da Pesca e Aquicultura — MPA,

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA.

A execucgdo representa um total de 06 (seis) turmas, em diferentes acdes, dentre
elas: Artesdo de Pintura em Tecidos, Artesao Bordado a Mao, Condutor de Turismo de

Aventura, Piscicultor e Horticultor Organico.

Segue, abaixo, quadro com a identificacio dos cursos realizados no
quadrimestre, contemplando a carga hordria, unidade remota (local de realizacdo do

curso) e nimero de concluintes:

Tabela 4 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Pronatec

CURSOS 06 06 100,00%
PARTICIPANTES 120 110 91,67%
CARGA HORARIA 1.040 1.040 100,00%

d) Negocio Certo Rural - NCR
O Programa Negécio Certo Rural é uma capacitagdo de curta duracdo, em

planejamento e administracdo de pequenos negdcios para produtores rurais. O

programa apresenta conteidos bdsicos estruturados em seis etapas que ajudardo na
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melhoria de negdcios ja existentes ou na implantacdo de novos negdécios na

propriedade.
Etapas:
01. Realizar o diagndstico da propriedade;
02. Identificar ideias de negocio;
03. Descrever o negdcio;
04. Verificar a viabilidade do negécio;
05. Organizar e administrar o negocio;
06. Relacionar o negécio com o mercado.

O Programa tem por objetivo qualificar produtores rurais, suas familias, jovens
e trabalhadores do meio rural, visando ampliar as suas propriedades na gestdo e o bom
desenvolvimento em seus negdcios, por meio de capacitagdo, estimulando o

empreendedorismo rural.

z

O programa € realizado em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/DF, que possibilitou o desenvolvimento de
competéncias indispensdveis ao produtor rural, tornando-o forte candidato ao
empreendedorismo bem sucedido, com reducdo significativa de riscos provenientes da

ma gestdo da propriedade.

Os treinamentos foram realizados de forma presencial com um facilitador
capacitado pelo SENAR e estd dividido em cinco encontros de 08 horas cada, com
aproximadamente uma semana de intervalo entre um encontro e outro, ¢ também foram
realizadas duas consultorias, uma em sala com o objetivo de orientar sobre a avaliagdo
da ideia de negdcio e outra na propriedade que ird verificar a aplicabilidade do plano de

negdcio, da gestao da propriedade e da elaboracdo de um plano de acao.

Durante os encontros, foram criadas condi¢des para que o participante

desenvolvesse as seguintes competéncias:
a) Diagnéstico da propriedade, identificando potencialidades e
deficiéncias;

b) Principais atividades produtivas da regido do participante;
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2)
h)

1)
k)

D

Identificacdo de novas ideias de negdcio a partir da realidade e

potencialidades da regido do participante;
Busca de informacdes para avaliar as ideias;
Capital necessario para viabilizar o negdcio;

Identificacdo de pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas do

negocio escolhido;
Verificagdo de uma nova ideia de negdcio.

Planejamento e melhoria das atividades atuais ou novas ideias de
negdcio;

Planejamento, organizagdo, controle e avaliacdo dos resultados do
Negocio Certo Rural;

Estudo de mercado;

Estratégias de comercializacdo dos produtos, visualizando novas

oportunidades de mercado;

Melhores formas de diminuir riscos e atuar junto de outros produtores
com interesses semelhantes: associativismo e cooperativismo;

Construcdo de um plano de negécio da atividade escolhida.

No exercicio de 2015, o SENAR AR/DF realizou 11 (onze) turmas do

Programa Negocio Certo Rural, contemplando as Regides Administrativas de Brasilia,

Brazlandia, Planaltina, Recanto das Emas, Sdo Sebastido e a Regiao Integrada de

Desenvolvimento do Distrito Federal — RIDE/DF, contando com a participacao de 273

(duzentos e setenta e trés) produtores rurais ou potenciais produtores, com carga

horéria total de 506 (quinhentos e seis) horas.
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Tabela 5 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa NCR

CAPACITACOES 10 11 110,00%
PARTICIPANTES 300 273 91,00%
CARGA HORARIA 460 506 110,00%

e) Inclusdo Digital Rural

O programa Inclusdo Digital Rural abre oportunidades de crescimento a

homens e mulheres do campo, com capacitacdes sobre o uso adequado e eficiente das

novas tecnologias, do computador e da internet. Com duracio de 16 horas, os cursos de

inclusdo digital ensinam nocdes bésicas de informdtica, como criar um e-mail € como

navegar no site do Sistema CNA/SENAR.

O objetivo do Programa é:

a)

b)

c)

d)

Dar oportunidade aos produtores de conhecer novas tecnologias para
implantar na sua propriedade rural, que certamente terdo reflexos no

aumento da produtividade;

Beneficiar os produtores e trabalhadores rurais com informacgdes que
agreguem conhecimentos modernos ao seu meio, com vistas a alcangar a

eficiéncia na propriedade rural;
Oferecer ferramentas de gestdo de propriedades rurais com material
pedagégico disponibilizado por meio eletronico;

Proporcionar a qualificacdo profissional e Inclusdo Digital Rural em

todo o Distrito Federal;

N

Promover mudanga de habito e comportamento com vistas a nova

identidade do produtor como empreendedor rural;

Incrementar as formas de aprendizado por meio do ensino a distancia;
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g) Integrar o homem do campo com o mundo da informagdo por meio do

acesso ao Canal do Produtor.

O programa esta diretamente ligado as atividades de Promogdo Social - PS, e
durante o exercicio de 2015 teve como resultado a realizacdo de 04 (quatro) turmas,

beneficiando 41 (quarenta e um) participantes.

Tabela 6 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Inclusido Digital

Rural

ATIVIDADES 06 04 66,67%
PARTICIPANTES 72 41 56,94%
CARGA HORARIA 96 64 66,67%

f) Com Licenca Vou a Luta

O Programa Com Licenca Vou a Luta é um programa desenvolvido pelo
Sistema CNA/SENAR que tem como propdsito desenvolver o empreendedorismo das
mulheres na gestdao dos negdcios. Com nog¢des de gestdo e com contetidos especificos
de desenvolvimento humano, o Programa ajuda as mulheres a melhorar a
administracdo da propriedade, seja como chefe de familia ou auxiliando o marido e
transformando a participagdo feminina em fator decisivo para o sucesso da empresa

rural.

O objetivo do Programa ¢é habilitar as mulheres a empreender na atividade de
gestdo, desenvolver competéncias de gestdo para aplicacdo no seu proprio negdcio e

contribuir para o aumento da renda familiar com melhorias na eficiéncia da gestao.

O SENAR AR/DF, aderiu ao Programa e, durante o exercicio de 2015, realizou
um total de 02 (duas) turmas, com a participacdo de 15 (quinze) alunas em cada turma,

somando 30 (trinta) mulheres empreendedoras.
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Os treinamentos foram desenvolvidos em cinco médulos, uma vez por semana,

com carga hordria total de 40 horas por turma, tendo como conteido programético:
a) Empreendedorismo;
b) Gestdo Financeira;
c) Elaboracdo do Plano de Negocio;
d) Legislacdo;
e) Lideranca.

Com o desenvolvimento do Programa as alunas poderdo aprender a elaborar um
diagnostico da situagdo atual da propriedade e um plano de negdcios que a torne ainda
mais rentdvel. Conhecerd também conceitos que ajudard no relacionamento da familia,

sentindo-se mais valorizada em suas tarefas diarias.

Seguindo os critérios do Programa, a selecdo do publico foi identificada pela
quantidade de produtoras em diversos ramos de atividades, que busca um
conhecimento na 4rea de gestdo, com ideias inovadoras para contribuir com o

rendimento da familia.

Tabela 7 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa CLVL

ACOES 02 02 100,00%
PARTICIPANTES 30 30 100,00%
CARGA HORARIA 80 80 100,00%

g) Sindicato Forte

O Programa Sindicato Forte tem por objetivo a capacitacdo de seus Diretores e

Colaboradores contemplando ac¢des de sensibilizacdo, planejamento, acompanhamento
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e execucdo de atividades propostas no Planejamento Estratégico, oportunizando o
desenvolvimento dos Sindicatos e oferecendo aos trabalhadores e produtores rurais os
mais diversos treinamentos de Formagao Profissional Rural - FPR, Promog¢do Social -
PS e Programas Especiais — PE. O Programa contou com a participacdo dos Sindicatos

filiados a Federacdo da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal — FAPE/DF.

Os Sindicatos sdo parceiros de importancia para o SENAR AR/DF, no que
tange a mobilizacdo das acdes de FPR, PS e PE, sendo que para isso foram firmados
Termos de Cooperacdo Técnico e Financeiro com o objetivo de dar assisténcia e
capacitagdo aos produtores e trabalhadores rurais e regulamentar o trabalho da

mobilizacao.

De acordo com o Manual de Aplicacio “Indice de Desenvolvimento Sindical -
IDS”, utilizado como base para verificagdo das obrigagdes legais dos Sindicatos, foi
aplicada a planilha de dados e cdlculos para cada Sindicato, a fim de averiguar o
desempenho qualitativo dos mesmos. Os Sindicatos participam de reunides semanais,
onde o SENAR apresenta o seu calendario de treinamentos, repassando todos os
informativos impressos ou eletronicos para que os mesmos possam divulgar para seus
associados e parceiros, bem como demonstrar os resultados obtidos nas agdes

realizadas.

Essas acoes estdo fundamentadas nos documentos norteadores que sdo o
Manual de Exceléncia Sindical — vol. 1 e no Manual de Aplicagio “Indice de

desenvolvimento Sindical - IDS”- vol. 2, desenvolvidos pelo Sistema CNA/SENAR.

Tabela 8 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Sindicato Forte

ACOES 01 01 100,00%

SINDICATOS 10 08 80,00%
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h) Metodologia da FPR e da PS para Instrutores

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR desenvolve e dissemina
a metodologia educacional prépria para a realizagdo da Formacdo Profissional Rural —
FPR e da Promog¢dao Social — PS, em ambientes reais do trabalho rural, como

agroindustria, laticinios, usinas, pastagens, viveiros, currais, plantagoes, etc.

A metodologia se baseia em principios pedagdgicos e andragdgicos, referentes
a educacdo de adultos, os quais primam por estratégias que conjugam teoria e prética,
experiéncia do educando e atuacdo do educador, possibilitando ainda que o participante
contextualize e aplique, de forma efetiva e eficaz, as suas competéncias tanto nos

exercicios laborais quanto na vida em sociedade.

O principal objetivo da metodologia da FPR e da PS € aplicar, mediante

elaboracdo, execugdo do plano instrucional e sua avaliagdo.

Durante o exercicio o SENAR AR/DF realizou 01 (um) treinamento,

capacitando um total de 18 (dezoito) novos instrutores.

Tabela 9 - Comparativo Planejado x Realizado da Metodologia da FPR e da PS

ACOES 01 01 100,00%
PARTICIPANTES 16 18 112,50%
CARGA HORARIA 40 40 100,00%
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i) Rede e-Tec Brasil

A Rede e-Tec Brasil é um programa do Ministério da Educacio — MEC
instituido pelo Decreto n°. 7.589, de 2011. Esta acdo faz parte do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, cuja principal finalidade é
promover de maneira democratica o acesso a Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
EPT, beneficiando-se das possibilidades de alcance e estratégias metodoldgicas da

Educacdo a Distancia — EaD.

O SENAR AR/DF aderiu ao programa, habilitando para o funcionamento 01
(um) Polo de Apoio Presencial no endereco situado a SEPS 709/908 Bloco “D”,
Edificio FAPE, CEP 70.390-089, para oferta do curso Técnico em Agronegdcio,
modalidade a distancia, com aprovagcdo do Conselho Administrativo, por meio da

Resolucdo AD Referendum n°® 001/2015/CA, de 01 de julho de 2015.

O curso Técnico em Agronegécio da Rede e-Tec Brasil tem por objetivo
formar profissionais habilitados na aplicagdo dos procedimentos de gestdo do
agronegocio, visando os diferentes segmentos e cadeias produtivas da agropecudria

brasileira.

Durante o curso, serdo criadas condi¢des para que os alunos desenvolvam as

seguintes competéncias:

a) Reconhecer a realidade do meio rural e as peculiaridades das atividades

produtivas do agronegdcio brasileiro;

b) Identificar as principais potencialidades, limitacdes e desafios futuros do
agronegécio e das principais cadeias produtivas da agropecudria

brasileira;

c) Analisar problemas em sistemas e processos de gestdo e de produgdo

agropecuadria;

d) Reconhecer os processos e sistemas agroindustriais ¢ de melhoria da

qualidade de produtos e servigos agropecuarios;

e) Aplicar técnicas de empreendedorismo com capacidade critica, criativa

e inovadora;
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f) Empregar técnicas de organizagdo e distribuicdo eficiente do trabalho e

dos recursos produtivos, visando a racionalizacdo de processos,

economia de custos e a maximizacao dos resultados;
g) Planejar a gestao eficaz dos custos de producao;

h) Identificar alternativas de investimento em projetos para orientar

tomadas de decisoes;
1) Monitorar e avaliar pontos de controle de resultados;

j) Identificar oportunidades e acompanhar planos e estratégias de
marketing, visando a ampliacdo de mercados e/ou desenvolvimento de

novos produtos e servigos;

k) Identificar deficiéncias de conhecimento da equipe para solicitar

capacitacoes e treinamentos;
1) Aplicar técnicas de comercializagao para melhorias de processos;

m) Respeitar as normativas legais ambientais, saide e de trabalho, bem

como valores estéticos e €ticos;

n) Aplicar técnicas de gestdo e de desenvolvimento de negdcios rurais

responsaveis e sustentaveis;

o) Identificar as necessidades de melhorias no servico de assisténcia

técnica e extensao rural para negdécios e estabelecimentos rurais;

p) Reconhecer e aplicar os principios que norteiam o associativismo, o
cooperativismo e o sistema sindical, preconizados pelos Sistemas

Nacionais de Aprendizagem;

q) Operar sistemas de informagdes gerenciais de recursos humanos, fisicos
e materiais, utilizando ferramentas da informadtica basica, como suporte

as operagdes organizacionais.

No exercicio de 2015, a UPC realizou o processo seletivo para o ingresso no
curso Técnico de Nivel Médio em Agronegécio, na forma subsequente e na
modalidade a distancia, para ocupacao de 40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) turmas

com 20 (vinte) alunos cada, para o 2° semestre de 2015.
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Apds a realizacdo do processo seletivo, foi matriculado um total de 40

(quarenta) alunos para ingresso no curso Técnico em Agronegdcio.

Durante o 2° semestre de 2015, foram ministradas as seguintes Unidades

Curriculares, para os alunos aprovados e matriculados no curso:
a) Ambientagdo;
b) Introdu¢do a Informatica;
c) Portugués Instrumental;
d) Matematica Basica e Financeira;
e) Introdugdo ao Agronegdcio;
f) Administracao Rural;
g) Técnicas de Produgdo Vegetal.

Foram realizadas, também, durante o semestre 03 (trés) saidas de campo com 0s
alunos, onde os mesmo puderam desenvolver as atividades praticas do curso. As

propriedades visitadas foram:
a) Fazenda Agua Limpa (UNB);
b) Fazenda Primavera (Brazlandia);
c¢) Fazenda Malunga (Planaltina).

Durante o semestre foram realizadas as avalia¢des e recuperacdes das Unidades

Curriculares, onde os resultados serdo apurados no primeiro quadrimestre de 2016.

Durante o semestre houve desisténcia de 03 (trés) alunos.
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Tabela 10 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Rede e-Tec Brasil

CURSO/TURMA 02 02 100,00%
PARTICIPANTES 40 40 100,00%
UNIDADES 07 07 100,00%
CURRICULARES

Jj) Cadastro Ambiental Rural - CAR

O Cadastro Ambiental Rural — CAR € um registro eletrdnico, obrigatdrio para
todos os imoéveis rurais, que tem por finalidade integrar as informagdes ambientais
referentes a situacdo das Areas de Preservacdao Permanente - APP, das 4reas de Reserva
Legal, das florestas e dos remanescentes de vegetacdo nativa, das Areas de Uso
Restrito e das dreas consolidadas das propriedades e posses rurais do pais. Criado pela
Lei 12.651/2012, no ambito do Sistema Nacional de Informagdo sobre Meio Ambiente
- SINIMA, o CAR se constitui em base de dados estratégica para o controle,
monitoramento e combate ao desmatamento das florestas e demais formas de
vegetacdo nativa do Brasil, bem como para planejamento ambiental e econdmico dos
iméveis rurais. E um instrumento fundamental para auxiliar no processo de
regularizacdo ambiental de propriedades e posses rurais. Consiste no levantamento de
informagdes georreferenciadas do imével, com delimitacio das Areas de Protecio
Permanente (APP), Reserva Legal (RL), remanescentes de vegetacdo nativa, drea rural
consolidada, dreas de interesse social e de utilidade publica, com o objetivo de tragar
um mapa digital a partir do qual sdo calculados os valores das dreas para diagndstico

ambiental.

O SENAR AR/DF, durante o exercicio, realizou um total de 04 (quatro)
capacitagdes. As acOes foram realizadas em parceria com a Secretaria de Agricultura e

Pecudria do Distrito Federal - SEAGRI-DF, Federacao da Agricultura e Pecudria do
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Distrito Federal — FAPE - DF e o Instituto Brasilia Ambiental — IBRAM. Os
treinamentos foram realizados na sede do SENAR AR/DF por oferecer boa
acessibilidade aos produtores, além da facilidade de acesso a internet e estrutura
adequada. As estratégias adotadas para mobilizacdo do publico alvo foram através de
mailing, mala direta, além do apoio dos parceiros que contribuiram significativamente

para o sucesso das agoes.

As acdes tiveram como foco capacitar os interessados, para que 0s mesmos
auxiliem os produtores rurais promovendo a identificacio e a integracdo de

informacdes ambientais das propriedades e posses rurais.

A programacdo incluiu o conceito de imoével rural, Cédigo Florestal (lei n°
12.651/2012) e regulamentacdes aplicadas ao Cadastro Ambiental Rural - CAR,
legislacdo distrital, Sistema de Cadastro Ambiental Rural - SISCAR, nocdes de
cartografia e geoprocessamento, introducao ao QGIS e Google Earth (teoria e pratica) e

QGIS aplicado ao CAR.

A parceria entre as instituicdes que colaboraram para a execucdo das agoes
proporcionou uma troca de experiéncias, abrangendo os assuntos de Meio Ambiente,
bem como fortaleceu a confianca do assunto ministrado, enaltecendo as relagdes

interpessoais dos participantes e parceiros envolvidos.

O SENAR AR/DF realizou por meio dos treinamentos (tedrico e pratico) a
formacao de técnicos, capacitando-os para orientacdio e execu¢do do Cadastro
Ambiental Rural aos produtores rurais, contribuindo ndo apenas para fins de legislacao
ambiental brasileira, bem como para a educacdo do homem do campo frente aos

desafios da sustentabilidade do meio rural.
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Tabela 11 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa CAR

CURSO/TURMA 04 04 100,00%
PARTICIPANTES 60 55 91,67%
CARGA HORARIA 64 96 150,00%

k) Agricultura de Baixo Carbono Cerrado — ABC Cerrado

O Projeto Agricultura de Baixo Carbono Cerrado € resultado da parceria entre o
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
SENAR, com recursos oriundos do Programa de Investimento em Florestas — FIP e

administrados pelo Banco Mundial.

O objetivo € disseminar praticas de agricultura de baixa emissido de carbono e
sensibilizar o produtor para que ele invista na sua propriedade de forma a ter retorno

econdmico, aliado a preservacdo do meio ambiente.

O SENAR ¢ o responsdvel pela formacdo profissional dos produtores, pela
capacitacdo de instrutores e de técnicos de campo e pela assisténcia técnica a
produtores rurais, com foco em quatro tecnologias preconizadas pelo Plano de

Agricultura de Baixa Emissao de Carbono — Plano ABC:
a) Recuperagdo de pastagens degradadas;
b) Integragdo lavoura-pecudria-floresta;
c) Sistema plantio direto;
d) Florestas plantadas.

Durante o exercicio de 2015 foram realizados 03 (trés) semindrios de

sensibilizacio que contou com a presenca de 450 (quatrocentos e cinquenta)

33



participantes, entre eles produtores e trabalhadores rurais, técnicos de cooperativas,

sindicatos, associagdes e demais entidades ligadas ao setor agropecudrio.

Para a realizacdo dos eventos, o0 SENAR AR/DF contou com a parceria das

seguintes entidades:

a)
b)
C)
d)

€)

g)
h)

)
7
k)

Sistema CNA/SENAR;

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA;
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA;
Banco do Brasil;

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE-
DF;

Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA;
Federacdo da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal - FAPE-DF;

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal -

SEAGRI-DF;
Banco Mundial;
CIPLAN - Fabrica de Cimento FERCAL;

Uniao Pioneira de Integracao Social - UPIS.

As estratégias adotadas para mobilizacdo do publico foram feitas por meio do

SENAR AR/DF em conjunto com os Parceiros, utilizando as ferramentas de mailing,

mala direta, carta, visitas as Associagdes e Cooperativas, oficios dentre outros recursos

disponiveis para divulgacdo do Programa.

No que tange a eficdcia para adesdo do nimero satisfatério de produtores rurais

para o Programa, o SENAR AR/DF encontrou dificuldades em sensibilizar e mobilizar

o publico-alvo devido o prazo para execucdo dos Semindrios e ao conteido abordado

ser o mesmo tema dos Semindrios anteriores. A exigéncia de publico-alvo especifico

para os Semindrios, cuja esséncia estd na divulgaciao do projeto, influencia na reducdo

do nimero potencial de participantes, principalmente quando se trata de um estado que

nao possui grandes extensoes de terras.
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Tabela 12 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa ABC Cerrado

SEMINARIOS 01 03 300,00%
PARTICIPANTES 500 450 90,00%
CARGA HORARIA 08 13 162,50%

l) Programa Nacional de Protecdo das Nascentes

Preocupado com a qualidade da dgua e a preservacdo da biodiversidade
brasileira, a Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil — CNA e o Servigco
Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, criaram e lancaram o Programa Nacional
de Protecdo das Nascentes com o tema “Em um dia, vocé pode proteger uma nascente
para toda a vida”. O Programa inicialmente tem como meta proteger 1.000 nascentes
em todo pais, em 2015 e, assim, ajudar a garantir 4gua de qualidade e suficiente para

atender as necessidades do campo, da cidade e da rica biodiversidade brasileira.

O SENAR AR/DF, aderiu ao Programa Nacional de Protecio de Nascentes,
com o objetivo de preservar e proteger as nascentes e os olhos d’dgua do Distrito

Federal. A meta para 2015 € de proteger 100 nascentes.

Durante o exercicio de 2015 foram realizadas oficinas para identificar as
nascentes em propriedades rurais e urbanas, com base nos cinco passos preconizados

pelo Programa:
a) Identificar a nascente;
b) Cercar a nascente;
c) Limpar a drea;

d) Controlar a erosdo
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e) Replantar espécies nativas.

As acdes foram realizadas em conjunto com os proprietarios das propriedades
que acompanharam na identificacdo das nascentes e com o Jardim Botéanico que cedeu

15.000 (quinze mil) mudas para o replantio das nascentes.

Ao final do exercicio, o SENAR AR/DF identificou o total de 180 (cento e
oitenta) nascentes, registrando a latitude, longitude, fixando a placa do programa e
diagnosticando quanto a necessidade de cercar, limpar, controlar a erosdo ou replantar

espécies nativas.

Tabela 13 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Protecdo das

Nascentes

ACOES 1 1 100,00%
NASCENTES 100 180 180,00%
CARGA HORARIA 296 296 100,00%

m) Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivo dar oportunidade de Formagao
Técnico-Profissional ao menor aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e
quatro) anos, por meio de cursos de aprendizagem, desenvolvendo competéncias
basicas, gerais e de empreendedorismo relacionadas as atividades agropecudrias, com a
interface das empresas rurais que abrem campos de aprendizagem em cumprimento a

lei 10.097/2000.

O curso € formatado pelo SENAR-AR/DF para atendimento ao programa, com
carga hordria de 960 horas, distribuidas em 480 horas de aulas tedricas e 480 horas de

pratica profissional, sendo esta de responsabilidade das empresas empregadoras.
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O Programa ¢ realizado em parceria com empresas rurais que se enquadram na
legislacdo, no que diz respeito a obrigacdo de contratacdo de aprendizes, devendo haver
assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do aprendiz e Contrato

de Aprendizagem por tempo determinado, ndo podendo este ultrapassar dois anos.

O Programa teve inicio no exercicio de 2014, iniciando com o total de 12 (doze)
participantes, e finalizado em 2015 com o total de 05 (cinco) jovens capacitados,

oportunizando ao menor aprendiz seu ingresso no mercado de trabalho.

Uma das grandes dificuldades encontradas durante a execuc¢do do programa estd
relacionada com a grande evasdao dos alunos e também podemos destacar como

dificuldade a mobilizag¢do do publico.

Tabela 14 - Comparativo Planejado x Realizado do Programa Jovem Aprendiz

CURSO 01 01 100,00%
PARTICIPANTES 12 05 41,67%
CARGA HORARIA 240 156 65,00%
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4.2. Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégico

O SENAR AR/DF, visando atender sua missdo de realizar a Formacgao
Profissional Rural - FPR e a Promoc¢do Social - PS das pessoas do meio rural,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimento
sustentdvel no Distrito Federal, busca oferecer melhores e maiores oportunidades de
ingresso no mercado de trabalho, aumentar o nivel da renda familiar, o exercicio da
cidadania e a melhoria de seu desempenho nas ocupagdes que exercem. Para garantir o
bom desempenho, a Regional busca constantes melhorias na organizacdo das dreas

administrativa/financeira e técnica.

O Planejamento Estratégico do SENAR AR/DF, no exercicio de 2015,
corroborou para a iniciativa de outros objetivos estratégicos, tais como, adesdo de
novos programas, assinatura de termos de cooperacdo de mobilizagdo com os
Sindicatos, visando aproximagao com o produtor rural para atendé-lo com exceléncia e

conseguinte cumprir nossa missao.

O planejamento das acdes de FPR e das atividades de PS que constitui o Plano
Anual de Trabalho — PAT e compde também a parte orcamentdria € realizado
anualmente, e € encaminhado ao SENAR Administracdo Central para composicao de

seu Plano Nacional.

Com a finalidade de melhorar os servicos prestados, foram realizadas
capacitagoes para empregados do SENAR AR/DF, instrutores, mobilizadores e
empregados dos sindicatos filiados a FAPE/DF, a exemplo, treinamento de
Metodologia da FPR e da PS para Instrutores, Capacitagdo no Cadastro Ambiental
Rural — CAR, Negoécio Certo Rural — NCR, Com Licenca Vou a Luta, Agricultura de
Precisdo, Sindicato Forte, Sistema Senar nas Nuvens e Rede e-Tec Brasil, participaram

também, das capacitacdes realizadas através de videoconferéncia.
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4.3. Vinculacio dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e
outros Planos

Quadro 4.1.3.1. Planos X Competéncias Institucionais

Programas Departamento
N° Objetivos Objetivos Estratégicos

Projetos Responsavel

As acdes de FPR estd

associada a informacgdo e a

A FPR é um processo orientagao profissional,

educativo e democritico, que centrada. ¢m  ocupagoes

Formacio considera o mundo em | o oo geconhegl?ss no rrllercado

01 | Profissional | permanente  processo  de T’p : ¢ trabalho rural para

Rural - FPR | mudanca e estd vinculada | o <0 definicdo  das  ofertas
diretamente a0 mundo do educativas  a  serem
trabalho. adequadas ao nivel
tecnoldgico dessas
ocupacgoes.

02 | Promogdo A. .PS ¢ um conjunto de D?pg tamento sosssibailﬁ;liades de };(S)
Social - PS atividades com  enfoque | Técnico trabalhador, ao produtor

educativo. rural e as suas familias a
aquisicdo de
conhecimentos, 0
desenvolvimento de
habilidades  pessoais e
sociais e mudancas de
atitudes, favorecendo,
assim, uma melhor
qualidade de vida e
participacao na
comunidade rural.

03 | Programa de O .Pr(.)natec fo1. .cna(.lo por Df:pgrtamento d()e Pr;);;tsec ;ul;m Vci(;girllmt(;
Ace.sso ao iniciativa  do Ministério da | Técnico ampliar a oferta de vagas
Ensino Educacio -  MEC para na educagdo profissional,
Tecnico e . melhorando sua condigdo
Emprego — oferecer cursos para publicos de vida com a insercdo no
Pronatec

em vulnerabilidade social.

mercado do  trabalho,
seguindo as demandas dos
cursos de Formacdo Inicial
e Continuada — FIC.
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Programas Departamento
N° Objetivos Objetivos Estratégicos
Projetos Responsavel
L O Programa Negécio Certo O  programa  apresenta
04 | Negdcio ] o Df:pgnamento contetidos basicos
Certo Rural — | Rural ¢ uma capacitagdo de | Técnico estruturados em seis etapas
) o _ de negécios ja existentes
planejamento e administragdo ou na implantacio de
de pequenos negdcios para novos negocios ~ ha
) propriedade: a) Realizar o
produtores rurais. diagnostico da
propriedade; b) Identificar
idéias de negocio; c¢)
Descrever o negocio; d)
Verificar a viabilidade do
negocio; e) Organizar e
administrar o negdciio; f)
Relacionar o negocio com
o mercado.
~ O programa Inclusdo Digital O programa tem como
05 Inglpsao . D?pgnamento objetivo: a) Dar
Digital Rural | Rural abre oportunidades de | Técnico oportunidade 208
crescimento a homens e produtores de conhecer
novas tecnologias para
mulheres do campo, com implantar na _—
capacitagdes sobre 0 uso propriedade  rural, que
. certamente terdo reflexos
adequado e eficiente das novas no aumento da
tecnologias, do computador e produtividade; b)

da internet.

Beneficiar os produtores e
trabalhadores rurais com
informacdes que agreguem
conhecimentos modernos
a0 seu meio, com vistas a
alcancar a eficiéncia na
propriedade  rural; ¢)
Oferecer ferramentas de
gestdio de propriedades
rurais com material
pedagogico disponibilizado
por meio eletrOnico; d)
Proporcionar a qualificacao
profissional e Inclusdo
Digital Rural em todo o
Distrito Federal; e)
Promover mudanca de
habito e comportamento
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NO

Programas

Projetos

Objetivos

Departamento

Responsavel

Objetivos Estratégicos

com vistas a nova
identidade do  produtor
como empreendedor rural;
f) Incrementar as formas de
aprendizado por meio do
ensino a distancia; g)
Integrar o homem do
campo com o mundo da
informacdo por meio do
acesso ao Canal do
Produtor.

06

Com Licenca
Vou a Luta —
CLVL

O Programa CLVL € um
programa desenvolvido pelo
Sistema CNA/SENAR que tem
como proposito desenvolver o
empreendedorismo das

mulheres na gestdo dos

negocios.

Departamento
Técnico

O objetivo do
Programa ¢é habilitar as
mulheres a empreender na
atividade de gestao,
desenvolver competéncias
de gestdo para aplicagdo
no seu préprio negocio e
contribuir para o aumento
da renda familiar com
melhorias na eficiéncia da
gestdo. O programa conta
com 0s seguintes
modulos: a)
Empreendedorismo; b)
Gestdo  financeira; ¢)
Elaboracdo do plano de
negdcio; d) Legislacao; e)
Lideranca.

07

Sindicato
Forte

O Programa Sindicato Forte

tem por objetivo a capacitacao

de seus Diretores e
Colaboradores  contemplando
acoes de sensibilizacao,
planejamento,

acompanhamento e execug¢do
de atividades propostas no

Planejamento Estratégico,

Departamento
Técnico

O programa conta
com o Manual de
Exceléncia Sindical — vol.
1 e o Manual de Aplicagao
“Indice de
desenvolvimento Sindical
- IDS”- vol. 2,
desenvolvidos pelo
Sistema CNA/SENAR,
que sdao os documentos
norteadores.
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Programas Departamento
N° Objetivos Objetivos Estratégicos
Projetos Responsavel
oportunizando 0
desenvolvimento dos
Sindicatos e oferecendo aos
trabalhadores e  produtores
rurais os mais diversos
treinamentos de Formacao
Profissional Rural - FPR,
Promocdo Social - PS e
Programas Especiais — PE.
08 | Metodologia O Servico Nacional de Departamento - A metodolf)glfl se
daFPReda | Aprendizagem  Rural - | Técnico asela . em  principios
PS pedagdgicos e
SENAR desenvolve e andragégicos, referentes a
) ) . educacdo de adultos, os
dissemina a  metodologia

educacional prépria para a
realizacdo da

Profissional Rural — FPR e da

Formacgao

Promocdo Social — PS, em
ambientes reais do trabalho

rural.

quais primam por
estratégias que conjugam
teoria e pratica,
experiéncia do educando e
atuacio do  educador,
possibilitando ainda que o
participante contextualize
e aplique, de forma efetiva
e eficaz, as suas
competéncias tanto nos
exercicios laborais quanto
na vida em sociedade.

0] principal
objetivo da metodologia
da FPR e da PS ¢ aplicar,

mediante elaboracdo,
execucao do plano
instrucional e sua
avaliacdo.
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Programas Departamento
N° Objetivos Objetivos Estratégicos

Projetos Responsavel

09 | Rede e-Tec O curso Técnico em Departamento Dgrante 0 cprfo, serao

Brasil Agronegécio da Rede e-Tec | Técnico criadas  condigoes  para

que 0s alunos

Brasil tem por objetivo formar desenvolvam as seguintes

competéncias: a)

profissionais habilitados na
aplicacdo dos procedimentos
de gestdo do agronegdcio,
visando 0s diferentes
segmentos e cadeias produtivas

da agropecudria brasileira.

Reconhecer a realidade do
meio rural e as
peculiaridades das
atividades produtivas do
agronegocio brasileiro; b)
Identificar as principais
potencialidades,
limitacdes e  desafios
futuros do agronegdcio e
das principais cadeias
produtivas da
agropecudria brasileira; c)
Analisar problemas em
sistemas e processos de
gestdo e de producdo
agropecuadria;

d) Reconhecer 0s
processos e  sistemas
agroindustriais e  de
melhoria da qualidade de
produtos e  servigos
agropecudrios;

e) Aplicar técnicas de
empreendedorismo  com
capacidade critica,
criativa e inovadora;

f) Empregar técnicas de
organizacao e distribuicao
eficiente do trabalho e dos
recursos produtivos,
visando a racionalizagdo

de processos, economia
de custos e a
maximizacao dos

resultados;

g) Planejar a gestdo eficaz
dos custos de produgdo;

h) Identificar alternativas
de investimento em
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NO

Programas

Projetos

Objetivos

Departamento

Responsavel

Objetivos Estratégicos

projetos  para  orientar
tomadas de decisoes;

1) Monitorar e avaliar
pontos de controle de
resultados;

1 Identificar
oportunidades e
acompanhar planos e
estratégias de marketing,
visando a ampliacdo de

mercados e/ou
desenvolvimento de
novos produtos e
Servigos;

k) Identificar deficiéncias
de conhecimento  da
equipe para  solicitar
capacitagoes e
treinamentos;

1) Aplicar técnicas de
comercializag¢ao para
melhorias de processos;

m) Respeitar as
normativas legais
ambientais, saude e de
trabalho, bem  como
valores estéticos e éticos;

n) Aplicar técnicas de

gestao e de
desenvolvimento de
negocios rurais
responsaveis e
sustentaveis;

0) Identificar as

necessidades de melhorias
no servico de assisténcia
técnica e extensdo rural
para negocios e
estabelecimentos rurais;

p) Reconhecer e aplicar

0s principios que
norteiam 0
associativismo, 0
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NO

Programas

Projetos

Objetivos

Departamento

Responsavel

Objetivos Estratégicos

cooperativismo € O
sistema sindical,
preconizados pelos
Sistemas Nacionais de
Aprendizagem;

q) Operar sistemas de
informagdes gerenciais de
recursos humanos, fisicos
e materiais, utilizando
ferramentas da
informatica basica, como
suporte as  operacdes
organizacionais.

10

Cadastro
Ambiental
Rural - CAR

O Cadastro Ambiental Rural —
CAR € um registro eletronico,
obrigatério para todos os
imoéveis rurais, que tem por
finalidade integrar as
informacoes ambientais
referentes 2 situacio das Areas
de Preservacdo Permanente -
APP, das areas de Reserva

Legal, das florestas e dos

remanescentes de vegetagdo

nativa, das Areas de Uso

Restrito e das areas
consolidadas das propriedades

e posses rurais do pais.

Departamento
Técnico

O programa tem
como foco -capacitar os
interessados, para que 0s

mesmos  auxiliem  os
produtores rurais
promovendo a
identificacao e a
integracdo de informacdes
ambientais das
propriedades e  posses
rurais.

0] objetivo

principal € a formacgdo de
técnicos, capacitando-os
para orientagcdo e
execu¢do do CAR aos
produtores rurais,
contribuindo ndo apenas
para fins de legislacdo
ambiental, bem como para
a educacdo do homem do
campo frente aos desafios
da sustentabilidade do
meio rural.
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Programas Departamento
N° Objetivos Objetivos Estratégicos
Projetos Responsavel

11 | Agricultura O objetivo € disseminar Departamento O SENAR ¢ o
de Baixo praticas de agricultura de baixa | Técnico resp9n§avel pela formagdo
Carbono — profissional dos
ABC emissio de carbono e produtores, pela

ey capacitacdo de instrutores
sensibilizar o produtor para Lo

e de técnicos de campo e
que ele invista na sua pela assisténcia técnica a
propriedade de forma a ter produtores  rurais, com
foco em quatro
retorno econdmico, aliado a tecnologias preconizadas
preservacdo do meio ambiente pelo Plgno de A'grlcultura
’ de Baixa Emissdo de
Carbono — Plano ABC: a)
Recuperacdo de pastagens
degradadas; b) Integracdo
lavoura-pecuaria-floresta;
c) Sistema plantio direto;

d) Florestas plantadas.

12 | Programa O Programa inicialmente tem Departamento 2) Sizzgﬁz:r as
Nacional de | como meta proteger 1.000 | Técnico b) Cercar a nascente;
Protegdo das d ) ¢) Limpar a drea;
Nacentes nascentes em todo pais, em d) Controlar a erosio:

2015 e, assim, ajudar a garantir e) Replantar espécies
agua de qualidade e suficiente nattvas.

para atender as necessidades

do campo, da cidade e da

biodiversidade.

13 | Jovem O Programa tem por objetivo Departamento P0¥ meio de cursos

Aprendiz dar oportunidade de Formacdo | Técnico de apr/endlzagem, 0 aluno

podera desenvolver

Técnico-Profissional ao menor competéncias basicas,

aprendiz, com idade entre 14 gerais © de
empreendedorismo

(quatorze) e 24 (vinte e quatro) relacionadas as atividades

agropecudrias, com a

anos,

interface das empresas
rurais que abrem campos
de aprendizagem em
cumprimento a lei
10.097/2000.
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4.4. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucao e dos Resultados dos

Planos

O monitoramento e a avaliacdo das acoes/atividades executadas sdo feitas
através da andlise de dados coletados e de relatérios emitidos pelos instrutores e
supervisores de campo, o controle dos relatérios fica a cargo dos coordenadores de
projetos. Sdo também realizadas avaliagdes de resultados, por meio de ligacdes

telefonica ou diretamente com cada produtor ou trabalhador rural.

Os resultados das avaliacdes sdo repassadas mensalmente para as geréncias
administrativa/financeiras e técnica, bem como para o Superintendente. Sao
formalizadas a cada quadrimestre prestagdes de contas, e os relatdrios sdo submetidos a
apreciacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, posteriormente encaminhadas ao
SENAR Administracdo Central, que envia a mesma para auditoria independente, é
emitido parecer e encaminhado ao Conselho Fiscal para submeter a andlise de
aprovacdo. Contamos também, com a auditoria interna do SENAR Administragdao
Central que faz visitas periddicas as administracdes regionais. A Controladoria Geral
da Unido — CGU durante o exercicio de 2015 realizou o monitoramento da gestdo do
SENAR AR/DF, solicitando dados e informacdes a respeito de Licitantes e

Fornecedores, Transferéncia Concedidas e Recursos Humanos.

4.5. Desempenho Orcamentario

O valor or¢ado das receitas correntes é de R$ 3.197.000,00 (trés milhdes, cento
e noventa e sete mil reais), e efetivada o valor R$ 3.538.342,58 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e oito mil trezentos e quarenta e dois reais e cinqgiienta e oito
centavos), registramos o aumento de 10,68%. Destacamos as receitas de contribui¢des,
orcadas no valor de R$ 2.120.000,00 (dois milhdes, cento e vinte mil reais), e
arrecadadas o valor de R$ 2.758.114,12 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil
cento e quatorze reais e doze centavos), registrando um aumento de 30,10%, e as
receitas de transferéncias de institui¢des privadas orcadas no valor de R$ 743.000,00
(setecentos e quarenta e trés mil reais), e realizadas R$ 561.315,09 (quinhentos e
sessenta € um mil trezentos e quinze reais € nove centavos), o reconhecimento desta
receita em percentuais negativo de -24,45%, devido realiza¢do parcial dos Programas

Especiais:
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Pronatec:

Na execucdo do exercicio foi programado o valor de 367.846,00 conforme a
homologa¢do das vagas ocorrida na pactuagdo. Conforme demonstrado no ativo
circulante, adiantamento a terceiros, o valor de R$ 18.475,00 (dezoito mil
quatrocentos e setenta e cinco reais), referente as despesas com pessoal, que serda
efetivada no exercicio seguinte. Na realizacdo das turmas algumas parcerias foram
firmadas que contribuiu para a diminui¢do dos gastos programados em cada turma.
O apoio deu-se na liberacdo do transporte e empréstimo de equipamentos no curso
de “Condutor de Turismo de Aventura” para execucdo das aulas praticas. Nos
cursos ‘“Pintura em Tecido” e “Artesio de Bordado a Mao” foi solicitado a
quantidade menor de material, devido a metodologia aplicada. No curso de
Horticultor Organico foi aproveitado o material que ja existia no local da realizacao

do curso.
Assisténcia Técnica e Gerencial:

Embora termos realizado reunides de sensibilizacdo junto aos produtores
rurais sindicalizados a Federacdo da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal —
FAPE/DF, com o objetivo de apresentar a metodologia da Assisténcia Técnica e
Gerencial, a turma ndo foi iniciada no exercicio, devido a dificuldade na formacgao

dos grupos de produtores de interesse.

O valor or¢ado para as despesas é de R$ 3.197.000,00 (trés milhdes, cento e
noventa e sete mil reais), e efetivada o valor de R$ 3.109.844,56 (trés milhdes, cento e
nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais e cinqgiienta e seis centavos). Destacamos
o c6digo 8729 Qualificacio Prof. Area Agrop. e Agroindiistria - Recursos Préprios,
orcados em R$ 1.580.000,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta mil reais) e realizados o
valor de R$ 1.752.294,44 (um milhdo, setecentos e cingiienta e dois mil duzentos e
noventa e quatro reais € quarenta e quatro centavos), realizando a mais do programado
o valor de R$ 172.294,44 (cento e setenta e dois mil duzentos € noventa e quatro reais e

quarenta e quatro centavos), que representa o percentual de 10,91%.

Em virtude da disponibilidade financeira e oportunidades ndo previstas, foi
realizado a mais 18 (dezoito) acdes de Formacdo Profissional Rural — FPR de acordo

com a programacdo do Plano Anual de Trabalho — PAT, devido demandas
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emergenciais advindas dos novos parceiros, com a finalidade de atender o produtor

rural, por esta razdo o valor orcado ficou aquém do executado.

4.6. Execucao Fisica e Financeira das Acées da Lei Orcamentaria Anual de

Responsabilidade da Unidade

Quadro 4.3.1.1. Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des

Meta Fisica
SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO . %
Prev. | Real. Orcado Realizado Utilizacdo
122 - ADMINISTRACAO GERAL 17 16 332.000,00 301.270,71 90,74
0750 - Apoio Administrativo 17 16 332.000.00 301.270.71 90.74
8701 - Manutencdo de Servigos 1 1
Administrativos 90.000,00 76.846,05 85,38
8777 - Pagamento de Pessoal e 9 7
Encargos Sociais 200.000,00 187.070,46 93,54
8711 - Gestdo Administrativa 7 8 42.000.00 37354.20 88.94
8715 - Assisténcia Financeira a 0 0
Entidades - - -
128 - FORMACAO DE RECURSOS 4 4
HUMANOS 20.000,00 14.996,73 74,98
0801 - Formacao de Gerentes e 4 4
Empregados 20.000,00 14.996,73 74,98
8718 - Capacitacdo de Recursos 4 4
Humanos 20.000,00 14.996,73 74,98
131 - COMUNICACAO SOCIAL 0 0 ) _ .
0253 - Servico de Comunicacao de
0 0
Massa S - =
8719 - Divulgacao de Acdes
Lo 0 0
Institucionais - - -
212 - COOPERACAO 0 i
INTERNACIONAL - - -
0681 - Participacio em Organismos 0 0
Internacionais = = -
8753 - Contribui¢do a Organismo
. 0 0
Internacional - - -
301 - ATENGAO BASICA 36 | 35 34.000,00 2982779 | 8773
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 36 35 34.000.00 29.827.79 87.73
8703 - Assisténcia Médica e Odonto a
Empregados 36 | 35 3400000 | 2982779 | 87,73
306 - ALIMENTACAO E 14 14
NUTRICAO 34.000,00 | 33.657,06 | 98,99
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Meta Fisica

SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO . %

Prev. | Real. Orcado Realizado Utilizacdo
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 14 14 34.000,00 33.657,06 98,99
8705 - Auxilio Alimentacdo a 14 14

Empregados 34.000,00 33.657,06 98,99
331 - PROTECAO E BENEFICIO 747

AO TRABALHADOR 302.000,00 299.482,74 99,17
0100 - Assisténcia ao Trabalhador 3 2 2.000,00 958,32 47,92
8706 - Auxilio Transporte aos 3 )

Empregados 2.000,00 958,32 47,92
8707 - Assisténcia Social a Servidores 0 0 } } }
333 - EMPREGABILIDADE 5005 2.475.000,00 | 2.430.609,53 | 98,21
0108 - Qualificacao Profissional do 744

Trabalhador 300.000,00 298.524,42 99,51
8729/— Qualificagdo Profissional na

Area de Agropecudria e >005 1.580.000,00 | 1.752.294.44 | 110,90

Agroindustria
8729/— Qualificagdo Profissional na

Area de Agropecudria e

Agroindustria — Recursos de 860.000,00 678.315,09 78,87

terceiros
Investimentos Recursos Préprios 35.000.,00 )

TOTAL 3.197.000,00 | 3.109.844,56 | 97,27

Fonte: Sistema RM - SALDUS

4.7. Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

No decorrer do exercicio, contamos com o apoio de grandes parceiros, que

diretamente colaboraram para o desempenho or¢camentério do exercicio, a exemplo os

Sindicatos filiados a FAPE/DF, que por meio das mobilizacdes trouxeram novas

demandas para o SENAR AR/DF.
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4.8. Execucao Descentralizada com Transferéncias de Recursos

4.3.3.1. Quadro — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos dltimos trés

exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: SENAR ADMINSTRACAO CENTRAL
UG/GESTAO: SENAR AR/DF
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio 03 02 02 553.626,00 1.418.880,00 469.840,00

Contrato de repasse
Totais 03 02 02 553.626,00 1.418.880,00 469.840,00

| Fonte: Sistema RM Saldus

Unidade concedente ou contratante

Nome: SEBRAE - DF
UG/GESTAO: SENAR AR/DF
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de repasse 01 01 01 117.000,00 117.000,00 117.000,00
Totais 01 01 01 117.000,00 117.000,00 117.000,00

| Fonte:

51




4.3.3.2. Quadro — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na

modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: SENAR ADMINISTRACAO CENTRAL
UG/GESTAO: SENAR — AR/DF
Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo Quantitativos e montante repassados
das Contas . Contratos de
Convénios —
Contas Quantidade 03 355.790,11
Exercicio do Prestadas Montante Repassado
relatério de
e 3 .
gestao Contas NAO Quantidade 03 197.835,89
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Qremidae
anteriores Prestadas Montante Repassado
Fonte: SISTEMA RM SALDUS
R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: SEBRAE - DF
UG/GESTAO: SENAR — AR/DF
Instrumentos
Exercicio da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo Quantitativos e montante repassados
das Contas .. Contratos de
Convénios —
Contas Quantidade
Prestad
Exercicio do restadas Montante Repassado 01 117.000,00
relatorio de
@ 5 .
gestao Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quriitdels
teri Prestad
anteriores restadas Montante Repassado

Fonte: SISTEMA RM SALDUS
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4.3.3.3. Quadro — Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de

gestdo
R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SENAR ADMINISTRACAO CENTRAL
UG/GESTAO: SENAR AR/DF
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo e Contratos de
Convénios
repasse
Quantidade aprovada
Quantidade reprovada
Contas analisadas
Qtd. de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
Contas NAO Quantidade 03 355.790,11
lisad
analisacas Montante repassado (R$)
Fonte:
R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SEBRA -DF
UG/GESTAO: SENAR AR/DF
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio
de referéncia do relatdrio de gestao - Contratos de
Convénios
repasse
Quantidade aprovada 01 117.000,00
Quantidade reprovada
Contas analisadas
Qtd. de TCE instauradas
Montante repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
lisad
analisacas Montante repassado (R$)
Fonte: SISTEMA RM SALDUS
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4.9. Informacoes Sobre a Realizacao das Receitas

Quadro 4.3.4.1. Demonstracdo da Receita — Administracdo Central

Natureza da Receita Orcada Realizada % Realizacao
Receitas Correntes 3.197.000,00 3.538.342,58 110,68%
Receitas de Contribuicoes 2.120.000,00 2.758.114,12 130,10%
Contribuicdo para o SENAR 1.800.000,00 2.457.973,48 136,55%
Receita Patrimonial 65.000,00 77.813,37 119,71%
Receitas de Valores Mobiliarios 65.000,00 77.813,37 119,71%
Juros e Titulos de Renda 65.000,00 77.813,37 119,71%
Receitas de Servicos - - -
Transferéncias Correntes 860.000,00 678.315,09 78,87%

Outras Transf. de Inst. Privadas 743.000,00 561.315,09 75,55%
RADI 320.000,00 300.140,64 93,79%
Transf. de Convénios 117.000,00 117.000,00 100,00%
Outras Receitas Correntes 152.000,00 24.100,00 15,86%
Outras Receitas 152.000,00 24.100,00 15,86%

Fonte: Sistema Contabil RM Saldus
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4.10. Informacoes Sobre a Realizaciao das Despesas

4.3.5.1 Quadro — Despesas por modalidade de contratacdo

Unidade orcamentdria: Cédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratagao

Despesa paga

2015

2014

1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

83.737,00

12.975,00

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i)

h) Dispensa

231.451,62

175.703,25

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha

518.772,60

428.724,88

1) Didrias

15.705,00

27.942,50

Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

849.666,22

641.610,33
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4.3.5.2. Quadro - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Or¢amentéria:

Grupos de Despesa Orgada Realizada
2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal/Encargos 1.100.000,00 930.000,00 974.024,83 777.789,80
1.1 Recursos Préprios 800.000,00 730.000,00 800.614,31 636.433,24
1.3 Recursos de Terceiros 300.000,00 200.000,00 173.410,52 141.356,56
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes 1.502.000,00 | 1.707.500,00 | 1.630,915,16 | 1.305.829,98
Manutengdo Serv. Adm 90.000,00 80.000,00 76.846,05 65.745,83
Gestdo Administrativa 42.000,00 40.000,00 37.354,20 34.383,24
Capacitacdo Recursos Humanos 20.000,00 12.000,00 14.996,73 9.748,24
Assisténcia Médica 34.000,00 20.000,00 29.827,79 19.622,73
Auxilio Alimentagdo 34.000,00 23.000,00 33.657,06 18.824,14
Auxilio Transporte 2.000,00 2.500,00 958,32 1.141,42
Promocao Social Rural 300.000,00 380.000,00 298.524,42 377.806,46
Qualif. Prof. Area Agrop. e

Agroind 980.000,00 | 1.150.000,00| 1.138.750,59 778.557,92
3.1 Outras Despesas Correntes

Recursos Terceiros 560.000,00 | 1.280.000,00 504.904,57 | 1.342.909,47
Q“ah;érofggf‘Re‘ireTzrcgfégp' | 560.000,00| 1.280.000.00| 504.904,57| 1.342.909.47
4. Investimentos
Aquisi¢do de Bens (Imobilizado) 35.000,00 20.000,00 31.388,00 15.391,00
Baixa de Bens 4.392,00
Depreciagdo 41.766,30
Demais elementos do grupo
Total Geral 3.197.000,00 | 3.937.500,00 | 3.187.390,86 | 3.441.920,25
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4.11. Desempenho Operacional

4.3.5.3 - Quadro Comparativo do Programado e Realizado 2015 Atividade Fim

Orcada Realizada %0
Receitas de 2.120.000,00 2.758.114,12 +30,10
Contribuicoes
Despesas 1.880.000,00 2.050.818,86 +9,09
Acdes de FPR 327 345 +5,50
Atividades de PS 62 63 +1,61
Total Geral de 389 408 +4,88
Acoes/Atividades
Participantes de 3.924 4.547 +15.88
FPR
Participantes de PS 744 789 +6,05
Total Geral de 4.668 5.336 +14,31
Participantes
Carga Horéria de 11.128 11.828 +6,29
FPR
Carga Horéria de 2.128 2.216 +4,14
PS
Total Geral da 13.256 14.044 +5,94
Carga Horaria

Verifica-se a variacdo de 30,10% de acréscimo na receita de contribui¢do
arrecadada. Nas despesas observou-se a variacao de 9,09% de acréscimo, que por sua
vez, houve também aumento no quantitativo das acdes de Formagao Profissional Rural
e nas atividades de Promog¢ao Social, nos niimeros dos participantes e da carga horaria.

O acréscimo de 4,88% nas agdes/atividades demonstra a realidade das demandas
e necessidades do homem do campo, ressaltando em termo de atuacdo que o SENAR

AR/DF, fomentou, incentivou e alcan¢ou o aumento na realiza¢iao dos treinamentos.
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4.3.5.4 - Quadro Comparativo do Desempenho 2014-2015 Atividade Fim

2014 2015 %0
Receitas de 2.052.155,66 2.758.114,12 +34,40
Contribuicoes
Despesas 1.651.129,34 2.050.818,86 +24,21
Acoes de FPR 238 345 +44,96
Atividades de PS 69 63 -8,70
Total Geral de 307 408 +32,90
Acoes/Atividades
Participantes de 3.045 4.547 +49,33
FPR
Participantes de PS 857 789 -7,93
Total Geral de 3.902 5.336 +36,75
Participantes
Carga Hordria de 8.312 11.828 +42.,30
FPR
Carga Hordria de 2.024 2.216 +9.,49
PS
Total Geral da 10.336 14.044 +35,87
Carga Horaria

Comparando os resultados dos exercicios de 2014/2015, observa-se o
desempenho operacional satisfatério da regional. Nas receitas de contribuicdes houve
acréscimo de 34,40%. Nos recursos aplicados nas agdes de Formacgdo Profissional
Rural e nas atividades de Promocdo Social, houve acréscimo de 24,21%, porém,
destacamos que, embora tenha tido crescimento da despesa, foram executadas 105
(cento e cinco) treinamentos a mais, que comparados com o custo da ag¢do/atividade do

exercicio de 2014, o custo do exercicio de 2015 ficou menor em 7%.
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4.12. Apresentacio e Analise de Indicadores de Desempenho
Indicadores de Eficacia:

O SENAR AR/DF utiliza como indicadores para avaliar o desempenho da
gestdo a eficiéncia, a eficicia, a economicidade e a efetividade, tendo como base o0s
objetivos preconizados e os resultados efetivamente alcancados das acdes/atividades de

Formacao Profissional Rural — FPR e da Promocao Social - PS.

Os indicadores proporcionam uma Visdo comparativa entre 0s itens
relacionados, agdes/atividades programadas e realizadas, nimero de participantes

previstos e atendidos e carga hordria programada e realizada.

Embora a Instituicdo nio tenha indicadores mais detalhados sobre a execugao
de nossas acdes e os resultados alcancados, sendo oferecidos de modo geral, onde o
SENAR AR/DF vem empenhando grande esfor¢o na estruturacdo de mecanismo de

apuracdo de resultados a fim de obter dados mais precisos sobre a execucao.

Gréfico 1 — Comparativo do Programado x Realizado das Ac¢des de FPR

nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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Griéfico 2 — Comparativo do Programado x Realizado das Atividades de PS

nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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O comparativo do nimero de agdes/atividades programadas e realizadas tem
sido um indicador utilizado pela Instituicdo para analisar os desvios ocorridos em
relacdo ao planejamento do PAT a cada ano, como uma das formas de avaliar o

desempenho da gestao.

Os ntimeros de treinamentos realizados durante os dltimos 3 (trés) anos na FPR
foi crescente, isso demonstra o empenho da atual gestio do SENAR AR/DF em atender
a maior quantidade possivel de demandas, procurando exercer o seu papel social e
educacional. Em 2015 houve um aumento no nimero de acdes realizadas em 87,50%

em relacdo a 2013 e 44,96% em relacao a 2014.

Por sua vez, na PS houve um decréscimo de -10% em relagcdo a 2013 e -8,70 em
relacdo a 2014 no nimero de atividades executadas, embora que tenha havido aumento
de 6,90% em 2013 e 2014 na quantidade de treinamentos planejados nos exercicios de

2015.
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Grafico 3 — Comparativo do Programado x Realizado dos Participantes
das Acoes de FPR nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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Grafico 4 — Comparativo do Programado x Realizado dos Participantes

das Atividades de PS nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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Ao compararmos os resultados do nimero de participantes dos eventos do
exercicio de 2015 em relagdo aos exercicios anteriores na FPR, verificamos que a
variacao foi muito positiva, registrando aproximadamente 53,30% em relacdo a 2013 e

49,33% em relagdo a 2014, do nimero de participantes atendidos.

Quanto a PS, podemos verificar um decréscimo de -12,24% do nimero de
participantes atendidos em relacdo ao exercicio de 2013 e -7,93% em relacao a 2014,
tendo como um dos fatores relevantes as mudancgas ocorridas no planejamento

estratégico.

Grafico 5 — Comparativo do Programado x Realizado da Carga Horaria
das Acoes de FPR nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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Grafico 6 — Comparativo do Programado x Realizado da Carga Horaria
das Acoes de FPR nos exercicios de 2013, 2014 e 2015
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A variacdo do percentual da carga hordria entre os exercicios foram positivas
em funcdo do aumento significativo da realizacdo dos treinamentos de Formacao
Profissional Rural com acréscimo de 54,49% e 8,63% respectivamente em relacdo a
2015 e na Promogdo Social o percentual de 8,63% e 9,49% respectivamente em relagao
a 2015.

Indicadores de Eficiéncia:

Para apuragdo do indicador de eficiéncia, foi utilizado o nimero de eventos
realizados de Formacgdo Profissional Rural e de Promocdo Social nos exercicios de

2013, 2014 e 2015, relacionando com o nimero de empregados do SENAR AR/DF.
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Tabela 15 - Comparativo do Nuamero de Eventos

Empregados nos exercicios de 2013, 2014 e 2015

Realizados por

Exercicio | A) N°. Eventos (FPR+PS) B) N°. Empregados Relacao A /B
2013 295 11 26,82
2014 307 11 27,91
2015 408 14 29,14

Indicadores de Economicidade:

Os indicadores de economicidade estdao alinhados ao conceito de obtencao e uso

de recursos com o menor Onus possivel, dentro dos requisitos e da quantidade exigidas,

gerindo adequadamente os recursos financeiros e fisicos. Segue abaixo a quadro

comparativo das acdes de FPR e das atividades de PS nos exercicios de 2013, 2014 e

2015.

Tabela 16 — Comparativo do Custo por Evento e por Participante das

Acoes de FPR nos exercicios de 2013, 2014 e 2015

Total de | Custo por Total de Custo por
Exercicio | Custo Total
Acoes Acao Participantes | Participante
2013 1.238.749,39 225 5.505,55 2.966 417,65
2014 1.288.713,88 238 5.414,76 3.045 423,22
2015 1.752.294,44 345 5.079,11 4.547 385,37
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No exercicio de 2015, o custo total para a realizacdo do Programa Qualificacdo
Profissional na Area da Agropecudria e Agroinddstria registra o valor de R$
1.752.294,44 (hum milhdo setecentos e cinquenta e dois mil duzentos e noventa e
quatro reais e quarenta e quatro centavos), apresentando um custo por evento de R$
5.079,11 (cinco mil, setenta e nove reais e onze centavos) e por participante de RS$
385,37 (trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos). Comparados aos
exercicios anteriores, verifica-se que o custo das agdes estd decrescente, isto é, o

quantitativo de a¢des estd crescente com custo menor.

Tabela 17 — Comparativo do Custo por Evento e por Participante das
Atividades de PS nos exercicios de 2013, 2014 e 2015

Custo Total das | Custo por Total de Custo por
Exercicio
Total Atividades | Atividade | Participantes | Participante
2013 376.622,53 70 5.380,32 899 418,93
2014 377.806,46 69 5.475,46 857 440,85
2015 298.524.,42 63 4.738,48 789 378,36

Ja na Promogido Social foi gasto o valor de R$ 298.524,42 (duzentos e noventa
e oito mil quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos), registrando um
custo médio por evento de R$ 4.738,48 (quatro mil setecentos e trinta e oito reais e
quarenta e oito centavos) e o custo por participante de R$ 378,36 (trezentos e setenta e
oito reais e trinta e seis centavos. Comparados aos exercicios anteriores, verifica-se que
o custo das acdes em relagdo a 2014 e 2013 foi crescente e no exercicio de 2015 o
percentual foi decrescente, isto €, o quantitativo de atividades estd decrescente com

custo menor.
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Indicadores de Efetividade:

Para alcangcar o principio da efetividade, buscou-se realizar, ndo s6 a
aproximacao entre técnicos do SENAR AR/DF e as entidades parceiras, como também,
analisar as demandas atingidas, no intuito de atender com efetividade o produtor rural,
para isso, esta sendo utilizado como indicador o quantitativo de participantes por turma
que varia de no minimo 12 (doze) e no maximo 15 (quinze) alunos por turma conforme

metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho — PAT.

Tabela 18 — Comparativo do Nimero de Participantes por Turma das

Acoes de FPR nos exercicios de 2013, 2014 e 2015

N° de Participantes
Exercicio | Total de Acoes | Total de Participantes
por Turma
2013 225 2.966 13,18
2014 238 3.045 12,79
2015 345 4.547 13,18

Tabela 19 — Comparativo do Nimero de Participantes por Turma das

Atividades de PS nos exercicios de 2013, 2014 e 2015

N° de Participantes
Exercicio Total de Acoes | Total de Participantes
por Turma
2013 70 899 12,84
2014 69 857 12,42
2015 63 789 12,52
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Podemos verificar nos quadros acima (Quadro 10 e Quadro 11) que nos
exercicios de 2013, 2014 e 2015 a média de alunos por turma estd dentro do planejado

pelo SENAR AR/DF.
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5. GOVERNANCA

De acordo com o Regimento Interno, a estrutura de governanga do SENAR possui a seguinte
composi¢do: Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

5.1. Descricao das Estruturas de Governanca

5.1.1. Conselho Administrativo

Base Normativa: Secdo I do Regimento Interno do SENAR AR/DF.

Estrutura:

Art. 6° -

O Conselho Administrativo serd indicado pelo periodo de trés anos e terd a seguinte

composi¢ao:

I - O Presidente da Federacao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-DF), que sera
seu Presidente nato;

IT - O Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno
(FETADFE);

IIT - Um representante do SENAR — Administragao Central;

IV - Dois representantes dos produtores rurais;

Atribuicoes:

I-

II-

II1-

IV-

VI-
VII-

VIII-

IX-

Fixar a politica da atuacdo do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal, e
estabelecer as normas operacionais que regerao suas atividades, bem como as diretrizes
gerais a serem adotadas;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos or¢camentos,
encaminhando-os a Administracdo Central para Consolidagdo;

Aprovar o balango geral, as demais demonstra¢des financeiras e o relatério anual das
atividades, e encaminhd-los ao SENAR — Administracdo Central;

Aprovar o plano de cargos e saldrios, o quadro de pessoal e a tabela de remuneragao
correspondente;

Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢cdo, alienagdo, cessdo ou gravame de
bens imoveis;

REVOGADO;(resolugdo n° 033/04/CD do Conselho Deliberativo de 14/07/2004

Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no art. 28 deste Regimento;

Fixar outras atribui¢des do Superintendente, além das estabelecidas no art. 29 deste
Regimento, e as atribui¢des dos demais 6rgaos da entidade;

Aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdao ou cassagao
do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;
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X-  Fixar o valor do jeton e das didrias para os membros do Conselho Fiscal Regional;

XI- Fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e da verba de
representacio da Presidéncia, cuja aplicacao deverad ser devidamente comprovada;

XII- Estabelecer o limite mdximo de remuneracdo do Superintendente;
XIII- Fixar o valor do jeton e da didria de seus membros;

XIV- Aprovar o Regimento Interno da Administracio Regional, no qual deverd constar a
estrutura organizacional e suas principais fungoes;

XV- Solucionar os casos omissos no Regimento Interno

5.1.2. Conselho Fiscal
Base Normativa: Secdo III do Regimento Interno do SENAR AR/DF.

Estrutura:

Art. 24 - O Conselho Fiscal Regional serd composto de trés membros titulares e igual nimero de
suplentes, indicados um pela Federacao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-
DF), um pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno
(FETADEFE), e um pelo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administra¢do Central,
para o mandato de trés anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho
Administrativo e poderd ser assessorado por auditoria externa de reconhecida idoneidade e
experiéncia.

Atribuicoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e orcamentaria, observando o contido no
Relatoério de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

IT - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamento anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstracdes financeiras;

III - Determinar, ao superintendente, a contratacdo de pericias e auditorias, as expensas da
Superintendéncia, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses Servicos
forem considerados indispensdveis ao bom desempenho de suas fung¢des;

IV - Elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a homologacdo do Conselho
Administrativo.

5.1.3. Superintendéncia

Base Normativa: Secdo II, do Regimento Interno do SENAR AR/DF
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Estrutura:

Art. 20 - A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:

I - Geréncia Técnica;

II - Geréncia Administrativa e Financeira.

Atribuicoes:

Art. 19 - A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, escolhido e nomeado pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

II1-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Organizar, administrar e executar, no ambito do Distrito Federal, o ensino da formacgao
profissional rural e a promog¢ao social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na producdo primdria de origem animal e
vegetal.

Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboragdo e execucao
de programas de treinamento e na realiza¢do de aprendizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacdo profissional rural e promog¢do social do
trabalhador rural;

Exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo da execu¢do dos programas e projetos
de formagao profissional rural e promocao social no Distrito Federal;

Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formacao
de profissionais rurais e atividades semelhantes;

Articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperacio;

Encaminhar a Secretaria Executiva, relatério semestral de execucdo, com base no plano
anual de trabalho;

Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administragdao
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancdrias ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

Designar um funcionério (Gerente Administrativo e Financeiro) especialmente para
assinar, na auséncia do Superintendente, em conjunto com o Presidente do Conselho,
cheques para movimentacdo de contas bancdrias especificas, com anuéncia do
Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR - Administracdo Regional do
Distrito Federal, oriundas do Conselho Administrativo ou do seu Presidente;
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XII- Estabelecer para os gerentes das dreas internas do SENAR - Administracao Regional do
Distrito Federal, outras atribui¢des, observada a competéncia de cada drea;

XIII- Admitir os empregados aprovados em processo seletivo, promover, designar, licenciar,
transferir, remover e dispensi-los, bem como elogid-los e aplicar-lhes penalidades
disciplinares de acordo com as normas do SENAR - Administracio Regional do

Distrito Federal;

XIV- Encaminhar ao Conselho Administrativo, por meio do Presidente, as propostas dos
or¢camentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais demonstra¢des financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatdrio anual de atividades;

XV- Secretariar as reunioes do Conselho Administrativo;

XVI- Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XVII- Expedir instrugdes de servigo visando ao atendimento e cumprimento eficiente dos
objetivos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal e das normas
editadas pelo Conselho Administrativo.

5.2. Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

Quadro 5.2.1. Relagdo de Dirigentes e Membros do Conselho Administrativo

Conselho Administrativo

Presidente: Renato Simplicio Lopes

Membros

Titulares

Suplentes

Periodo de Gestao
(Triénio)

Entidade que Representa

Henrique José Cruz Laender

Carlos César Mota

05/2013 - 05/2016

Produtores Rurais

Paulo Roberto Bonato

Roosevelt Thomé Silva

05/2013 - 05/2016

Produtores Rurais

Romilton José Machado

Carliene dos Santos Oliveira

05/2013 - 05/2016

Federagdo dos Trabalhadores
Rurais na Agricultura do DF

Rosanne Curi Zarattini

Josélio de Andrade Moura

05/2013 - 05/2016

SENAR Administragdo Central
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Quadro 5.2.2. Relagdo de Dirigentes e Membros do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Presidente: Kelvin Feliciano Feitosa Rodrigues

Membros

Titulares

Suplentes

Periodo de Gestao

Entidade que Representa

Renato Calixto Saliba

Robertson Barbosa da Silva

05/2013 - 05/2016

Produtores Rurais

Everaldo Firmino de Lima

Natal Gomes da Silva

05/2013 - 05/2016

SENAR Administragdo
Central

Kelvin  Feliciano  Feitosa

Rodrigues

Luana Rosa Aradjo

05/2013 - 05/2016

Federagdo dos Trabalhadores
Rurais na Agricultura do DF

5.3 Atividades de Correicao e Ilicitos Administrativos

Nao houve movimentagao no periodo.

5.4. Gestao de Riscos e Controles Internos

Os controles ficam sob responsabilidade dos gestores internos.

5.5. Informacgoes Sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

Nao houve movimentagdo no periodo por parte da UPC, a auditoria € realizada pelo

SENAR Administracao Central.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de Acesso do Cidadao

O telefone da Instituicdo e o site www.senardf.org.br, sdo os principais canais de acesso
que o cidaddo dispde, para fins de solicitacdes, reclamacdes, dendncias e/ou sugestoes; feitas
diretamente com objetivo social e de interesse publico. Possuem carater educativo, informativo, de
mobilizacdo ou de orientagdo social, que visam disponibilizar referéncias a populacdo para que
possam usufruir de bens ou servi¢os. As informagdes sdo exibidas com objetividade e clareza,

mediante utilizagdo de uma linguagem de facil entendimento para o cidaddo.

6.2. Carta de Servicos ao Cidadao

N3ao se aplica. As regras do Decreto 6.932 / 2009 aplicam-se aos 6rgaos da Administracdo

Publica Federal.

6.3. Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios

N3ao se aplica. As regras do Decreto 6.932 / 2009 aplicam-se aos 6rgaos da Administracdo

Publica Federal.

6.4. Mecanismos de Transparéncia das Informacoes Relevantes Sobre a Atuacao da Unidade

Os manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Instituicdo estdo publicados no site

da instituicdo no endereco www.senardf.org.br.

Em conformidade com o disposto no Artigo 115 da Lei 12.708, de 17 de agosto de 2012,
que versa sobre a divulgacdo trimestral, na respectiva pagina na internet, em local de fécil

visualizagdo, estdo os valores arrecadados e a especificacdo de cada receita e de cada despesa,
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constantes dos respectivos orcamentos e discriminadas por natureza, para que o cidadao possa ter
acesso as informacgdes, sendo o mesmo acessado na “Pdgina Inicial”’, no “Menu Principal” e
“Acesso a Informacao”. Quanto ao Relatério de Gestdo, o mesmo poderd ser acessado seguindo na

“Pégina Principal”, “Menu principal” e clicando em “Relatério de Gestao™.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho Financeiro do Exercicio

Com relagdo ao desempenho financeiro da UPC no exercicio de 2015, ndo resta davidas
que o resultado foi positivo relacionado frente aos objetivos tragados. Destaque-se a drea financeira
que, em razdo da atuacdo do setor de arrecadagdo junto aos contribuintes e profissionais

relacionados a érea fiscal, promoveu significativo aumento na receita do SENAR AR/DF.

O desenvolvimento das acdes, sejam internas ou externas, foi pautado em observancia aos
principios e normativos internos e externos aos quais essa UPC se submete, primando sempre pela

supremacia da eficiéncia em toda sua atuacao.

Todas as contas bancarias transitam em Banco Oficial Federal, no caso do SENAR AR/DF,
o Banco do Brasil. Existem diversas contas correntes que foram abertas exclusivamente para
atender uma necessidade especifica. No caso das contas correntes de recursos préprios sao aquelas
destinadas a atender no que tange as atividades meio e fim do SENAR AR/DF. Por conseguinte, as
contas correntes de recursos de terceiros foram abertas obrigatoriamente por for¢a de contratos de

conveénios ou para melhor controle das verbas de terceiros.

A UPC classifica os investimentos em aplicacdes financeiras de curto prazo de alta liquidez
e que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudangca de valor. A administracao

determina a classificac@o de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial.

As aplicacdes financeiras sdo mensuradas pelo seu valor justo e os juros sdo
reconhecidos no resultado quando incorridos. As aplicagdes referem-se a operacdes de renda

fixa em moeda nacional, indexadas a variacdo dos Certificados de Depdsitos Bancérios —

CDB.
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7.2. Tratamento Contabil da Depreciacao, da Amortizacio e da Exaustao de Itens do
Patrimonio e Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos

Os bens do ativo imobilizado foram registrados pelo valor de aquisicao, ndo havendo
reavaliac@o de bens patrimoniais. As depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, baseadas na

vida util dos bens e com percentuais permitidos pela legislacdo tributéria.

7.3. Sistematica de Apuracio de Custos no Ambito da Unidade

A apuracdo dos custos vem sendo um instrumento balizador para as tomadas de decisdes,
contudo a UPC ainda nao possui um sistema informatizado para tal procedimento, sendo realizada

de maneira manual em planilhas excel.

O procedimento para a apuragdo dos custos se did entre os departamentos

administrativo/financeiro e técnico da seguinte forma:

Os custos sdo desmembrados em custo direito e custo indireto por acdo/atividade, estd
contemplado no custo direito as seguintes despesas: material de apoio instrucional, refeicdo dos
participantes e instrutores, lanche, pagamento da prestacdao de servi¢os do instrutor, mobilizacao,
técnicos do SENAR AR/DF, material didético e deslocamento. Depois de realizada a apurac¢do do
custo direto por agcdo/atividade, o valor apurado € deduzido do valor da despesa total e a diferenca

¢ rateada pela quantidade de treinamentos realizados, que compde o custo indireto.

Do ponto de vista técnico, € possivel melhorar os mecanismos para apura¢do dos custos e
proporcionar maior eficiéncia nos resultados alcancados. Para isso, a UPC iniciou o processo de
integralizacdo dos sistemas informatizados, com a finalidade de apresentar relatorios gerenciais

com baixos indices de fragilidades para as tomadas de decisdes.
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7.4. Demonstracoes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas.

Tabela 7.4.1 - Demonstrativo das despesas

cODIGO

TiTULO

ORGADA

REALIZADA

DIFERENCAS

P/ MAIS

P/ MENOS

122

ADMINISTRACAO GERAL

332.000,00

332.000,00

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

332.000,00

332.000,00

8701

MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS

1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

90.000,00

90.000,00

90.000,00

90.000,00

8711

GESTAO ADMINISTRATIVA
1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

42.000,00

42.000,00

42.000,00

42.000,00

8715

ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES
1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversao Financeira

8777

Pag.de Pessoal e Encargos Social e
Trabalhistas -Adm

1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversao Financeira

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

128

FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS

20.000,00

20.000,00

0801

FORMACAO DE GERENTES E
SERVICOS

20.000,00

20.000,00

8718

CAPACITACAO DE REC. HUMANOS
1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes

4-|Investimentos

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
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5-Inversdo Financeira

131

COMUNICACAO SOCIAL

0253

SERV. COMUNICACAO DE MASSA

8719

DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS

212

COOPERACAOQ INTERNACIONAL

0681

GESTAO DA PART. EM ORG.
INTERNAC.

8753

CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS

301

ATENCAO BASICA

34.000,00

34.000,00

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

34.000,00

34.000,00

8703

ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV.

1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversao Financeira

34.000,00

34.000,00

34.000,00

34.000,00

306

ALIMENTAGAO E NUTRICAO

34.000,00

34.000,00

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

34.000,00

34.000,00

8705

AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E
EMP.

1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversao Financeira

34.000,00

34.000,00

34.000,00

34.000,00

331

PROTEGAO E BENEF. AO
TRABALHADOR

302.000,00

302.000,00

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

2.000,00

2.000,00

8706

AUX. TRANSP. AOS SERV. E
EMPREG.

1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos
5-Inversdo Financeira

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0108

MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
TRAB.

300.000,00

300.000,00

8788

PROMOGAO SOCIAL RURAL
1-Pessoal e encargos Sociais
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros

3-Outras Despesas Correntes

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00
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1-Recursos Propios 300.000,00 300.000,00
2-Recursos de Terceiros
4-Investimentos
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros
5-Inversao Financeira
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros
333 EMPREGABILIDADE 2.475.000,00 2.121.467,39 (782.909,47) 353.532,61
QUALIFICAGAO PROF. DO
0101 TRABALHADOR 2.475.000,00 2.121.467,39 - 353.532,61
QUALIF. PROF. AREA AGROP. E
8729 AGROIND. 2.475.000,00 2.121.467,39 - 353.532,61
1-Pessoal e encargos Sociais 900.000,00 - - 900.000,00
1-Recursos Propios 600.000,00 - 600.000,00
2-Recursos de Terceiros 300.000,00 - 300.000,00
3-Outras Despesas Correntes 1.540.000,00 2.121.467,39 (782.909,47) (581.467,39)
1-Recursos Proprios 980.000,00 778.557,92 - 201.442,08
2-Recursos de Terceiros 560.000,00 1.342.909,47 (782.909,47)
4-Investimentos 35.000,00 - - 35.000,00
1-Recursos Propios 35.000,00 - 35.000,00
2-Recursos de Terceiros - - -
5-Inversao Financeira - - -
1-Recursos Propios - - -
2-Recursos de Terceiros - - -
TOTAL DAS DESPESAS 3.197.000,00 2.121.467,39 -782.909,47| 1.075.532,61
999-Informagdes Contabeis Complementares 15.639,68
1-Depreciagéo 15.639,68
2-Baixa do Bens 0,00
3-Investimentos (Aquisi¢ao de Bens Imobilizado
e Intangivel 0,00
Total Geral | 3.197.000,00 2.121.467,39 -780.909,47 | 1.091.172,29
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Tabela 7.4.2 - Demonstrativo das receitas

CODIGO TiTULO ORCADA | REALIZADA DIFERENCAS
P/ MAIS P/ MENOS
1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 3.937.500,00| 3.585.806,05 34.664,50 | 386.358,45
RECEITAS DE
1200.00.00 | CONTRIBUICOES 2.392.500,00| 2.052.155,66 2.780,14 | 340.344,34
1210.00.00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.392.500,00 | 2.052.155,66 340.344,34
CONTRIBUICAO PARA O
1210.39.00 | SENAR 2.132.500,00 | 1.789.375,52 - | 343.124,48
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 45.000,00 48.884,36 3.884,36
1310.00.00 | RECEITA IMOBILIARIAS - - - -
1311.00.00 | ALUGUEIS - - - -
RECEITA DE VALORES
1320.00.00 | MOBILIARIOS 45.000,00 48.884,36 3.884,36
JUROS DE TiTULOS DE
1321.00.00 | RENDA 45.000,00 48.884,36 3.884,36
OUTRAS RECEITAS
1390.00.00 | PATRIMONIAIS - - - -
1600.00.00 | RECEITAS E SERVICOS - - - -
1600.16.00 | SERVICOS EDUCACIONAIS - - - -
TRANSFERENCIAS
1700.00.00 | CORRENTES 1.500.000,00| 1.484.766,03 28.000,00
TRANSFERENCIAS DE
1730.00.00 | INSTITUICOES PRIVADAS - -
1730.01.00 | RADI 260.000,00 262.780,14 2.780,14
OUTRAS TRANSFERENCIAS
1730.02.00 | DE INSTI.PRIVADAS 89.000,00 117.000,00 28.000,00
TRANSFERENCIAS DE
1760.00.00 | CONVENIOS 1.411.000,00 | 1.367.766,03 -] 43.233,97
TRANSFERENCIAS DE
1760.00.00 | CONVENIOS 1.411.000,00|  1.367.766,03 -|  43.233,97
OUTRAS RECEITAS
1900.00.00 | CORRENTES - - - -
MULTAS E JUROS MORA
1912.00.00 | DAS CONTRIBUICOES - - - -
MULTAS E JUROS MORA
1912.99.00 | DAS CONTRIBUICOES - - - -
1920.00.00 | IDENIZACAO E RESTRICOES - - - -
1921.00.00 | IDENIZACOES - - - -
1922.00.00 | RETISTUICOES - - - -
1990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS - - - -
OUTRAS RECEITAS
1990.98.00 | EVENTUAIS - - - -
1990.99.00 | OUTRAS RECEITAS - - - -
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - - -
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2200.00.00

ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE BENS

2210.00.00 | MOVEIS - - -
ALIENAGAO DE BENS
2219.00.00 MOVEIS
OUTRAS RECEITAS DE
2500.00.00 |CAPITAL - . . .
2590.00.00 | OUTRAS RECEITAS - - -

TOTAL

3.937.500,00

3.585.806,05

34.664,50

386.358,45
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Tabela 7.4.3 - Balanco patrimonial dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2015

(Em reais)

2014 2015 2014 2015
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 1.015.756 1.283.954 | CIRCULANTE 387.568 258.655
DISPONIBILIDADES 809.917 1.047.633 | OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 387.568 258.655
Caixa
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios 2.768 706 | Relagdes entre Unidades 197.662 58.136
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 3.827 606 | Convénios a Realizar 187.500 197.836
Aplicacdes Financeiras - Rec. Préprios 619.648 849.091 | Provisdes Trabalhistas 2.405 2.683
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 183.673 197.230
REALIZAVEL CURTO PRAZO 205.840 236.321
Contas a Receber
Dotagdes Orgamentarias a Receber 171.853 208.294
Estoque de Consumo 2.497 9.552
Adiantamentos a Terceiros 31.490 18.475
NAO CIRCULANTE 823.890 809.120 | NAO CIRCULANTE 0 0
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 | EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO 0 0
Direitos de Longo Prazo Obrigagdes a Longo Prazo
INVESTIMENTOS 0 0
Investimentos Diversos
IMOBILIZADO 823.890 809.120 | PATRIMONIO SOCIAL 1.452.079 1.834.419
Bens Tangiveis ACERVO PATRIMONIAL
Bens Méveis 326.403 353.399 | Resultado Acumulado 1.292.802 1.452.079
(-) Depreciagdes Acumuladas (222.387) (264.154) | Resultado do Exercicio 159.277 382.340
Bens Iméveis 719.875 719.875
(-) Depreciagdes Acumuladas
Ativo Compensado Passivo Compensado
Valores em poder de Terceiros Bens Cedidos em Comodato
TOTAL DO ATIVO 1.839.647 2.093.074 | TOTAL DO PASSIVO + PL 1.839.647 2.093.074
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Tabela 7.4.4 - Demonstracao do resultado do exercicio findos em 31 de dezembro de 2014 e
2015

(Em reais)

2014 2015

RECEITAS 3.585.806 3.538.343
RECEITAS OPERACIONAIS 2.052.156
Contribuicbes Sociais 2.052.156 2.758.114
+) Receitas Financeiras 48.884 77.813
+) Receitas Convénios 1.484.766 678.315
+) Receitas Diversas 24.100
DESPESAS OPERACIONAIS (3.426.529) (3.156.003)

(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (758.415) (880.054)

(-) Servigos de Terceiros (820.767) (1.166.250)

(-) Material de Consumo (138.084) (195.505)

(-) Despesas Bancarias / Financeiras (2.181) (2.950)

(-) Despesas com Gestores (171.916) (186.771)

(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagao (1.484.266) (678.315)

(-) Programas Especiais

(-) Depreciacao de Bens Méveis e Iméveis (28.268) (41.766)

(-) Doacéao de Bens (21.266)

(-) Outras Perdas (1.367)

(-) Perda na Alienacéao/Baixa Bens (4.392)
RESULTADO OPERACIONAL 159.277 382.340
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 159.277 382.340
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Tabela 7.4.5 - Demonstracao das mutacoes do patriménio liquido — DMPL

(Em Reais)
Descrigio das Mutagées Patrlm_onlo Reserva ~de Superawt’/D_eflcn Total
Social Subvencodes Exercicio
Saldo em 31/12/2013 1.292.803 - -| 1.292.803
Déficit/Superavit do Exercicio 159.277
Saldo em 31/12/2014 1.452.080 - -1 1.452.080
(Em Reais)
Descricdo das Mutagbes Patriménio | Reserva de |Superavit/Déficit Total
Social Subvencoées Exercicio
Saldo em 31/12/2014 1.452.080 - -| 1.452.080
Déficit/Superavit do Exercicio 382.340
Saldo em 31/12/2015 1.834.420 - -1 1.834.420
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Tabela 7.4.6 - Demonstracao dos fluxos de caixa — método indireto Lei n°. 11.638 de

28/12/2007

31/12/2015

382.340

41.766

424.106

30.481

36.441
13.015
7.055

(128.913)

10.336
139.526
278

264.712

26.996

26.996

0

237.716

31/12/2014

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit / Déficit do Exercicio 159.277

Ajustes por:

(+) Depreciagao 28.268
(- ) Lucro na Alienagao de Imobilizado

Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 187.545

Variagoes no Ativo (-) 53.837

Contas a Receber

Dotacgdes a Receber 59.274

Adiantamento a Terceiros 5.265

Estoques de Consumo 172

Varia¢coes no Passivo (+) 288.186

Convénios a Realizar 88.118

Credores Diversos 197.662

Provisdes Trabalhistas 2.405
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 529.567
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(+) Recebimento pela Alienagéo/Sinistro de Imobilizado

(- ) Pagamento pela Compra de Imobilizado 7.243
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (-) 7.243
3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Recebimentos por Empréstimos

(-) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) 0
Total dos Efeitos no Caixa(1-2+3) (=) 536.810
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa (=) 536.810

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo (-) 273.107

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 809.917
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Tabela 7.4.7 - Demonstrativo de despesas

CODIGO TiTULO ORCADA |REALIZADA DIFERENGAS
P/ MAIS| P/MENOS
122 ADMINISTRACAO GERAL 332.000,00 | 301.270,71 - 30.729,29
0750 | APOIO ADMINISTRATIVO 332.000,00| 301.270,71 30.729,29
8701 MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 90.000,00 76.846,05 13.153,95
1-Pessoal e encargos Sociais - - -
3-Outras Despesas Correntes 90.000,00 76.846,05 13.153,95
4-Investimentos - - -
5-Invers&o Financeira - - -
8711 GESTAO ADMINISTRATIVA 42.000,00 37.354,20 4.645,80
1-Pessoal e encargos Sociais - - -
3-Outras Despesas Correntes 42.000,00 37.354,20 4.645,80
4-Investimentos - - -
5-Invers&o Financeira - - -
8715 | ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES - - -
1-Pessoal e encargos Sociais - - -
3-Outras Despesas Correntes - - -
4-Investimentos - - -
5-Inverséo Financeira - - -
Pag.de Pessoal e Encargos Social e
8777 | Trabalhistas -Adm 200.000,00 187.070,46 12.929,54
1-Pessoal e encargos Sociais 200.000,00 187.070,46 12.929,54
3-Outras Despesas Correntes - - -
4-Investimentos - - -
5-Inverséo Financeira - - -
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 20.000,00 14.996,73 - 5.003,27
0801 FORMACAO DE GERENTES E SERVICOS 20.000,00 14.996,73 - 5.003,27
8718 CAPACITAGAO DE REC. HUMANOS 20.000,00 14.996,73 5.003,27
1-Pessoal e encargos Sociais -
3-Outras Despesas Correntes 20.000,00 14.996,73 5.003,27
4-Investimentos - - -
5-Invers&o Financeira -
131 COMUNICACAO SOCIAL
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0253

SERV. COMUNICACAO DE MASSA

8719 DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS -
212 COOPERACAO INTERNACIONAL -
0681 GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC. -
8753 CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS -
301 ATENCAO BASICA 34.000,00 29.827,79 - 4.172,21
0100 | ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 34.000,00 29.827,79 4.172,21
8703 ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV. 34.000,00 29.827,79 4.172,21
1-Pessoal e encargos Sociais -
3-Outras Despesas Correntes 34.000,00 29.827,79 4.172,21
4-Investimentos -
5-Invers&o Financeira -
306 | ALIMENTACAO E NUTRICAO 34.000,00 33.657,06 - 342,94
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 34.000,00 33.657,06 - 342,94
8705 AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E EMP. 34.000,00 33.657,06 342,94
1-Pessoal e encargos Sociais -
3-Outras Despesas Correntes 34.000,00 33.657,06 342,94
4-Investimentos -
5-Inverséo Financeira -
PROTEGAO E BENEF. AO
331 TRABALHADOR 302.000,00 | 299.482,74 2.517,26
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 2.000,00 958,32 - 1.041,68
8706 | AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 2.000,00 958,32 1.041,68
1-Pessoal e encargos Sociais -
3-Outras Despesas Correntes 2.000,00 958,32
4-Investimentos
5-Inverséo Financeira
MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
0108 | TRAB. 300.000,00 | 298.524,42 - 1.475,58
8788 PROMOGCAO SOCIAL RURAL 300.000,00 298.524,42 - 1.475,58

1-Pessoal e encargos Sociais
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros
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3-Outras Despesas Correntes 300.000,00 298.524,42 1.475,58
1-Recursos Propios 300.000,00 298.524,42 1.475,58
2-Recursos de Terceiros
4-Investimentos
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros
5-Inverséao Financeira
1-Recursos Propios
2-Recursos de Terceiros
333 EMPREGABILIDADE 2.475.000,00 | 2.430.609,53 | 172.294,44 | 126.589,48
QUALIFICAGAO PROF. DO
0101 TRABALHADOR 2.475.000,00 | 2.430.609,53 - -
QUALIF. PROF. AREA AGROP. E
8729 AGROIND. 2.475.000,00 | 2.430.609,53 -
1-Pessoal e encargos Sociais 900.000,00 786.954,37 13.543,85
1-Recursos Proprios 600.000,00 613.543,85 13.543,85
2-Recursos de Terceiros 300.000,00 173.410,52 - 126.589,48
3-Outras Despesas Correntes 1.540.000,00 | 1.643.655,16 | 158.750,59 90.095,43
1-Recursos Préprios 980.000,00 | 1.138.750,59 | 158.750,59
2-Recursos de Terceiros 560.000,00 504.904,57 55.095,43
4-Investimentos 35.000,00 - - 35.000,00
1-Recursos Propios 35.000,00 - 35.000,00
2-Recursos de Terceiros - - -
5-Inversao Financeira - - -
1-Recursos Propios - - -
2-Recursos de Terceiros - - -
TOTAL DAS DESPESAS 3.197.000,00 | 3.109.844,56 | 172.294,44 | 259.449,88
999-Informacgdes Contabeis Complementares
1-Depreciagéo 41.766,30
2-Baixa do Bens 4.392,00
3-Investimentos (Aquisi¢cdo de Bens Imobilizado e
Intangivel 31.388,00
Total Geral | 3.197.000,00 | 3.187.390,86
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Tabela 7.4.8 - Demonstrativo de receitas

CODIGO TiTULO ORCADA |REALIZADA DIFERENGAS
P/ MAIS | P/ MENOS
1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 3.197.000,00 | 3.538.342,58 | 670.786,85 | 329.444,27
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.120.000,00 | 2.758.114,12 | 638.114,12|  19.859,36
1210.00.00 | CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.120.000,00 | 2.758.114,12 | 638.114,12 19.859,36
1210.39.00 | CONTRIBUICAO PARA O SENAR 1.800.000,00 | 2.457.973,48 | 657.973,48
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 65.000,00| 77.813,37| 12.813,37
1310.00.00 | RECEITA IMOBILIARIAS - - - -
1311.00.00 | ALUGUEIS - - - -
1320.00.00 | RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 65.000,00 77.813,37 | 12.813,37
1321.00.00 | JUROS DE TITULOS DE RENDA 65.000,00 77.813,37| 12.813,37
1390.00.00 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - - - -
1600.00.00 | RECEITAS E SERVICOS - - - -
1600.16.00 | SERVICOS EDUCACIONAIS - - - -
1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.000,00| 678.315,09 181.684,91
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES
1730.00.00 | PRIVADAS 743.000,00| 561.315,09 -|  181.684,91
1730.01.00 |RADI 320.000,00| 300.140,64 19.859,36
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
1730.02.00 | INST.PRIVADAS 743.000,00 |  561.315,09 181.684,91
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 117.000,00 |  117.000,00 - -
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 117.000,00 |  117.000,00 - -
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 152.000,00 24.100,00 -|  127.900,00
MULTAS E JUROS MORA DAS
1912.00.00 | CONTRIBUICOES - - - -
MULTAS E JUROS MORA DAS
1912.99.00 | CONTRIBUICOES - - - -
1920.00.00 | IDENIZACAO E RESTRICOES - - - -
1921.00.00 | IDENIZACOES - - - -
1922.00.00 | RETISTUICOES - - - -
1990.00.00 | RECEITAS DIVERSAS 152.000,00| 24.100,00 -| 127.900,00
1990.98.00 | OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS - - - -
1990.99.00 | OUTRAS RECEITAS 152.000,00 24.100,00 -] 127.900,00
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - - -
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS - - - -
2210.00.00 | ALIENACAO DE BENS MOVEIS - - - -
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2219.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS
2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -
2590.00.00 | OUTRAS RECEITAS - - .

TOTAL

3.197.000,00

3.538.342,58

670.786,85

329.444,27
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7.5. Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

01 - Contexto operacional — O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural foi criado pela lei
8.315 de 23 de dezembro de 1991, e regulamentado pelo Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992. E
uma Institui¢do de Direito Privado, Paraestatal, mantida com recursos provenientes da contribui¢ao

compulsdria sobre a comercializacdo de produtos agrossilvipastoris.

Foi criado pela Portaria de n° 06 em 19 de outubro de 1.995, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do SENAR — Administracdo Central a Administracdo Regional do Distrito Federal. O
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Distrito Federal, inscrito
sob o CNPJ 04.275.413/0001-30, vinculado a Federacdo da Agricultura Pecudria do Distrito
Federal — FAPE-DF, dirigido por um Conselho Administrativo (colegiado), constituido de
representantes da Administracdo Central do SENAR, dos trabalhadores e dos produtores rurais,
também conta com um Conselho Fiscal composto por membros da FAPE-DF, SENAR
Administracdo Central e Federa¢do dos Trabalhadores FETADFE. O objetivo do SENAR-AR/DF
€ organizar, administrar e executar, no territério do Distrito Federal, o ensino da Formacdo
Profissional Rural — FPR e a Promoc¢do Social- PS de profissionais da atividade rural e dos
trabalhadores de agroindustrias e suas familias, que atuem exclusivamente na produgdo de origem

animal e vegetal.

02 — Contabilizacdo: As demonstracdes contdbeis sdo elaboradas com base nas praticas
adotadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des, a Lei 6.404/76, com alteracdes da
lei n° 11.638 de 28/12/2007 e 11.941 de 27/05/2009, e as demonstragdes financeiras foram
apreciadas pelo Conselho Fiscal Regional, em 11 de abril de 2016 e pelo Conselho Administrativo
em 12 de abril de 2016, ambos com parecer favordvel a aprovacdo da prestacdo de Contas do

Exercicio de 2015.

03 - Principais Préticas Contédbeis: Apuracdo do Superdvit / Déficit. Regime de
competéncia para as Receitas e Despesas.

04 - Aplicacdes Financeiras: As aplicacoes sdo feitas em CDB-DI, acrescidas os
rendimentos proporcionais até a data do encerramento do exercicio em conta especifica no Banco

do Brasil. Estd suspensa a cobranga do Imposto de Renda sobre os rendimentos da aplicacao

Financeira, a regional optou em ndo fazer as provisdes contdbeis para eventuais contingéncias
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decorrentes da ndo retengcdo do referido tributo, Tendo em vista que o SENAR DF possui
imunidade de IRPJ por se tratar de Instituicdo de educacdo sem fins lucrativos conforme (CF/1988,

art. 150, VI, “c”)

05 — Dotagdes Or¢camentdrias a Receber: As Dota¢des Orcamentérias a Receber no valor
de R$ 208.293,83 (Duzentos e oito mil duzentos e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos)

reconhecida em dezembro de 2015 e liquidada em janeiro de 2016.

06 — Adiantamentos: O saldo de adiantamento se déd as despesas com pessoal e encargos do
Programa PRONATEC no valor de R$ 18.475,37 (dezoito mil quatrocentos e setenta e cinco reais

e trinta e sete centavos), serd liquidado em janeiro de 2016.

07 - Estoque: O controle de estoque € feito por meio do programa especifico, onde sio
registradas as entradas e saidas de materiais por grupos. O método utilizado para controle € o custo

médio ponderado.
08 — Antecipagdes a Empregados: Nao se aplica a Institui¢ao.
09 — Realizavel Longo Prazo: Nao se aplica a Instituicdo

10 - Imobilizacdes: Os bens do Ativo Imobilizado foram registrados pelo custo de
aquisicdo, nao havendo reavaliacdo de bens, ajustados pelas depreciacdes acumuladas, calculadas
pelo método linear e baseadas na vida util do bem permitidos pela Legislacdo Tributdria.
Orcamentariamente estdo previstas aquisicdoes de bens para manutencio da estrutura da Regional,
entretanto, ndo compdem as despesas realizadas, pois os bens sdo contabilizados no ativo
imobilizado. Baixado bens conforme ocorréncia n® 46946/2015-1 DICOE e relatério da Comissdo

Permanente de Licitagdes.

11 - Consignagdes s/ Folha: O saldo encontra-se zerado devido ao recolhimento da

contribuicao sindical no exercicio.

12 — Obriga¢des Previdencidrias: As obrigacdes previdencidrias encontram-se devidamente

conciliadas e zeradas devido a Regional entrar em férias coletivas e antecipar as obrigacoes.

13 - Obrigacdes Tributarias: As obrigacdes tributdrias também estdo devidamente

conciliadas e zeradas devido a Regional entrar em férias coletivas e antecipar as obrigacoes.
14 - Fornecedores: As aquisi¢Oes feitas pela Regional sdo com pagamento a vista.

15 — Movimentagao entre Unidades: Empréstimo concedido pelo SENAR Administragao

Central no valor de R$ 232.544,00, sera descontado no crédito mensal da Arrecadagdo que a
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Administracdo Central repassa a Regional. O valor a ser descontado é de R$ 58.136,00 (cinqiienta

e oito mil cento e trinta e seis reais).

16 — Convénios a Realizar: Os valores de convénios PRONATEC, Bonus de Arrecadagao
as Administracoes Regionais — BAR e Rede e-Tec pactuados com o SENAR Administracdo
Central e assim que realizados serdo contabilizados de acordo com a Nota Técnica
n°041/DAF/2013 da Aplicabilidade da Resolu¢do do CFC N° 149/12 que aprova a ITG 2002
Entidades sem Finalidade de Lucros. O saldo de R$ 197.835,89 (cento e noventa e sete mil
oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos), € equiparado ao do Ativo Circulante

contas 1013 Banco Convénios e 1019 Aplicacdes Financeiras.

17 - Provisdes Trabalhistas e Tributdrias: S3o contabilizadas mensalmente as provisdes
trabalhistas para férias e 13° saldrio, incluindo os encargos. Conforme citado na Nota VII que trata
das férias coletivas, este valor de R$ 2.682,86 (dois mil seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e
seis centavos), € devido a provisdo de férias de uma funciondria que se encontra fazendo uso do

beneficio auxilio doenca.

18 - PATRIMONIO SOCIAL: A rubrica “Patrimdnio Social” é representada pelos

superavits e déficits acumulados.

19 - Demonstrativos de Despesas/Receitas: Demonstragdo contdbil que discrimina o saldo
das contas de receitas e despesas, comparando o previsto com o executado do ponto de vista da
execucdo orcamentdria, evidenciamos a variacdo significativa entre os valores orcados e
realizados. O valor or¢ado das receitas correntes € de R$ 3.197.000,00 (trés milhdes, cento e
noventa e sete mil reais), e efetivada o valor R$ 3.538.342,58 (tr€s milhdes, quinhentos e trinta e
oito mil trezentos e quarenta e dois reais e cinqiienta e oito centavos), registramos o aumento de
10,68%. Destacamos as receitas de contribui¢des, or¢adas no valor de R$ 2.120.000,00 (dois
milhdes, cento e vinte mil reais), e arrecadadas o valor de R$ 2.758.114,12 (dois milhdes,
setecentos e cinquenta e oito mil cento e quatorze reais e doze centavos), registrando um aumento
de 30,10%, e as receitas de transferéncias de instituicdes privadas orcadas no valor de RS
743.000,00 (setecentos e quarenta e trés mil reais), e realizadas R$ 561.315,09 (quinhentos e
sessenta e um mil trezentos e quinze reais e nove centavos), o reconhecimento desta receita em
percentuais negativo de -24,45%, devido realizacdo parcial dos Programas Especiais: Pronatec,

Rede e-Tec Brasil, ABC Cerrado e Assisténcia Técnica e Gerencial.
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O valor or¢ado para as despesas € de R$ 3.197.000,00 (trés milhdes, cento € noventa e sete
mil reais), e efetivada o valor de R$ 3.109.844,56 (trés milhdes, cento € nove mil oitocentos e
quarenta e quatro reais e cinqiienta e seis centavos). Destacamos o cédigo 8729 Qualificacdo Prof.
Area Agrop. e Agroinddstria - Recursos Préprios, orcados em R$ 1.580.000,00 (um milhdo,
quinhentos e oitenta mil reais) e realizados o valor de R$ 1.752.294,44 (um milhdo, setecentos e
cinqiienta e dois mil duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e quatro centavos), realizando a
mais do programado o valor de R$ 172.294,44 (cento e setenta e dois mil duzentos e noventa e

quatro reais e quarenta e quatro centavos), que representa o percentual de 10,91%.

Em virtude da disponibilidade financeira e oportunidades nao previstas, foi realizado a mais
18 (dezoito) acdes de Formacgdo Profissional Rural — FPR de acordo com a programacdo do Plano
Anual de Trabalho — PAT, devido demandas emergenciais advindas dos novos parceiros, com a

finalidade de atender o produtor rural, por esta razdo o valor or¢ado ficou aquém do executado.

Considerando que a UPC realizou a mais do or¢ado o valor de R$ 172.294,44 (cento e
setenta e dois mil duzentos e noventa e quatro reais € quarenta e quatro centavos), na atividade fim
c6digo 8729 Qualificacio Prof. Area Agrop. e Agroindistria - Recursos Préprios, foi solicitado ao
SENAR Administracdo Central a transferéncia de verba orcamentéria, e a mesma foi concedida. O
SENAR AR/DF emitiu a Resolucao “Ad Referendum” n° 002/2015 de 18/12/2015, ratificando a

transferéncia, com a finalidade de prestar contas aos membros dos Conselhos.

Quadro demonstrativo:

Qua/l;flcagaq Prof. - Area Agrop. e | | o0 000.00
groindustria
2729 1.752.294,44
Orgamen_to_ tran~sfer1do pelo SENAR 172.294 44
Administracdao Central

20 - Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Houve crescimento das Receitas

Operacionais motivadas pela movimentacao de receitas de Contribui¢des Sociais. Apds confronto
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das Receitas com as Despesas foi apurado um resultado superavitario de R$ 382.340,00 (trezentos

e oitenta e dois mil trezentos e quarenta reais).

21 - Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido: Nessa demonstragdo € possivel
observar a movimentagao da conta que integra o Patrimonio Liquido ao longo do exercicio. Em

2015 ocorreu superavit, causando uma variacao positiva no PL de 26,33%.

22 - Relagdo de Despesas: A Regional cumpriu com o disposto do Regimento Interno da

aplicabilidade dos recursos utilizados, 84,34% na atividade fim e 15,66% na atividade meio.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
8.1. Gestao de Pessoas

8.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 8.1.1.1. Forc¢a de Trabalho

Situagdo apurada em 31/12

Lotacao
Tipologias dos Cargos Ingressos Egressos
Efetiva
1. Empregados em Cargos Efetivos 14 4 1
2. Empregados com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Total de Empregados (1+2) 14 4 1
Fonte: Sistema RM Labore - SRH
Quadro 8.1.1.2.. Distribui¢do da Lotagdo Efetiva Situagdo apurada em 31/12
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos - 5
Area Meio Area Fim
1. Empregados em Cargos Efetivos 6
2. Empregados com Contratos Temporarios 0 0
3. Total de Empregados (1+2) 6
Fonte: Sistema RM Labore — SRH
Quadro 8.1.1.3. Detalhamento da estrutura de fungdes gratificadas
Lotacao Ingressos | Egressos
no
Tipologias das Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio po Exercicio

1. Funcoes Gratificadas

1.1. Empregados de Carreira Vinculados a Unidade

1.2.  Empregados de Carreira

Descentralizado

em Exercicio

2. Total de Empregados com Funcdes Gratificadas (1+2)
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8.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 8.1.2.1. Custos Associados a Manuten¢do dos Recursos Humanos

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e
Exercicios Vall;-t ABENS Beneficios Demais despesas Total
RS Gratificacoes Indenizacées Assistenciais e varidveis
Previdenciarios
Empregados de Carreira que nao ocupam cargo/funcio gratificada
2015 518.772,60 -0- -0- 171.540,69 152.052,92 842.366,21
Exercicios
2014 428.724,88 -0- -0- 144.697,49 124.452,28 697.874,65
Empregados ocupantes de Funcdes gratificadas
2015
Exercicios
2014
Empregados cedidos com onuss
2015
Exercicios
2014

Fonte: Sistema RM Labore — SRH

8.1.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

1. A UPC disponibiliza regulamento de pessoal, aplica avaliacdo de desempenho anual e
possui plano de cargos e saldrios devidamente aprovados pelo Conselho Administrativo. Nos
regulamentos contemplam a Legislagao Trabalhista vigente do pais e as normas que regem, de
forma a minimizar a quase zero um futuro passivo trabalhista.

2. Outro ponto a ser observado e, de fundamental importancia para se atingir os
objetivos definidos € o processo de recrutamento e selecdo, que na UPC é composto de quatro
etapas (andlise curricular, prova de conhecimento, testes psicolégico e entrevista) e permite a
organizacdo atrair candidatos de acordo com o perfil requerido, potencialmente qualificados,
dentre os quais serdo selecionados os futuros empregados, com base na descricdo e andlise
de cargo. Para tanto, ndo basta somente atrair candidatos qualificados, € necessdrio investir em
capacitacdo de colaboradores, pois isso desenvolve habilidades, capacidade intelectual e
técnica, que enriquece e inova os resultados da organizacdo. Por meio do treinamento
profissional o colaborador adquire caracteristicas de pré-atividade, conhecimento sobre as
necessidades especificas da UPC, do setor e, até mesmo, adquire conhecimento para capacitar
outras pessoas.

3. Risco de Acesso de Terceiros na UPC € minimizado depois de instalada porta eletronica
com senha e visor de identificacdo, quando terceiros solicitam acesso para entrada ele € identificado
por meio do visor e com isso melhora-se a seguranca dos empregados.

4. Risco de Saude Ocupacional: A UPC oferece a seus empregados plano de saide e
odontolégico, com isso, assegura o atendimento da sua necessidade voltada a saide por meio de
diversos locais de atendimento proporcionando agilidade e seguranca
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8.2 Gestio do Patrimonio e da Infraestrutura

8.2.1 Gestao do patrimonio imobiliario da Uniao

Nao houve movimentagao no periodo

8.2.2 Informacoes Sobre os Iméveis Locados de Terceiros

Nao houve movimentacao no periodo.

8.3 Gestao da Tecnologia da Informacao

8.3.1 Principais Sistemas de Informacoes

Quadro 8.3.1.1. Relacio de Sistemas

Sistemas Funcao Usuarios
SIGAS . . .
Sggiﬁ Integrado de Gestdo da Arrecadagdo do SENAR Administracio Central e
5 ) Administragdao Regional
SEO
Sistema de Elaborac¢do Orgamentéria SENAR Administracdo Central e
Administracdo Regional
RM Saldus
Sistema Contabil. Departamento
administrativo/financeiro
SENAR nas Sistema de Gestao de acdoes/atividades integrado a SENAR Administracdo Central e
Nuvens Administracdo Central. Administra¢do Regional
SISTEC Sistema de informagdes sobre cursos técnicos de nivel Administracio Reional
médio do programa PRONATEC ¢ &
GAS

Sistema de gerenciamento das acdes/atividades

SENAR Administracido Central e
Administra¢dao Regional

8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e

sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

Nao houve movimentacao no periodo.

8.4. Gestao Ambiental e Sustentabilidade

8.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e na contratacao

de servicos ou obra.

Nao se aplica. O SENAR nao compde a Administracdo Publica, seja direta ou indireta. Por
esta razdao, o SENAR ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica e ndo possui,

até o momento, Plano de Gestao e Logistica Sustentavel (PLS).
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1. Tratamento de Determinacao e Recomendacoes do TCU

Quadro 9.1.1. Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizac¢do da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
4121/2015- TCU
TC 025.947/2014-1 1* CAMARA 32.1.2 21/07/2015 07/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

1.7.1 determinar ao Senar-DF que se pronuncie e informe ao Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da
Unido, no prazo de sessenta dias, acerca do cumprimento das recomendagdes do controle interno referente a correcio
das fragilidades evidenciadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O prazo de sessenta dias foi cumprido. A Comissdo Permanente de Licitagdes e Contratos iniciou o processo
de aquisi¢do do sistema para integrar os processos financeiros, orcamentdrios e de pessoal, na modalidade carta
convite, neste processo foi formalizado rotinas relacionadas ao planejamento de contrata¢des de desenvolvimento
e implantacdo de sistema. Acatamos a orientacio da CGU — Controladoria Geral da Unido, que o prazo para
finalizar em 2017, conforme apresentado no Plano de Providéncia Permanente ndo é vidvel, solicitamos a
prorrogacdo do mesmo para finalizagdo em novembro de 2016.
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9.2 Tratamentos de Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

Quadro 9.2.1. Recomendacdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da recomendacdo da CGU

Exercicio Processo Relatério Item Data do Relatorio
2013 00190.013672/2014-07 | 201408019 3.2.1.2 22/08/2014
Constatacao

Deficiéncias na gestdo da tecnologia da informacdo do SENAR-AR/DF, com falhas em contratos quanto a cldusulas de
segurang¢a da informagdo e na automagao dos processos financeiro, orcamentario e de pessoal.

Descri¢ao da recomendagao

Recomendagdo 1: Criar controles internos que garantam a inser¢@o de cldusulas de confidencialidade em contratos com
terceiros que tenham acesso a dados sigilosos de responsabilidade do SENAR-AR/DF, bem como a assinatura de
termos de confidencialidade por profissionais das empresas contratadas.

Recomendagdo 2: Formalizar rotinas relacionadas ao planejamento de contratagdes de desenvolvimento e implantacdo
de sistemas, com avaliagdo e descricdo de todos os servigos necessirios e estabelecimento da propriedade para o
SENAR-AR/DF das bases de dados.

Recomendacgdo 3: Automatizar por meio de sistema(s) integrado(s) os processos financeiros, orcamentdrios e de pessoal
da entidade, internalizando a execu¢@o completa destes processos e garantindo a integra¢do com o sistema contdbil da
entidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Comissao Permanente de Licitacdes e Contratos iniciou o processo de aquisi¢do do sistema para integrar 0s processos
financeiros, orcamentdrios e de pessoal, na modalidade carta convite, neste processo foi formalizado rotinas
relacionadas ao planejamento de contratacdes de desenvolvimento e implantacdo de sistema. Acatamos a orienta¢do
desta controladoria, que o prazo para finalizar em 2017, conforme apresentado no Plano de Providéncia Permanente ndo
¢ vidvel, solicitamos a prorrogacdo do mesmo para finalizagdo em novembro de 2016.

9.3. Demonstracao da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigacoes com o
Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

Nao se Aplica. As contratacOes de obras, servicos, compras e alienagdes do SENAR sdo
precedidas de licitagdo obedecidas pelo disposto no Regulamento de Licitacdes e Contratos —
RLC, aprovado pela Resolugdo n° 001/0CD de 22/02/2006.
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10 ANEXOS E APENDICES
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SENAR

Diarrito Federn

Presidente do Conselho fri. ]

RESOLUCAO N° 0022015 PCA

O Presidente do Conselho Administrative do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
- SENAR DF, no uso das simibuighes que the confere o Arigo 2B, inciso [V, do Regimento
Interno do SENAR ~ DF de 09 de Fevereim de 2012,

Considerande; o necessidade desta Regional de tansferéncia de verba orqamentins no
valor de RS 172,294 44 (Canto ¢ setenta ¢ dois mil, durenios e novents e guatro sems e guarents o
quatro centavos), para a rubrica 0101 — Qualificacis Profissional do Trabathador — COD 8729
- Qualificacio Profissional para Area Agropecudria ¢ Agroindisiria ¢;

Considerando; entendimenio com o SEMAR Admintsiragio Central,

RESOLVE:
1. Aprovar “ad referendum™ a transferéncia da verba orpamentiria do SEMAR
Administragio Central pars s Administragio Regional do Distrito Federal
Brasilis-DF, 18 de Dezembro de 2015.

m&@s‘%u LOPES

Presadente do Conselhs Admimistratoeo

Servign Maclonal de Aprendizapem Rural — Administragin Regional do Distrite Federal
SEPS 709908 Lite D - 3° Andar - CEP: 700 00088 - HBrasilin - OF
Fome Faoc i 11 M7 58006 « www senmd Eorg.be - senarigsenand Lorg. In
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Ata 39 — SENAR-AR/DF
Ata Reunifio do Conselho Fiscal
11/04/2016

As oito horas ¢ trinta minutos do dia trinta ¢ um de marco de dois mil e quinze,
na sede do Senar AR/DF, localizada no SEPS 709909, bloco D), Setor de
Edificios Pablicos Sul- Brasilia-DF, CEP 70.390-089, nesta capital, reuniu-se o
Conselho Fiscal para aprovagiio dos itens cormespondenies a pauta: 1) Eleigio de
Presidente, conforme Regimento Interno; 2} Prestecio de Contas do 3° quadrimestre e
exercicio de 2015; 3) Relattrio de Gestlo 2015; 4) Assuntos Gerais. 1) Na sequéneia o
presidente informa aos conselheiros que de acordo com o Regimento Inferno Are. 27 —
“MNa primeira reunifio do Conselho Fiscal Regional de cada ano Civil, serd eleito, dentre
seus membros, o presidente do Colegindo, exercendo o mandato até 31 de Dezembro do
ano em que for eleito, vedsdn a reconduglio para o periodo imedisio”. Inicia-se a
votaglio, onde foi cleito como presidente, pelos membros do Conselho Fiscal da
o senhor Everaldo Firmino de Lima. Em seguida, o8 conselheiros

i assinaturn do Formuldrio de Autorizagho de Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das
Declaragbes de Ajusie Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica. 2) O presidente do
Conselho Fiscal, dd inicio 4 reunifio agradecendo a presenga de todos os conselbeiros e
da contadora Simone Elias Machado. Foi solicitada a presenga do Gerente Técnico,
Anderson Roberto Assunclio Vieim, pam explanar sobre as agdes de FPR, atividades de
P35 e Programas Especiais. A seguir fol convidado o sgente arecadador, Marco Vinicio
Vieira Lima, para explanar sobre a8 Armecadaclo. Na sequéncia & feitn o andlise da
prestaciio de contas referente ao terceiro quadrimestre de dois mil e qtim:n.n:lnﬁqnn
da contadora, Simone Eliss Machado, contendo; Notas Explicativas, Balancete

Mmmmhﬂmmtmﬂlmﬂnﬂqﬂu.&mmwuﬂn

Agbes Reali
Regionais, Relatério de Atividades, Agdes de Formaglio Profissional Rural Realizadas,
Atividades de Promoglo Social Realizadas, Programas Especigis Realizados, Outros
Programas Realizados, Custo Direto das Agdes de FPR, Custo Direto dee Atividades de

Social, Custo Direto dos Programas Especiais, Custo Direto de Ouiras
Atividades, Custo Total das Agdes de FPR, Custo Total des Atividades PS, Custo
Treinamentos, Quadro Comparstive das Agdes Progmamadss ¢ Realizadss - FPR,
Quadre Comparstive das Atividades Progromadss e Realizadss - PS, Programas
Especigis, Analisado e sprovado. Dando prosseguimento formm anolisados os
documentos constantes na Prestacfo de Contas do exercicio de dois mil e quinze
composia de; Demonsirative de Receites Exercicio de 2015, Demonstrativo de
Despesus  Exercicio de 2015, Balango Patrimonial, Demonstragiio do Resultado do
Exercicio, Demonstragio das Mutagdes do Patrimdnio Liguido, Demonstracio das
Despesss do Exercicio, Motes Explicatives, Balsncete Anslitico Exercicio 2015 ¢
Relatério de Gestfio. Analisado ¢ aprovedo. Ressaliou-se que o documentacio da

SEPS 709908 Lowe D - 3" Andar - CEP: 7035089 - Brosilia— DF

Servigo Naclonal de Aprendizagem Rural - Administracio Reglonal do Distrito Federa P
Fope/Fax:(61) W4T5806 « www_ senard Do br - senariisenaniCorg br /
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Hmum&ﬂm&m#mnﬂumm:
aprovado. Em seguida os presentes analisiam os documenios do Extra Contdbil,
murmwunmmmmmmu
ﬂﬂlhﬂEﬂhﬂthﬂEﬂt‘ﬁ:ﬁnEﬂﬂ?MﬂliRﬂﬂﬁnhﬁuﬁhﬂ
Independentes, acatado sem ressalvas. 4) A seguir foram discutidos Assuntos Gerais,
Mnﬂhﬂuﬂn:m,.unﬁhﬁmhmm

CONSELHO FISCAL

Renato Calixto Saliba

Kelvin Feliciano Feitosa Rodrigues

Everaldo Firmino de Lims =3

Servigw Nacional de Aprendizagem Rural - Administragio Regional do Distrite Federal
SEPS TOOME Lote [ ~ 3* Andar - CEP: TIO90-089 - Brasdlin - DF
Fome/Fam: {81) 3047-5306 - www.senand Cong.br - senarfasenand Corg br
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SENAR

Chistrnn Federmn

| Conselho Fiscal

PARECER

ENTIDADE - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
ADMINISTRACAD - Administraglio Regional do Distrito Federal
DOCUMENTO - Prestaglio de Contas do Exercicio de 2015 ¢ Relatério de Gesto,

Analisando & documentaco relativa & Gestdo Administrativa do
Exercicio de 2015 ¢ Relatdrio de Gestio desta Administragho Regional, com base no que estabelece a
Resoluglio CF/N" 001/2015 do Conselho Fiscal da Administragho Central, ¢ tendo em vista qoe o
trabatho executado atenden as nommas contibeis ¢ demais legislagdes & que 0 SENAR estd sujeito,
emitimos parecer FAVORAVEL & aprovaglo da Prestagio de Contas ¢ Relatério de Gestlo da
Administragho Reglonal do DF, referente a0 Exercicio de 2015. Conforme Ata lavrada nesta data.

Brus{lia-DF, 11 de abril de 2016,

Servige Nacional de Aprendizagem Rural - Administragio Regional do Distrite Federal
SEPS T Lote [ - 3 Amdar - CEP TOVRLE9 - Brasilio - DF

FovparFax: ibll 6475406 - wwiw senandfong.br - senorisenand Lorg br
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SENAR

Cristrite Federa

Atn 52- SENAR-AR/DF
Aln Heunifio do Conselho Administrativo
12042016

As catorze horas e trinta minutos, do dia 12 de abril de dois mil ¢ dezosseis, na sede do Senar
AR/DF, localizada no SEPS 709/908, bloco D, Sctor de Edificios Piblicos Sul- Brasilia-
DF, CEF T0.3%0-089, nesta capital, teve infcio o reunifio ondindiria do Conselho Administrativo
do Servigo Macional de Aprendizagem Rural-Administracio Regional do Distrito Federal
(SENAR-AR/DF), com os seguintes membros: Srs. Renato Simplicio Lopes {Presidente), Ivo
Jacd de Soura (superintendente), Romilion José Machado, Henrique José Cruz Laender,
Rosanne Cunl Zaraitini, Paulo Roberio Bonato (conselheiros), Simone Elias Machado (Gerente
sdministrativa e financeira), para deliberarem sobre o= seguintes assuntos: 1) Prestagiio de
Contas do 3" quadrimestre ¢ exercicio de 2015; 2) Relatbrio de Gestio 2015; 3) Assuntos
CGeerais, O presidente do Conselho Administrativo, senhor Renato Simplicio Lopes, di inicio a
reuniflo agradecendo a presenca de todos. Na sequéncia, o presidente apresenfou @os
conselheiros 0 Parecer do Conselho Fiscal referente & aprovagio da Prestaglo de Contas do
terceing quadrimestre, exercicio de dois mil ¢ quinze ¢ Relatbrio de Gestlo, em reunido
realizada em 11 de sbril de dois mil e quinre. Em seguida, os conselheiros procedernm i
musinatura do Formuldrio de Aotorizaclo de Acesso aos Dados de Bens e Rendps das
Declaragdes de Ajusie Anual do Imposto de Renda Pesson Fisice, Ressalta-se que o conselheira
Rosanne Curi Farattin jé entregou efpia da Declaragio e o conselheiro Paulo Roberto Bonmto
viai apresentar copia da Declaraghio em data oportuna. 1) Em seguida, o presidente passa a
palavm oo Gerente Técnico Anderson Roberio Assunglio Vieim parm n apresentoglio das
agbes/atividades de FPR, PS realizadas & Programas Especiais, do 3* quadrimestre ¢ exercicio
de 2015. Na sequéneia, convoca a Gerenie Administrativa e Financeira, Simone Elias Machado,
do SENAR DF, para apresentar o relattrio de atividades do tereeiro quadtimestre e exercicio e
Relmdrio de Gestlo de 2015. Em seguida. passou-se & apresentagiio do setor de Arrecadagio,
pelo Assistente Téenico Marco Vinlcio Vieirn Lima, com as atividades desenvolvidas no
quadrimestre. Na sequéncia ¢ feita o andlise da prestaglio de contas referente 8o terceiro
quadrimestre de dois mil ¢ quingze, com o apoio do gerente Administrative e financeire, Simone
Elias Machado, contendo: Notas Explicativas, Balancete Analitico, Movimenio de Caixa,
Concilisgio Bancéria, Extratos Bancirios, Concilisglo Banciria Convénios, Exiratos
Bancérios, Inventdrio de Estoque, Inventdrio, Demonstragio do Conota  Imobilizado,
Demonstrativo do Resulindo, Enquadrmento das Despesas, Agles Realizadas - BAR - Bonus
de Arecadaglo parn as Administagdes Regionais, Relstdrio de Atividades, Agdes de

FPR, Custo Diireto das Atividodes de Promoglio Social, Custo Direto dos Programas

Formaglo Profissional Rural Realizadss, Atividades de Promoglio Socisl Realizadas, |-

P

. j’
%ﬂl de Aprendiespem Ruaral - Adminfsiracso Regional do Distrite Federal

SEPS TSR Loic D - 3° Andar - CEP; TEV0-089 - Homilia - OF
FoneFan: (A1) 309754800 - wown smamd Cong. br - senarieseiand Corg b
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Dristrito Federal

Cusio Direto de Outras Atividades, Cusio Total das Acdes de FPR, Custo Total das Atividsdes
PS, Custo dos Treinamentos, Quadro Comparativo das Agdes Programadas ¢ Realizadas - FPR,
Quadrm Comparativo das Atividades Programadas ¢ Realizadas ~ PS, Progmmas Especiais.
Analisado ¢ aprovado, conforme Parccer do Conselho Fiscal. Deande prosseguimento formm
analisados os documentos constantes na Prestagho de Contas do exercicio de dois mil ¢ quinze
composta de: Demonstrmative de Receitas Exercicio de 2015, Demonstrative de Despesas
Exercicio de 2015, Balango Potrimonial, Demonstrucio do Resultado do  Exercicio,
Demonstragiio das Mutagtes do Patrimdnio Liguido, Demonstraglo das Despesas do Exercicio,
Motns Explicativas, Balancete Analitico Exercicio 20015 ¢ Relatdrip de Gest#o. Analisado e
aprovado, conforme Parecer do Conselho Fiscal. Por solicitaglo do Conselho, a Regional se
compromete a enviar o detalhamento dos custos de FPR/PS ¢ Programas Especiais, para andlise
dos conselheiros, O Conselho sugere aplicar uma nova metodologia do ratelo proporcional por
spdodatividade do custo indireto. Ressaltou-se que a documentagiio ds Prestacio de Contas do
tereciro guadrimestre ¢ exercicio de dois mil e guinze foi envinda, antecipadamente, para
wpreciagio dos Conselheiros. 2) Dando prosseguimento fioi analisado o Relaténo de Gestio do
Exercicio de dois mil e quinze. Analisndo ¢ aprovado, conforme Parecer do Conselho Fiscal,
Em seguida os presentes analisaram o8 documentos do Extra Contdbil, contendo OF CIRC/AN®
011/PRES/CF Senar Administraglio Central, Relatorio de Analise Conselho Fiscal Senar Adm
Central 2* Quad. 2015, Relatdrio dos Audiiores Independentes, aprovada sem ressalvis, A
seguir foi feitz a leitura da Resolugho AD-Referendum, que trata da transferéncia de verba
crpamentiria do SEMAR Administragio Central para a Administragiio Regional do Distrito
Federal, no valor de RS 172.294,44 (cento ¢ selenta e dois mil, duzenios ¢ novenia e quatro
reais @ guarenia @ guatro cenlavos), pami a rubrdea 0100 - Qualificagio Profissional do
Trabalhador - COD 8729 - Qualificaglio Profissional para Area Agropecudiria e Agroindistria.
Acatado. 3) A seguir foram discutidos Assuntos Gerais. ATeG (Assisiénein Téenica e
Crerencial) Parceria com o Sebrae-DF pom realizacio de 04 turmis o serem executadas no
perindo de 12 meses, dentro da parceria a contrapartida do Senar-DF serd de RS 237.984,00
(duzentos ¢ trinta ¢ sete mil novecentos & oitenta & quatro reais), & do Sebme — DF RS
405.216,00 (quatrocentos ¢ cinco mil duzentos ¢ dezesseis reais), Nessa parceria, parn mender
T35 propriedades, estarfio envolvidos na execugdio 04 téonicos, 02 supervisor ¢ 01 coordenador,
com consultoria de 1 vez no més, (4 horas por dia, sendo que a equipe serd gerenciada pelo
Senar-DF. Analisado e Aprovado. Para a realizagiio da ATe(}, foi proposto o valor de RS 43,00
{quarenta ¢ cinco reais) a horn aula pam o técnico que ministrand a assisténcia técnica.
Analisado ¢ Aprovado. A seguir foi tratado o item Aquisicdo da sala 311, po 3* andar ¢ 01 vaga
de garagem no segundo subsolo, de ndmero (9 (nove). Em reunidc anterior, este conselho jd
havia aprovado a compra da referida sala, devidamente registrado na Ata de nimero 48, de 09
de setembro de 2014, conforme laudo téenico de avaliagho de nidmero 9945-14, da Comissiio de
WYalores Imobilidrios do Distriio - CVI, onde eguardave regularizagio para o trunsferéncia
propriedade do imével, pelo Sindicato Rural do Distrito Federal. Pordm, devido ao faio do

; i ey fgm ﬁﬂilﬂl‘ e Aprendizagem Rural — Administragho Regional de Disirito Federal ‘@

it
SEPS 709508 Lote D - 3° Andar - CEM 70390080 - Hras(lia - [¥
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istrito FEI.‘I!':I'I

empreendimento somente ter sido escriturado em 29272016, fioi feita uma nova avaliaglio, pela
Comissio de Valores Imobilidrics do Distrito — CV1, que apresentou o valor de RS 265,000,00
(durentos ¢ sessentn ¢ cinco mil reais), conforme valor de mercado. O conselho scalou a
compra da sala ¢ vaga da gamgem, pelo valor de RS 250,000,00 (duzentos ¢ cinguenta mil
remis).

Mada mais havendo n relatar, o reunifio fod encerrada is 17 horas.

MEMBROS DO CONSELHOD ADMINISTRA
Renato Simplicio Lopes M—‘4‘
Presidente !
R — w
Peulo Roberto Bonato w o

P

Romilion José Machado b otnge. i
ol
L Jnll
¥

Rozanne Curl Zaratting

Servipe Sacional de Aprendizagem Hural — Adminisiragans Beglonal do Distrite Fedem|
BEFS 709908 Lote D - 3" Andar - CEF: 703900 - Brasilia - DF
Vo Fanc (6] ) M47-5400 - worw, senand Cong. br - senarie senond U org b
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SENAR

Drimirita Fedem

| Conselho Administrativo

PARECER

ENTIDADE — Servigo Macional de Aprendizagem Rural - SENAR
ADMINISTRACAQ - Administragio Regional do Distrito Federal

DOCUMENTO — Prestagio de Contas do Exercicio de 2015 e Relatdrio de Gestio

0} Conselho Administrative do SENAR-AR/DF em reunifio realizada no dia
daowe de abril de 2016, no uso das atribuipdes que [he sBo conferidas pelo Regimento Intemao

do SENAR-ARDF, APROVA a Prestagio de Contas referente so Exercicio de 2015 e
Relatdnio de Gestilo, conforme parecer do Conselho Fiscal.

Brasilia-DF, 12 de abril de 2016.

Mt b

" Renato Simplicio Lopes

Paulo Roberto Bonato

Curi Zarattini

José

Machada
FLAL
Henrig Cruz Lacnder

Servign Nackenal de Aprendizagem Rural - Administracio Regional do Distrito Federal
SFEPS 709908 Lote I - 3° Andar - CEP; TO5 %089 - Brasilia - [
FoneFax: (6 1) 30475408 - waw senmd{ong e - senard senanlforg be
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