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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacao da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE Cédigo SIORG: Nio se
aplica.

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Distrito Federal

Denominacio abreviada: SENAR AR/DF

Céd. SIORG: Nio se aplica | Céd. LOA: Nio se aplica | Céd. SIAFI: Nio se aplica

Natureza Juridica: Organizacio Social e Servicos Sociais Autbnomos | CNPJ: 04.275.413/0001-30

Principal Atividade: Outras atividades de ensino néo especificadas
anteriormente Codigo CNAE: 85.99-6.99

Telefones/Fax de contato: [ (61) 3047-5404 [ (61) 3047-5406 | (61) 3047-5408

E-mail: senar @senardf.org.br

Pagina na Internet: http://www.senardf.org.br

Endereco Postal: SEPS 709/908 Lote “D” Ed. FAPE - 3° Andar - Asa Sul — Brasilia-DF — CEP 70.390-089

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacado e alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

- Lei 8.315 de 23 de dezembro de 1991;

- Decreto 566 de 10 de junho de 1992;

- Portaria n°. 006/95, de 19 de outubro de 1995, do Conselho Deliberativo.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada:
- Regimento Interno do SENAR AR/DF aprovado pelo Conselho Administrativo;

- Registro em Cartdrio nimero 00003062 do livro n°. A-05 em 02/12/2004;

- Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAR.

Manuais e publicacdes relacionados as atividades da Unidade Jurisdicionada: Site www.senardf.org.br e jornal
institucional — DF Rural.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nao se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo
Naio se aplica Naio se aplica
Unidade Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
Naio se aplica Naio se aplica




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A principal finalidade do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do
Distrito Federal — SENAR AR/DF € desenvolver, em todo territério do Distrito Federal, acdes de
Formacao Profissional Rural - FPR e atividades de Promog¢do Social - PS — destinadas aos
produtores, trabalhadores rurais e suas familias. Estas acdes contribuem para sua profissionalizagao,
integracdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida, pleno exercicio da cidadania e
desenvolvimento sustentdvel do pais.

o

Quanto as competéncias da entidade, a mesma estd amparada pela Lei n° 8.315/1991 e Decreto n
566/1992 e sua alteracdo, a Portaria n°. 006/95, de 19 de outubro de 1995, do Conselho Deliberativo
e o Regimento Interno do SENAR-AR/DF.

1.3 Identificacdo e Descricao Sucinta dos Setores da Economia Local ou Nacional Abrangidos
pela Atuacao da Entidade no Exercicio

A Regional atende ao setor Primdrio compreendendo as linhas de a¢do da Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Aquicultura e Extrativismo, no setor Secundério tém a Agroindustria € no Tercidrio
atendendo as Atividades de Apoio Agrossilvipastoril e Atividades Relativas a Prestagdao de
Servigos.

1.4 Organograma Funcional

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

CONSELHO
FISCAL

SUPERINTENDENCIA

GERENTE GERENTE
TECNICO ADM /FINANC.

FORMACAD ADMINISTRATIVO
PROFISSIONAL

PROMOCAO _ CONTABILIDADE TECHOLOGIA DA
SOCIAL SUPERYISAO INFORMAGAO

PLAMEJAMENTO E ARRECADACAO
PROJETOS




A estrutura organizacional e os 6rgdos que compdem o SENAR-AR/DF sao constituidos da
seguinte forma:

Conselho Administrativo;
Conselho Fiscal;
Superintendéncia;
Geréncia Técnica e

Geréncia Administrativa e Financeira.

Do Conselho Administrativo:

O Conselho Administrativo serd indicado pelo periodo de trés anos e terd a seguinte composi¢ao:

I - O Presidente da Federagao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-DF), que sera
seu Presidente nato;

IT - O Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno
(FETADFE);

IIT - Um representante do SENAR — Administragao Central;

IV - Dois representantes dos produtores rurais;

Ao Conselho Administrativo compete a funcdo de cumprir as diretrizes emanadas do Conselho
Deliberativo e de superior deliberacdo e normatizacao, para consecu¢io dos objetivos do SENAR —
Administracdo Regional do Distrito Federal, notadamente no que se refere ao planejamento,
estabelecimento das diretrizes, organizagdo, coordenagao, controle e avaliagao das atividades.

II-

II1-

IV-

Fixar a politica da atuacdo do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal, e
estabelecer as normas operacionais que regerao suas atividades, bem como as diretrizes
gerais a serem adotadas;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e o0s respectivos or¢camentos,
encaminhando-os a Administracdo Central para Consolidagdo;

Aprovar o balango geral, as demais demonstra¢des financeiras e o relatério anual das
atividades, e encaminhd-los ao SENAR — Administracdo Central;

Aprovar o plano de cargos e saldrios, o quadro de pessoal e a tabela de remuneragao
correspondente;

Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢c@o, alienagdo, cessdo ou gravame de
bens iméveis;
REVOGADO;(resolucdo n° 033/04/CD do Conselho Deliberativo de 14/07/2004

Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no art. 28 deste Regimento;



VIII- Fixar outras atribui¢des do Superintendente, além das estabelecidas no art. 29 deste
Regimento, e as atribui¢des dos demais 6rgaos da entidade;

IX- Aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou cassacao
do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;

X-  Fixar o valor do jeton e das didrias para os membros do Conselho Fiscal Regional;

XI- Fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e da verba de
representacio da Presidéncia, cuja aplicacao deverd ser devidamente comprovada;

XII- Estabelecer o limite mdximo de remuneracido do Superintendente;
XIII- Fixar o valor do jeton e da didria de seus membros;

XIV- Aprovar o Regimento Interno da Administracdo Regional, no qual deverd constar a
estrutura organizacional e suas principais fungoes;

XV- Solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

Do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal Regional serd composto de trés membros titulares e igual nimero de suplentes,
indicados um pela Federacao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-DF), um pela
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno (FETADFE), e um pelo
do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Central, para o mandato de trés anos,
coincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo e poderd ser assessorado por
auditoria externa de reconhecida idoneidade e experi€ncia.

Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e orcamentdria, observando o contido no
Relatorio de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

IT - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de or¢amento anuais e plurianuais, o
balango geral e demais demonstracdes financeiras;

IIT - Determinar, ao superintendente, a contratacdo de pericias e auditorias, as expensas da
Superintendéncia, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses Servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fung¢des;

IV - Elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a homologacdo do Conselho
Administrativo.



Da Superintendéncia:

A Superintendéncia é o 6rgdo de execucdo da administracio do SENAR — Administra¢cdo Regional
do Distrito Federal, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

Art. 19 - A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, escolhido e nomeado pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

Organizar, administrar e executar, no ambito do Distrito Federal, o ensino da formagao
profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na producdo primdria de origem animal e
vegetal.

Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracdo e execugao
de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacao profissional rural e promog¢ao social do
trabalhador rural;

Exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo da execugao dos programas e projetos
de formagdo profissional rural e promocao social no Distrito Federal;

Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formacgao
de profissionais rurais e atividades semelhantes;

Articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperagio;

Encaminhar a Secretaria Executiva, relatério semestral de execucao, com base no plano
anual de trabalho;

Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administracao
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancdrias ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

Designar um funcionério (Gerente Administrativo e Financeiro) especialmente para
assinar, na auséncia do Superintendente, em conjunto com o Presidente do Conselho,
cheques para movimentacdo de contas bancarias especificas, com anuéncia do
Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR - Administracdo Regional do
Distrito Federal, oriundas do Conselho Administrativo ou do seu Presidente;

Estabelecer para os gerentes das dreas internas do SENAR - Administragao Regional do
Distrito Federal, outras atribui¢des, observada a competéncia de cada drea;

Admitir os empregados aprovados em processo seletivo, promover, designar, licenciar,
transferir, remover e dispensi-los, bem como elogid-los e aplicar-lhes penalidades
disciplinares de acordo com as normas do SENAR — Administracio Regional do
Distrito Federal;
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XIV-

XV-

XVI-

Encaminhar ao Conselho Administrativo, por meio do Presidente, as propostas dos
or¢camentos anuais € plurianuais e balanco geral, demais demonstra¢des financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatorio anual de atividades;

Secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XVII- Expedir instrugdes de servigo visando ao atendimento e cumprimento eficiente dos

objetivos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal e das normas
editadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 20 - A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:

I - Geréncia Técnica;

II - Geréncia Administrativa e Financeira.

Art. 22 - A Geréncia Técnica incumbe:

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliacao dos projetos e atividades de Formagao
Profissional Rural e de Promoc¢do Social, executados diretamente pelo SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal ou pelos parceiros colaboradores, ou por
eles apoiados, técnica ou financeiramente, tanto do ponto de vista da metodologia
adotada quanto da eficicia das acgdes programadas, de acordo com os objetivos
propostos;

Colaborar na elaboracdo dos planos e programas anuais e plurianuais de trabalho, do
SENAR - Administracdo Regional do Distrito Federal, de forma integrada com o
Departamento Administrativo e Financeiro e sob a coordenacao da Superintendéncia;

Desenvolver as metodologias pedagdgicas adequadas a Formagdo Profissional Rural e
Promocgao Social, para o aperfeicoamento do processo formativo e educacional;

Controlar a execugdo e a avaliagio dos projetos e atividades planejadas;

Colaborar na selecao e no desenvolvimento do pessoal envolvido com os trabalhos do
SENAR, em consonancia com as orientacdes da Institui¢do;

Seguir as metodologias pedagégicas adotadas pelo SENAR para a Formagao
Profissional Rural e Promog¢do Social, bem como as metodologias a serem utilizadas na
avaliacdo de desempenho e dos métodos pedagdgicos;

Coordenar a montagem das propostas pedagdgicas dos eventos previstos nas dreas de
Formacao Profissional Rural e Promocao Social;

Normatizar e avaliar a instrutoria, no desempenho didético-pedagdgico, no uso da
metodologia adotada pelo SENAR;

Coordenar e orientar a producdo e a elaboracdo de materiais didaticos a serem usados
em eventos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal;
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X-

Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente;

Art. 23 - A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-
X-

XI-
X1I-

Subsidiar o Conselho Administrativo e o Superintendente na formula¢do das politicas
de administragcdo de pessoal, recursos administrativos, fisicos e financeiros;

Coordenar e executar as atividades de administragdo de bens patrimoniais, compra de
materiais e contratacdo de servicos necessdrios ao funcionamento do SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal;

Coordenar e executar as atividades dos sistemas contébil e financeiro e acompanhar a
execucdo orcamentaria;

Coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal do SENAR —
Administracdo Regional do Distrito Federal;

Elaborar os balan¢os financeiros, econdmicos e patrimoniais e as demais demonstragdes
e relatérios que compdem o processo de prestacdo de contas do SENAR -
Administragdo Regional do Distrito Federal, sob a coordenacdo da Superintendéncia;

Elaborar o or¢camento anual do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal,
os respectivos planos de investimentos, custeios e transferéncias para os colaboradores,
segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo;

Organizar e executar os procedimentos administrativos relativos ao funcionamento dos
servicos de apoio a estrutura administrativa do SENAR — Administracdo Regional do
Distrito Federal;

Processar os pagamentos e recebimentos de acordo com as normas vigentes, bem como
manter sob sua guarda e responsabilidade numerdrios e documentos representativos de
valores;

Desenvolver e implantar metodologias de apropriacdo e apuracio de custos;

Elaborar controles extra contdbeis para auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho;

Elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa e concilia¢do bancdria;

Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente.
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

Os trabalhos do SENAR AR/DF sao norteados pelas premissas do SENAR Central, levando-se em
conta os aspectos regionais que sdo alimentados por informagdes de ordem politica, social, cultural
e econdomica do meio rural do Distrito Federal, a partir das andlises de informagdes que sdo
captadas das necessidades dos diferentes grupos e sdo consideradas nas acdes que desencadeiam os
processos da Formagao Profissional Rural - FPR e de Promog¢do Social - PS.

z.

vulnerabilidade social

da educacdo profissional e tecnoldgica;
contribuir para a melhoria da qualidade
do ensino médio publico, por meio da
articulacao com a educagdo
profissional; ampliar as oportunidades
educacionais dos trabalhadores, por
meio do incremento da formagdo e
qualificagdo profissional; estimular a
difusdo de recursos pedagdgicos para
apoiar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica

Formacao E um processo | As acoes profissionalizantes | Produtores e
Profissional educativo, ndo formal, | desenvolvidas pelo SENAR preparam | Trabalhadores
Rural - FPR participativo e | o produtor e o trabalhador rural para o | Rurais

sistematizado, que | mercado de trabalho. O objetivo € fazer

possibilita, ao | com que o participante compreenda e

individuo, a aquisicdo | saiba interagir com o processo de

de conhecimentos, | produ¢do e a cadeia produtiva, a ser

habilidades e atitudes | capaz  de  solucionar  possiveis

para o exercicio de | problemas de forma criativa e eficiente.

uma ocupagao.
Promocao E um processo | Visa ao desenvolvimento de aptiddes | Produtores,
Social - PS educativo, ndo formal, | pessoais e sociais do trabalhador, | Trabalhadores

participativo e | produtor rural e suas familias, numa | Rurais e Suas

sistematizado. perspectiva de maior qualidade de vida, | Familias

consciéncia critica e participacdo na
vida da comunidade.

Programa Criada por iniciativa | O principal objetivo € de expandir, | Estudantes do
Nacional de | do Ministério da | interiorizar e democratizar a oferta de | Ensino Médio
Acesso ao | Educacgao para | cursos de educagdo profissional técnica | da Rede
Ensino Técnico | oferecer cursos | € cursos de Formagdo Inicial | Publica,
e Emprego - | Tecnicos e FIC para | Continuada; fomentar e apoiar a | Trabalhadores
PRONATEC publicos em | expansdo da rede fisica de atendimento | Rurais, Publico

em

Vulnerabilidade
Social e
Publico
Prioritarios dos
Programas do
Governo
Federal que se
Associem a
Bolsa-
Formacao
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Negocio Certo | Programa em parceria | Sio  aplicadas  ferramentas  de | Produtores e
Rural - NCR com o SEBRAE/DF, o | planejamento e gestdo obedecendo aos | Trabalhadores
SENAR AR/DF | seguintes aspectos: diagndstico da | Rurais
operacionaliza as | propriedade, identificando
turmas em diferentes | potencialidades € deficiéncias,
regidoes do Distrito | principais atividades produtivas da
Federal e Regido | regido do participante, identificacdao de
Integrada de | novas ideias de negocio a partir da
Desenvolvimento realidade e potencialidades da regido
Economico - RIDE do participante, busca de informacdes
para avaliar as idéias; capital
necessdrio para viabilizar o negdcio,
identificacdo de pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas do negdcio
escolhido; verificacio de uma nova
ideia de negdécio; planejamento e
melhoria das atividades atuais ou novas
ideias de negdbcio; planejamento,
organizacdo, controle e avaliacao dos
resultados do Negocio Certo Rural;
estudo de mercado; estratégias de
comercializa¢io de produtos,
visualizando novas oportunidades de
mercado; melhores formas de diminuir
riscos e atuar junto aos outros
produtores com interesses semelhantes:
associativismo e  cooperativismo;
constru¢do de um plano de negécio da
atividade escolhida.
Inclusdo Digital | Com a finalidade de | O  programa  possibilitard  aos | Produtores,
Rural melhorar o nivel de | produtores oportunidade de conhecer | Trabalhadores
informacao do | novas tecnologias, beneficiar | Rurais e Suas
produtor rural, por | informagdes que agreguem | Familias
meio da utilizacdo da | conhecimento moderno, oferecer
tecnologia adequada | ferramentas de gestdo para as
da informagdo, uso de | propriedades rurais, proporcionar, em
computador e internet. | todo territério nacional, a Inclusdo
Digital Rural, promover uma nova
identidade =~ do  produtor  como
empreendedor rural e integrar o homem
do campo ao fantdstico mundo da
informadtica, por meio de acesso ao site
Canal do Produtor -
www.canaldoprodutor.com.br
Educacgao Trabalhado como | O programa leva informacdes sobre a | Produtores,
Postural no | tema transversal nas | melhor postura e a protecdo mais | Trabalhadores
Campo acoes/atividades  do | segura para quem trabalha em | Rurais e Suas
SENAR atividades rurais Familias
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Sindicato Forte | O programa apoia o | O Programa Sindicato Forte tem como | Sindicatos
fortalecimento dos | objetivo a capacitacdo de seus | ligados a
Sindicatos Rurais | Diretores e Colaboradores | FAPE/DF
ligados ao Sistema | contemplando a¢des de sensibilizagdo,
FAPE/ SENAR-DF planejamento, acompanhamento e
execucdo de atividades propostas no
Planejamento Estratégico
oportunizando o desenvolvimento dos
Sindicatos e oferecer aos trabalhadores
e produtores rurais os mais diversos
treinamentos de Formacao Profissional
Rural e Promogao Social.
Participagdo em | Visa  ampliar  as | A participagdo em feiras possibilita | Publico em
Feiras ofertas de cursos e | maior divulgacdo da instituicdo. A | Geral
projetos participacao € feita através de Oficinas,
Palestras, Minicursos e Orientagcoes
sobre a Arrecadacdo do SENAR
Metodologia da | Aplicar a metodologia | Adequar o0s novos instrutores a | Instrutores,

FPR e PS para
Instrutores

da Formacao
Profissional Rural e
Promocgao Social,

mediante elaboracao,
execu¢do do plano
instrucional e sua
avaliacdo.

metodologia do SENAR

Supervisores e
Equipe Técnica
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2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento das Acoes da Unidade Jurisdicionada

De acordo com a Série Metodoldgica do SENAR, o planejamento apresenta como fases a
caracterizacdo do estado/regides, caracterizacdo dos municipios, que no caso do Distrito Federal se
referenciam com as Regides Administrativas, determinacdo da capacidade operativa e
compatibiliza¢do dos diagndsticos (externo e interno) e elaboracdo do Plano Anual de Trabalho —
PAT.

PLANEJAMENTO

Caracterizagao F eterminacio da Canacidad
i eterminagcao da Capacidade
do Estado/Regiao Operativa do SENAR

Municipio

Diagndstico Externo Diagndstico Interno

Compatibilizacao
dos Diagnosticos

PLANO ANUAL DE TRABALHO

O Plano Anual de Trabalho — PAT estd ligado diretamente com as Ac¢des de Formagao Profissional
Rural — FPR e Atividades de Promocdo Social — PS, é desenvolvido anualmente e conta com a
participacdo de todo o quadro funcional da instituicdo, principalmente o Departamento Técnico.

A avaliacdo financeira ¢ de fundamental importancia para a elaboracdo do PAT, pois leva-se em
consideracdo a previsdo de arrecadacio anual.

O SENAR tem como premissa o atendimento as necessidades mais emergenciais das comunidades
rurais, o que inclui a garantia de acesso a saude, o desenvolvimento humano, o apoio e incentivo a
capacitacdo profissional, a gestdo do conhecimento, a inclusdo social e digital, a garantia do
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respeito a cidadania e a preservacdo do meio ambiente sendo assegurado em alguns programas e
projetos que sdo executados ao publico rural.

Para o exercici

o de 2014 foram estabelecidas as seguintes metas:

As metas estdo distribuidas dentro das seguintes Linhas de A¢do:

1. FORMACAO PROFISSIONAL RURAL - FPR

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Agricultura;

Agroinddstria;

Aquicultura;

Atividades de Apoio Agrossilvipastoril;
Atividades Relativas a Prestacdo de Servigos.
Pecudria;

Silvicultura.

2. PROMOCAO SOCIAL - PS

2.1.
2.2
2.3.

Alimentac¢do e Nutri¢do;
Artesanto;

Saude.

Podemos destacar como metas da institui¢ao:

A priorizacdo do atendimento em dreas ocupacionais que tenham relevancia
econdmica, principalmente na gera¢do de emprego e gestdo da propriedade;

Supervisionar e orientar as acodes e atividades desenvolvidas pelos parceiros, visando
maximizar os resultados obtidos;

Orientar as entidades de classe, parceiras e contribuintes, nos aspectos formais e
administrativos referentes a arrecada¢do, por meio do projeto Bonus de Arrecadagdo
as Regionais - BAR;

Formalizar parcerias com entidades, institui¢des e empresas que, de alguma forma,
possam realizar um trabalho conjunto para o desenvolvimento da Formacio
Profissional Rural, Promoc¢do Social e Programas Especiais no meio rural.
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2.2 Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A Formacdo Profissional Rural - FPR é um processo educativo, ndo formal, participativo e
sistematizado que possibilita a aquisicdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes voltadas aos produtores e trabalhadores rurais que exercem, ou mesmo que irdo exercer
atividades no meio rural. O referencial da FPR é o mercado de trabalho, por estar centrado na
ocupacdo. As a¢des sdo ministradas em diferentes niveis de aprofundamento, tendo como exigéncia
a estruturacdo curricular capaz de propiciar certificacdo aos aprovados nas acdes. No SENAR
AR/DF, a FPR atua em média com 32 (trinta e duas) ocupacdes originadas nas seguintes linhas de
acdo: agricultura, agroindustria, atividades de apoio agrossilvipastoril, atividades relativas a
prestacao de servigos, pecudria, silvicultura e aquicultura.

A Promocdo Social - PS € uma atividade com cardter educativo, preventivo € complementar da
Formacao Profissional Rural. Visa ao desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais dos
produtores, trabalhadores rurais e de suas familias, numa perspectiva de melhor qualidade de vida,
consciéncia critica e participativa na vida da comunidade. As diversas atividades de PS devem,
ainda, ser propulsoras da profissionalizacdo da pessoa, permitindo ao cidaddo obter ganhos sociais e
economicos. A PS desenvolve atividades nos segmentos de alimentagdo e nutricdo, artesanato,
saude, esporte e lazer.

Entende-se que tanto a FPR quanto a PS, quando bem planejadas e executadas, devem
necessariamente promover socialmente os produtores e trabalhadores rurais, considerando-se os
ganhos economicos e sociais advindos dos processos educativos. Desta maneira, a instituicdo tem
como premissa o atendimento as necessidades das comunidades rurais, a gestdo do conhecimento, a
inclusdo social e digital, a garantia do respeito a cidadania e a preservagao do meio ambiente.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

Os Programas e Ac¢des do SENAR AR/DF realizados no exercicio de 2014 que envolveram,
sobretudo, a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promocdo Social) e a
Qualificacao Profissional do Trabalhador (Formagdao Profissional Rural), serdo descritos
detalhadamente adiante.

A Qualificacao Profissional do Trabalhador consiste na realizacdo de eventos de Formacdo
Profissional Rural - FPR para produtores e trabalhadores rurais, propiciando a formacgao,
atualizagao e aperfeicoamento nas diferentes ocupagoes.

As linhas de acdo realizadas no exercicio obedeceram a critérios de desenvolvimento da
propriedade e a geracdo de emprego. Assim sendo, Agricultura, Agroindustria, Aquicultura,
Atividades de Apoio Agrossilvipastoril, Atividades relativas a Prestacdo de Servicos, Pecudria,
Silvicultura e Aquicultura.

O programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promog¢do Social) consiste na
realizacdo de eventos de capacitagdo para as familias rurais nas diferentes dreas de atividades,
buscando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais € melhoria da qualidade de vida.

No exercicio, os eventos da Promocdo Social realizados tiveram como prioridade atividades que
serviram de complementaridade na geracao de renda e mudangas comportamentais e sociais dos
produtores e trabalhadores e suas familias.

Nos quadros abaixo, estdo descritos, de forma explicativa, os resultados dos programas de acordo
com o fisico financeiro orcado para o exercicio.
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2

Outro programa continuado no exercicio foi o “Negdcio Certo Rural - NCR, >’ criado pelo
convénio entre 0 SENAR CENTRAL e o SEBRAE NACIONAL e desenvolvido pelas unidades
regionais. Na Regional do Distrito Federal, foram realizadas 12 (doze) turmas com a parceria do
SEBRAE/DF.

Demonstrativo da Execucao

Quadro 01 Promocao Social - PS

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0108 | Denominacéo: Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento da pessoa, como cidaddo e como trabalhador, numa perspectiva
de crescimento e de bem-estar social.

Objetivos Especificos: Buscar desenvolver aptiddes pessoais, sociais e melhoria na qualidade de vida.

Responsavel: Ademar Fernandes dos Anjos Junior | Responsavel: Renato Simplicio Lopes

Publico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Wiritorms D
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
290.000,00 380.000,00 377.806,46 377.806,46 377.806,46
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem atieriine (UGRGE Refi;iil;;a . prelifli(;lti)eno ati::;(ii(lii)eno
medida) Data . e Indice final . . . .
inicial exercicio exercicio
1 Atividades realizadas 22/01/2014 45 58 58 69
2 Participantes Treinados 22/01/2014 540 696 696 857

Formula de Calculo do Indice

Texto: O célculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT, reformulado X executado no
exercicio, nimero de atividades realizadas e participantes atendidos.

Analise do Resultado Alcancado: No exercicio as metas foram superadas, pois, das 58 (cinquenta e oito) atividades
de Promog¢do Social — PS programadas, foram realizadas 69 (sessenta e nove), que representam 18,97% a mais do
total. Foram programadas a capacitacdo de 696 (seiscentos e noventa e seis) produtores, trabalhadores e suas familias,
finalizando o total de 857 (oitocentos e cinquenta e sete) que representam 23,13% a mais do total programado.

Texto: Com base no resultado do programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador e considerando as
atividades realizadas em treinamentos, o indice alcancado ficou dentro do previsto, sem comprometer 0 or¢amento,
onde estavam previstos 58 (cinquenta e oito) atividades e foram realizadas 69 (sessenta e nove) atividades. O valor
executado ndo ultrapassou o previsto correspondente a 99,42% da execugdo.

Fonte: Proposta Orcamentéria e PAT 2014, Reformulacdo Or¢camentéria e Reformulagdo do PAT 2014 e Balango
Orcamentdario 2014
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Quadro 2 Formacao Profissional Rural - FPR

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0101 | Denominacéo: Qualificagdo Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Capacitar o individuo para o exercicio de uma ocupagdo definida no mercado de trabalho, mediante o
dominio de tarefas e operacdes pertinentes. Destina-se a candidatos ao primeiro emprego ou aos que pretendem mudar
de profissio.

Objetivos Especificos: Possibilitar aos produtores e trabalhadores rurais que exercem ou irdo exercer atividades no
meio rural, a aquisicdo de conhecimentos profissionais de determinada ocupacio, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes que garantam a melhoria da produg@o e a inser¢do no mercado de trabalho.

Responsavel: Ademar Fernandes dos Anjos Junior | Responsavel: Renato Simplicio Lopes

Puablico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar iritorms B
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
1.300.000,00 1.720.000,00 1.288.713,88 1.288.713,88 1.288.713,88
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem R Refi;iil;;a . prelifli(lltf)eno ati::;(ii(lii)eno
medida) Data .. Indice final gc 2.9
inicial exercicio exercicio
1 Acdes realizadas 22/01/2014 155 209 209 238
2 Participantes Treinados 22/01/2014 1860 2508 2508 3045

Formula de Calculo do Indice: O calculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT,
reformulado X executado no exercicio, nimero de acdes realizadas e participantes atendidos.

Texto: No exercicio as metas foram superadas, pois, das 209 (duzentos e nove) a¢cdes de Formacao Profissional Rural
- FPR programadas, foram realizadas 238 (duzentos e trinta e oito), que representam 13,88% a mais do total. Foram
programadas a capacitagdo de 2508 (duas mil quinhentas e oito) produtores, trabalhadores e suas familias, finalizando
o total de 3045 (trés mil e quarenta e cinco) que representam 21,41% do total programado.

Analise do Resultado Alcancado: Com base no resultado do programa de Qualificagio Profissional do Trabalhador
temos a informar que superamos as metas das a¢des programadas e o valor realizado ficou abaixo do programado, ou
seja, 33,47%. Na execucdo das acdes contamos com o quadro funcional reduzido que ndo comprometeu a qualidade
das acoes. Considerando que dessa despesa de R$ 1.288.713,88 (um milhdo duzentos e oitenta e oito mil e setecentos
e treze reais e oitenta e oito centavos) R$ 15.391,00 (quinze mil trezentos e noventa e um reais) foram para
investimentos

Fonte: Proposta Orcamentaria 2014, Reformulacido Or¢amentaria 2014 e Balangco Or¢amentario 2014
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Quadro 3 Outros Programas

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0101 | Denominacéo: Qualificagdo Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Capacitar o individuo para o exercicio de uma ocupagdo definida no mercado de trabalho, mediante o
dominio de tarefas e operacdes pertinentes. Destina-se a candidatos ao primeiro emprego ou aos que pretendem mudar
de profissio.

Objetivos Especificos: Possibilitar aos produtores e trabalhadores rurais que exercem ou irdo exercer atividades no
meio rural, a aquisicdo de conhecimentos profissionais de determinada ocupacio, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes que garantam a melhoria da produg@o e a inser¢do no mercado de trabalho.

Responsavel: Ademar Fernandes dos Anjos Junior | Responsavel: Renato Simplicio Lopes

Puablico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar iritorms B
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
1.305.000,00 1.480.000,00 1.484.266,03 1.484.266,03 1.484.266,03
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem atieriine (UGRGE Refi;iil;;a . prelifli(;lti)eno ati::;(ii(lii)eno
medida) Data .. Indice final gc 2.9
inicial exercicio exercicio
1 Vagas Pronatec 22/01/2014 1107 1212 1212 620
) Bonus de Arrecadagao as
Regionais 22/01/2014 12% 12% 12% 19,81%
Turmas Programa Negdcio
3 Certo Rural 22/01/2014 10 10 10 12
Participantes Programa
Negécio Certo Rural 22/01/2014 150 150 150 272

Foérmula de Calculo do Indice: O cédlculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT,
reformulado X executado no exercicio, nimero de acdes realizadas e participantes atendidos.

Texto:

01. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC: Foi criado por iniciativa do
Ministério da Educagdo para oferecer cursos em vulnerabilidade social. Participam do programa instituicdes ofertantes
— responsdveis por ministrar os cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC e demandantes responsdveis por
selecionar e encaminhar os alunos.

02. Bonus de Arrecadacio as Administracoes Regionais — BAR: Os recursos tem sua origem no Sistema
CNA/SENAR Administragdo Central e torna possivel, por meio da apresentacdo de projeto, a realizagdo de toda uma
série de acdes na estrutura fisica e nos processos de trabalho do setor de Arrecadacio desta Regional.

03. Programa Negocio Certo Rural: A parceria entre duas importantes instituicdes propulsoras da economia
nacional, o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR, resultou na execuc¢do do Programa Negécio Certo Rural — NCR. Assim, o programa
possibilitou o desenvolvimento de competéncias indispensdveis ao produtor rural, tornando-o forte candidato ao
empreendedorismo bem sucedido, com reducio significativa de riscos provenientes da ma gestdo da propriedade.

Analise do Resultado Alcancado:

01. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC: Os resultados ndo foram
alcancados como previsto, realizamos 51% das vagas pactuadas, 33% ndo houve levantamento da turma por parte do
demandante e 16%, compreende alunos que, deliberadamente, desistiram do curso ou, mesmo matriculados, nunca
compareceram.

02. Bonus de Arrecadacio as Administracoes Regionais — BAR: O projeto teve como meta o aumento nos valores
das contribui¢des destinadas ao SENAR AR/DF, e como resultado obteve o percentual de aumento de 19,81%.

03. Programa Negdcio Certo Rural: Para o exercicio de 2014, foram programadas um total de 10 (dez) turmas,
tendo sido realizadas 12 (doze) turmas; assim tivemos um aumento de 20% do total programado. Os resultados foram
satisfatorios e beneficiaram 272 (duzentos e setenta e dois) trabalhadores e produtores rurais.

Fonte: Proposta Orcamentéria 2014, Reformulacdo Or¢amentédria 2014 e Balangco Orcamentario 2014
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Quadro 4 Execucao Fisica das Acoes Realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncido | Programa | Acao T1po~da Prioridade Unlda(‘ie de Me‘ta M‘eta realizada em
Acao Medida prevista | realizada 2015
realizagas | 69 4
0108 8788 PS 3 Participant
artieipantes | - gg ¢ 857 540
Treinados
reﬁ?oﬁas 209 238 185
0101 8729 FPR 3 5 t.‘.Z n
arueipantes | 550g 3045 2220
Treinados

Fonte: Plano Anual de Trabalho - PAT

2.3.1 Promocao Social (Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador)

O programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promoc¢do Social) consiste na
realizacdo de eventos de capacitagcdo para os produtores, trabalhadores e seus familiares, nas
diferentes dreas de atividades, propiciando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais e
melhoria da qualidade de vida.

No exercicio os eventos da Promocdo Social realizados, tiveram como prioridade atividades que
possam servir de complementaridade na geracdo de renda, mudangas comportamentais e sociais.

Resultados

As metas previstas para o exercicio na Promoc¢do Social foram 58 (cinquenta e oito) atividades,
sendo realizadas 69 (sessenta e nove), ou seja, 118,97 % do total planejado. Houve o atendimento
de 857 (oitocentos e cinquenta e sete) produtores, trabalhadores e seus familiares.

A Linha de Ac¢do mais desenvolvida no exercicio de 2014 foi a de Artesanato, tendo sido
executados 57 (cinquenta e sete) eventos, com destaque para os treinamentos de Cestaria e
Trancados e Artesanato de Couro e Pele.

2.3.1.1 Programas Especiais ligados a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

2.3.1.1.1 Inclusao Digital

A Regional realizou 06 (seis) turmas de Inclusdo Digital Rural, com o total de 68 (sessenta e 0ito)
participantes e uma carga hordria de 96 (noventa e seis) horas. Atendendo a produtores,
trabalhadores e suas familias do meio rural, oportunizando-se a estes grupos novos horizontes.
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2.3.2 Formacao Profissional Rural (Qualificacao Profissional do Trabalhador)

A Qualificacdo Profissional do Trabalhador consiste na realizacdo de eventos de Formacdo
Profissional Rural - FPR para produtores e trabalhadores rurais, buscando sua atualizacdo e
aperfeicoamento nas diferentes ocupagdes.

As agOes realizadas no exercicio obedeceram a critérios da democratizacao e a geracdo de emprego.
Assim sendo, Agricultura, Agroindustria, Atividades de Apoio Agrossilvipastoril, Atividades
relativas a Prestacdo de Servicos, Pecudria, Silvicultura e Aquicultura.

Resultados

Ao longo do exercicio de 2014, foram executadas 238 (duzentos e trinta e oito) agdes de Formacao
Profissional Rural, que atingiram 113,88% do programado, nas diversas Regides Administrativas,
beneficiando diretamente 3045 (trés mil e quarenta e cinco reais) trabalhadores e produtores rurais,
com carga horaria total de 8312 (oito mil trezentos e doze) horas/aula.

2.3.2.1 Programas Especiais que estao ligados a Qualificacao Profissional do Trabalhador.

2.3.2.1.1 Negocio Certo Rural - NCR

O Programa Negdécio Certo Rural tem como objetivo, contribuir para a melhoria da gestdo das
atividades praticadas nas propriedades rurais e incentivar os produtores a identificarem idéias de
negocio na propriedade familiar.

O programa nasceu de uma parceria entre 0 SEBRAE e a CNA/SENAR Central e visa contribuir
para a melhoria da qualidade de vida no campo, a partir de um conjunto de solu¢des integradas e
sistematizadas que promovam a sustentabilidade, a cooperacdo e a eficiéncia da gestdo da
propriedade familiar rural. O programa auxilia os produtores na melhoria de negdcios ja existentes e
na implementag@o de novos negdcios nas propriedades. Os concluintes ao final elaboram seu plano
de negdcio para sua propriedade.

Resultados

No exercicio de 2014, foram realizadas 12 (doze) turmas do programa, atingindo 272 (duzentos e
setenta e dois) inscritos com carga hordria total de 552 (quinhentos e cinquenta e duas) horas.

Os produtores atendidos no programa tiveram a oportunidade de receber em sua propriedade as
consultorias de consolidag¢do do plano de negdcio elaborado, possibilitando ajustes de conformidade
do plano elaborado e as viabilidades de implantagdo.

O SENAR AR/DF participou como parceiro do programa junto com o SEBRAE/DF na execucao.
Nao houve participagdo financeira da Regional, e sim econdmica, na gestdo, mobilizacdo e
supervisao do programa.
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2.3.2.1.2 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico - PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, instituido pela Lei
n° 12.513/2011 em 26 de outubro, visa aumentar e democratizar a oferta de cursos de Formacao
Profissional e Tecnolégica (EPT) e Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) no pais, ampliando as
oportunidades de acesso ao ensino técnico e formacdo profissional de jovens, trabalhadores e a
populacdo de baixa renda.

Os cursos do PRONATEC sdo financiados pelo Governo Federal e ofertados por institui¢cdes de
ensino federais, estaduais, municipais e instituicdes do Sistema S (SENAI, SENAT, SENAC e
SENAR).

Na condi¢ao de ofertante e pautado na missdo do PRONATEC, o SENAR AR/DF executa as ag¢des
em todo o territério do Distrito Federal para diferentes publicos, dentre eles trabalhadores e
produtores rurais, estudantes, menores infratores, assentados beneficidrios dos programas de
transferéncia da renda, populacdo de rua e em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para
sua profissionalizacdo, integracao na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno exercicio da
cidadania.

As acdes executadas foram definidas por meio de pactuagdo entre o MEC, Demandantes
(Ministérios e Secretarias), e SENAR. Apo6s identificagdo da demanda, sinalizacdo das propostas e
homologa¢do da pactuagdo as atividades foram iniciadas de acordo com planejamento da
instituicao.

As acdes planejadas foram baseadas nas demandas potenciais e identificadas, ambas sinalizadas na
pactuacao de vagas. A apresentacdo da proposta de cursos e nimero de vagas foi estruturada com
base nas caracteristicas das Regides Administrativas e a aptiddo agropecudria, na demanda
identificada nos Ntcleos Rurais, Associag¢des, Sindicatos, Assentamentos e Unidades de Ensino e,
considerando publico-alvo, missao institucional e a capacidade operacional da Regional.

O registro e controle das agdes sdo realizados com auxilio de mecanismos operacionais de controle,
softwares operacionais e plataformas digitais externas (SISTEC), cuja alimentacdo € obrigatdria
para a execucdo do programa, e internas (SGBF), que € uma base de dados que exporta os dados
lancados no SISTEC para a geracao de dados e relatérios da execugao.

Os resultados que serdo apresentados a seguir foram obtidos através do SGBF e controles internos.

No exercicio foram pactuadas um total de 1.212 (mil duzentas e doze) vagas, cujos demandantes
sdo Ministério do Turismo — MTUR, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome —
MDS, Secretaria de Cultura — SECULT, Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Ministério do
Desenvolvimento da Industria e Comércio Exterior — MDIC, Secretaria de Direitos Humanos -
SDH Pop Rua, Ministério da Pesca e aqiiicultura — MPA, Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — MAPA.

A execugdo representa um total de 50 (cinquenta) turmas, em diferentes acdes, dentre elas: Artesdo
de Pintura em Tecidos, Condutor de Turismo de Aventura, Preparador de Pescados, Jardineiro,
Piscicultor, Horticultor, Costureiro, Auxiliar Administrativo, Produtor de Mandioca, Viveirista de
Plantas e Flores, Artesdo de Biojoias, Produtor de Derivados do Leite, Criador de Peixes em
Viveiros Escavados e Pedreiro de Alvenaria. A seguir estdo identificadas as Unidades Remotas
(local de realizacao do curso), curso realizado, nimero de concluintes e a respectiva carga horéria.
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Tabela 1: Apresentagcdo dos resultados.

Unidade Remota Curso Concluintes | Carga Horaria
AGROTAB Artesdo de Pintura Em Tecido 15 160
Adm. Brazlandia Condutor de Turismo De Aventura 11 240
Adm. Brazlandia Condutor de Turismo De Aventura 10 240
Assentamento Grito da Terra Preparador de Pescado 13 200
Assentamento Grito da Terra Preparador de Pescado 14 200
Igrejinha Nossa Senhora do
Rodeador Jardineiro 14 160
N.R. Alexandre Gusmao Piscicultor 5 160
N.R. Chapadinha - Brazlandia Piscicultor 6 160
CAPS Transtorno Horticultor 14 160
Assentamento Deus € nossa
Forga IV Horticultor 15 160
CRAS Fercal Artesdo de Pintura Em Tecido 11 160
Igrejinha Nossa Senhora do
Rodeador Costureiro 13 160
Adm. Brazlandia Costureiro 15 160
CREAS Gama Jardineiro 11 160
Cras Fercal Auxiliar Administrativo 14 160
Igrejinha Nossa Senhora do
Rodeador Artesdo de Pintura Em Tecido 12 160
Projeto de Assentamento
Pequeno Willian Produtor de Mandioca 8 160
Assentamento Osiel Alves III Produtor de Mandioca 7 160
Sitio Maralote Preparador de Pescado 14 200
Centro de Convengdes Ulisses
Guimaries Condutor de Turismo de Aventura 9 240
Centro de Convengdes Ulisses
Guimaries Condutor de Turismo de Aventura 8 240
UNAI - Casa Viva - Taguatinga | Artesdo de Pintura em Tecido 9 160
Casa de Recuperacio - Vendinha | Horticultor Organico 10 160
Casa de Recuperacdo - Vendinha | Jardineiro 7 160
Centro POP - Brasilia Artesdo de Biojoias 6 160
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UNAM - Casa Flor - Taguatinga | Viveirista de Plantas e Flores 8 160
CRDP - Planaltina Jardineiro 8 160
CRDP - Planaltina Jardineiro 7 160
Assentamento Grito Da Terra Preparador de Pescado 13 200
Assentamento Grito Da Terra Preparador de Pescado 16 200
CRAS Fercal Auxiliar Administrativo 12 160
COSE Brazlandia Central Auxiliar Administrativo 14 160
CRDP - Deus Provera -

Planaltina Auxiliar Administrativo 20 160
Centro POP - Taguatinga Artesdo de Biojoias 7 160
CREAS Gama Artesdo de Biojoias 9 160
Casas Santo André - Gama Pedreiro de Alvenaria 9 200
Casas Santo André - Matriz

Gama Produtor de Derivados Do Leite 6 160
Igrejinha do Rodeador Auxiliar Administrativo 15 160
Casa do Cantador - Ceilandia Artesdo de Pintura Em Tecido 14 160
Casa de Acolhimento Monte

Sido Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 11 200
Casa de Acolhimento Monte

Sido Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 11 200
Sitio Agrovale/Caverna do

Adulao Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 9 200
Sitio Agrovale/Caverna do

Adulao Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 8 200
Sitio Agrovale/Caverna do

Adulao Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 0 200
Sitio Agrovale/Caverna do

Adulao Criador de Peixes Em Viveiros Escavados 0 200
Céu Das Artes/ Casa Do

Cantador Artesdo de Pintura Em Tecido 0 160
COSE Planaltina Auxiliar Administrativo 12 160
CREAS Planaltina Artesdo de Biojoias 5 160
Casas Santo André - Gama Pedreiro de Alvenaria 6 200
Centro POP - Brasilia Artesdo de Pintura Em Tecido 0 160
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Do total pactuado foram executadas 620 (seiscentas e vinte vagas), 48,50%, que representam um
total de 109.600 (cento e nove mil e seiscentas) horas. Na tabela a seguir, extraida do Sistema de
Gestdo da Bolsa Formagao — SGBF, estdao discriminados categoria (financidvel/ndo financidvel),
nimero de matriculas por categoria (abandono/ concluida/ em curso/ reprovada).

Tabela 2: Relatorio de matriculas.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL V PR 0 N ATE C
SEINAR| ™ eseucee
Relatério de Matriculas Por Categoria
AR DF
2014
Categoria Financiavel Quantidade Banco de Horas
ABANDONO 55 9.320
CONCLUIDA 499 87.840
EM_CURSO 32 6.040
REPROVADA 34 6.400
620 109.600
2014
Categoria Nao Financiavel Quantidade Banco de Horas
CANC_DESISTENTE 9 1.520
CANC_SEM_FREQ_INICIAL 242 42.600
251 44.120

Sao consideradas matriculas executadas/Financidveis somente os casos em que o aluno compareceu
a, no minimo, 25% do total da carga horéria do curso. Na categoria Nao Financidvel, constam as
matriculas canceladas devido a desisténcia do aluno ou ndo apresenta¢io de frequéncia minima de
50%, durante o cumprimento de 20% da carga horaria total do curso.

Os valores resultantes das situacdes de matricula sem frequéncia inicial e abandono sao atribuidos,
principalmente a caracteristica do publico-alvo da modalidade PRONATEC Pop Rua, representado,
em sua maioria, por dependentes quimicos e pessoas em situacdo rua e vulnerabilidade social. Das
50 (cinquenta) turmas executadas, 15 (quinze) tinham demanda exclusiva na modalidade Pop Rua,
representando 30% da execucao.

Os cursos FIC na modalidade Pop Rua foram realizados nos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Centro Especializado para Populacdo de Rua — CENTRO POP, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Essas unidades podem ser do tipo casa de
acolhimento, casa de passagem, centro de apoio, de modo que o publico pode ou ndo estar residindo
no local. Essa caracteristica de movimentacdo do publico, aliada a condi¢do de rua e na maioria dos
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casos ao uso de drogas e dlcool implica na demanda efetiva para matricula e dificuldades na
manutengdo dos alunos no local e consequentemente no curso.

Ressalta-se que das 08 (oito) turmas que nao foram ofertadas, 02 (duas) ndo foram formadas devido
a falta de demanda efetiva ambas de Preparador de doces e conservas — Unidade Remota: Casas
Santo André Matriz Gama; 01 (uma) devido problemas operacionais do demandante em relacdo a
complexidade e prazo de execucdo da turma, por se tratar de programa de aprendizagem e pré-
estabelecer a contratacdo dos alunos em empresas ligadas a drea ocupacional do curso — Auxiliar
Adminstrativo — Unidade Remota: Ministério do Trabalho; e as demais 05 (cinco) referentes ao
curso de Assistente de Planejamento e Controle de producdo, cujo demandante é o MAPA, ndo
foram ofertadas devido prazo de execucdo e levando em conta os aspectos diddticos e de qualidade
indispensaveis para a realizacao das atividades.

2.3.2.1.3 Outras Atividades Realizadas pelo SENAR AR/DF

a) Treinamento de Metodologia da FPR e da PS para Instrutores: Visando ampliar o quadro de
instrutores que prestam servico para 0 SENAR AR/DF, foram realizados 02 (dois) treinamentos de
Metodologia da FPR e PS. Desta forma foram capacitados 37 (trinta e sete) novos Instrutores para
suprir dreas que ndo estavam contempladas no quadro e possibilitando a ampliacdo das ofertas de
Cursos.

b) Estruturacdo das A¢des da FPR e da PS para Técnicos e Dirigentes Sindicais (Mobilizadores): A
metodologia para a mobiliza¢do das acdes/atividades de Formacgao Profissional Rural e Promocao
Social foi destinada aos sindicatos filiados a FAPE/DF e contou com a participagdo de 13 (treze)
novos mobilizadores.

c) Participagdo em Feiras: Com a participagdo em feiras, a instituicdo promoveu eventos que
possibilitaram a dissemina¢do de informagdes e captacdo de novas demandas por meio da
divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos de Formagdo Profissional Rural, Promoc¢do Social e
Orientacdo das Contribuicoes ao SENAR.

d) Palestras, Oficinas e Mini Curso: Foram realizadas o total de 120 (cento e vinte) eventos, sendo
22 (vinte e duas) palestras, 89 (oitenta e nove) oficinas e 09 (nove) mini cursos, estiveram presentes
nos eventos 2.450 (dois mil quatrocentos e cinquenta) participantes, oportunizando a divuldagdo da
institui¢do e beneficiando o publico que na sua maioria do meio rural.

2.4 Indicadores

Os indicadores proporcionam uma visdo comparativa entre os itens relacionados, ag¢des/atividades
programadas e realizadas, nimero de participantes previstos e atendidos e carga hordria programada
e realizada. Do ponto de vista técnico, é possivel melhorar os indicadores e proporcionar uma visao
mais ampla dos resultados. Para isso, o SENAR esta analisando o programa de avaliacdo do
sistema, o SADES e deve implantar nas regionais mecanismos que possam vir a medir ou criar tais
indicadores que possibilitem enxergar os resultados de forma mensuravel.

Para a Regional, esses indicadores sdo primordiais para a melhoria dos resultados e tomadas de
decisdes, no entanto a Regional ndo consegue otimizar recursos para essa finalidade e € necessario o
apoio da Administracdo Central, que vem proporcionando, por meio de relatérios técnicos, tais
subsidios.
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Griéfico 1 — Comparativo do Programado x Realizado das Ac¢oes / Atividades
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Grafico 2 — Comparativo do Programado x Realizado dos Participantes
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Griéfico 3 — Comparativo do Programado x Realizado da Carga Horaria

CARGA HORARIA
10336
8312 8864
6968
1896 2024
FPR | PS | TOTAL

m Programado = Realizado

30



3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO EXERCICIO 2014

NOME FUNCAO | CONSELHO |REPRESENTACAO | ADMISSAO | DESLIG. | SITUACAO MANDATO
Conselho Eleito Em exerciciona | Termo de Posse
Renato Simplicio Lopes Presidente | Administrativo 02/2001 entidade 3 Anos
Conselho Produtores Rurais Em exerciciona | Termo de Posse
Paulo Roberto Bonato Conselheiro | Administrativo 09/2013 entidade 3 Anos
Conselheiro | Conselho Produtores Rurais 09/2013 Em exerciciona | Termo de Posse
Roosevelt Thomé Silva suplente Administrativo entidade 3 Anos
Produtores Rurais 09/2013
Conselho Em exerciciona | Termo de Posse
Henrique José Cruz Laender Conselheiro | Administrativo entidade 3 Anos
Conselheiro | Conselho Produtores Rurais 09/2013 Em exercicio na | Termo de Posse
Carlos César Mota suplente Administrativo entidade 3 Anos
SENAR Adm. 09/2013
Conselho Central Em exerciciona | Termo de Posse
Rosane Curi Zarattini Conselheira | Administrativo entidade 3 Anos
SENAR Adm. 09/2013
Conselheiro | Conselho Central Em exercicio na | Termo de Posse
Josélio de Andrade Moura Suplente Administrativo entidade 3 Anos
Federacdo dos
Conselho Trabalhadores Rurais Em exercicio na | Termo de Posse
Romilton José Machado Conselheiro | Administrativo na Agricultura do DF 09/2013 entidade 3 Anos
Federacao dos 09/2013
Conselheira | Conselho Trabalhadores Rurais Em exerciciona | Termo de Posse
Carliene dos Santos Oliveira Suplente Administrativo na Agricultura do DF entidade 3 Anos
Produtores Rurais 09/2013 Em exerciciona | Termo de Posse
Renato Calixto Saliba Conselheiro | Conselho Fiscal entidade 3 Anos
Conselheiro Produtores Rurais 09/2013 Em exerciciona | Termo de Posse
Robertson Barbosa da Silva Suplente Conselho Fiscal entidade 3 Anos
SENAR Adm. 092013 Em exerciciona | Termo de Posse
Everaldo Firmino de Lima Conselheiro | Conselho Fiscal Central entidade 3 Anos
Conselheiro SENAR Adm. 09/2013 Em exerciciona | Termo de Posse
Natal Gomes da Silva Suplente Conselho Fiscal Central entidade 3 Anos
Federacdo dos 0972013 Termo de Posse
Kelvin Feliciano Feitosa Trabalhadores Rurais Em exerciciona |3 Anos
Rodrigues Conselheiro | Conselho Fiscal | na Agricultura do DF entidade
Federacdo dos 0972013 Termo de Posse
Conselheira Trabalhadores Rurais Em exerciciona |3 Anos
Luana Rosa Aratijo Suplente Conselho Fiscal na Agricultura do DF entidade
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A.3.2 Remuneracao dos Conselhos de Administracao e Fiscal

Valores em R$ 1,00

Conselho de Administracao

Rfiriite 6 S AT ) Periodo de Exercicio Remuneracio
Inicio Fim jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total
Renato Simplicio Lopes sk sk 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 13.310,69 | 14.154,59 | 14.154,59 | 161.416,08
Paulo Roberto Bonato e e 400,00 400,00 700,00 1.500,00
Rosane Curi Zarattini e e 400,00 400,00 700,00 1.500,00
Romilton José Machado e e 400,00 400,00 700,00 1.500,00
Henrique J. Cruz Laender e e 400,00 400,00 700,00 1.500,00
Conselho Fiscal
Nome do Conselheiro(a) Periodo de Exercicio Remuneracgio
(T/S) Inicio Fim jan fev mar abr mai jun jul ago Set out nov dez Total

Everaldo Firmino de Lima e e 400,00 400,00 700,00 1.500,00

Kelvin Feliciano F. Rodrigues 400,00 400,00 700,00 1.500,00

Renato Calixto Saliba 400,00 400,00 700,00 1.500,00
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3.1 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2.1 — Avaliaciao do Sistema de Controles Internos da UJ

Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliacao
Ambiente de Controle 1 12 (3|45
1. A alta administragcdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 21345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢@o dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigd-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliac@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisdo.
16. Na ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 123 |4]|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 1 /23|45
23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Avaliacao
Monitoramento 1 12345

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: Ambiente de controle de riscos devem ser adotados na nova sede como controle interno.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

3.2 Estrutura e Controles Internos

Conselho Fiscal:

e Acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e or¢camentéria, observando o contido no
Relatério de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

e Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamento anuais e plurianuais, o balanco
geral e demais demonstragdes financeiras;

e Determinar, ao superintendente, a contratacio de pericias e auditorias, as espensas da
Superintendéncia, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses Servigos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

e FElaborar o seu Regimento Interno, e submeté-lo a homologacdio do Conselho
Administrativo.

3.3 Sistema de Correicao

Nao ha sistema de correi¢ao normatizado no SENAR AR/DF.
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tabela 1 — Balanco Orcamentario — Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada 2013

e 2014
RECEITAS

. . ORCADA REALIZADA ORCADA | REALIZADA
CODIGO TITULO 2C013 2013 2%14 2014
1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.875.000,00 1.977.376,20 | 3.937.500,00 | 3.585.806,05
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.660.000,00 1.788.054,48 |  2.392.500,00 [ 2.052.155,66
1210.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.660.000,00 1.554.906,94 | 2.392.500,00 | 2.052.155,66
1210.39.00 CONTRIBUICAO PARA O SENAR 1.450.000,00 1.554.906,94 | 2.132.500,00 | 1.789.375,52
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 32.444,54 45.000,00 48.884,36
1310.00.00 | RECEITA IMOBILIARIA - - - -
1311.00.00 | ALUGUEIS - - . .
1320.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 30.000,00 32.444,54 45.000,00 48.884,36
1321.00.00 | JUROS DE TiTULOS DE RENDA 30.000,00 32.444,54 45.000,00 48.884,36
1390.00.00 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - - - -
1600.00.00 RECEITAS DE SERVICOS
1600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS
1764.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 210.000,00 233.147,54 | 1.500.000,00 | 1.484.766,03
1711.39.00 TRANSF. CONTRIB. RADI . 260.000,00 262.780,14
1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - -
1764.00.00 TRANSFE. CONV. INST. PRIVADAS 210.000,00 233.147,54 89.000,00 117.000,00
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.411.000,00 | 1.367.766,03
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIO 1.411.000,00 | 1.367.766,03
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.000,00 156.877,18 - -
1920.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES -
1922.00.00 RESTITUICOES -
1922.01.00 RESTITUICOES DE CONVENIOS -
1922.99.00 OUTRAS RESTITUICOES
1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 185.000,00 156.877,18
1990.98.00 OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS -
1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 185.000,00 156.877,18
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - 13.000,00
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS - 13.000,00
2210.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS - 13.000,00
2215.00.00 ALIENACAO DE VEICULOS - 13.000,00
2216.00.00 ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS -
2217.00.00 ALIENACAO DE EQUIPAMENTOS -

ALIENACAO DE OUTROS BENS
2219.00.00 | MOVEIS -
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
2470.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS -
2474.00.00 TRANSF. DE CONV. INST. PRIVADAS -
2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
2590.00.00 OUTRAS RECEITAS -
TOTAL DAS RECEITAS 1.875.000,00 1.990.376,20 | 3.937.500,00 | 3.585.806,05
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4.1 Demonstracio e Andlise do Desempenho da Unidade na Execucao Orcamentiria e
Financeira

Tabela 2 — Balanco Orcamentario — Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada por
Natureza de Gastos 2013 e 2014

. ] ORCADA | REALIZADA | ORCADA | REALIZADA
CODIGO TITULO 2%13 2013 2%14 2014

122 ADMINISTRACAO GERAL 255.000,00 219.402,72 300.000,00 241.797,35
0750 APOIO ADMINISTRATIVO 255.000,00 219.402,72 300.000,00 241.797,35
8701 MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 80.000,00 55.480,55 80.000,00 65.745,83
8777 PAG. DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 140.000,00 131.703,49 180.000,00 141.668,28
8711 GESTAO ADMINISTRATIVA 35.000,00 32.218,68 40.000,00 34.383,24
8715 ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES -

128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 8.000,00 5.615,31 12.000,00 9.748,24
0801 FORMACAO DE GERENTES E SERVICOS 8.000,00 5.615,31 12.000,00 9.748,24
8718 CAPACITACAO DE REC. HUMANOS 8.000,00 561531 12.000,00 9.748,24

131 COMUNICACAO SOCIAL - -

0253 SERV. COMUNICACAO DE MASSA - -
8719 DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS .
212 COOPERACAOQ INTERNACIONAL - -
0681 GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC. - -

8753 CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS -

301 ATENCAO BASICA 15.000,00 14.457,95 20.000,00 19.622,73
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 15.000,00 14.457,95 20.000,00 19.622,73
8703 ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV. 15.000,00 14.457,95 20.000,00 19.622,73
306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 17.000,00 16.140,96 23.000,00 18.824,14
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 17.000,00 16.140,96 23.000,00 18.824,14
8705 AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E EMP. 17.000,00 16.140,96 23.000,00 18.824,14
331 PROTECAO E BENEF. AO TRABALHADOR 380.000,00 380.000,00 382.500,00 378.947,88
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 5.000,00 2.417,66 2.500,00 1.141,42
8706 AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 5.000,00 2.417,66 2.500,00 1.141,42
8707 ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES -

MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
0108 | TRAB. 375.000,00 376.622,53|  380.000,00 377.806,46

8788 PROMOCAO SOCIAL RURAL 375.000,00 376.622,53 380.000,00 377.806,46

333 EMPREGABILIDADE 1.200.000,00 | 1.238.749,39 | 3.200.000,00 | 2.772.979.91

QUALIFICACAO PROF. DO

0101 | TRABALHADOR 1.200.000,00 | 1.238.749,39 |  3.200.000,00 | 2.772.979,91

8729 | QUALIF. PROF. AREA AGROP. E AGROIND. 1.200.000,00 | 1.238.749,39 |  3.200.000,00 | 2.772.979.91
RECURSOS PROPRIOS 1.720.000,00 | 1.288.713,88
RECURSOS DE TERCEIROS 1.480.000,00 |  1.484.266,03

366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - -

0108 MELHORIA DA QUALID. VIDA DO TRAB. - -

8772 CURSOS DE ALFABETIZACAO -

TOTAL DAS DESPESAS 1.875.000,00 | 1.873.406,52 | 3.937.500,00 | 3.441.920,25
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4.2 Execucao das Despesas por Modalidade de Licitacao

Quadro A.4.12 - Despesas por Modalidade de Contrataciao dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa programada

Despesa realizada

2013

2014

2013

2014

Modalidade de Licitacao

Convite

68.263,32

147.689,00

51.965,74

12.975,00

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacoes Diretas

Dispensa

161.875,39

175.703,25

161.875,39

175.703,25

Inexigibilidade

Regime de Execuciao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

322.061,61

424.989,58

322.061,61

424.989,58

Diarias

12.115,00

27.942,50

12.115,00

27.942,50

Fonte: Recursos Humanos, Departamento de Compras e Balancetes dos Exercicios.
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4.3 Informacoes Sobre as Transferéncias Mediante Convénio, Contrato de Repasse, Termo de
Parceria, Termo de Cooperaciao, Termo de Compromisso ou Outros

Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de

Referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural

CNPJ: 37.138.245/0032-96 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Recebidos Valores Vigencia
Repassados
N° do Acu-
Modalidade | instru- Beneficiario mula- Sit.
Contrapar- No p
mento Global tid .. | doaté
ida exercicio | s | Inicio | Fim
cio
PRONATEC 1 04.275.413/0001-30 | 888.880,00 2014 2014 1
BAR 1 04.275.413/0001-30 | 530.000,00 2014 2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacdo

5 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Departamento Financeiro
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Quadro A.6.2 - Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SEBRAE/DF

CNPJ: 00.438.200/0001-20 UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Recebidos VEIDES Rlcencs
Repassados
. o Acu-
Modali- . N*do Beneficiario mula- Sit.
dade | instrumento Contrapar- No )
Global tid .. | doaté
ida exercicio | - | Inicio | Fim
cio
NCR 1 04.275.413/0001-30 | 117.000,00 2014 | 2014 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Departamento Financeiro

39




5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.1 Forc¢a de Trabalho da UJ - Situa¢do em 31/12/2014

Quantidade
(Sl e o S Lotacao Ingress?s. no EgreSS(’)s. no
Autorizada | Efetiva| exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores Celetistas Vinculada ao 6rgao 24 11 04 04
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 24 11 04 04

Fonte: Plano de Cargos e Saldrios e RH.

5.2 Qualificacao da Forca de Trabalho de Acordo com a Estrutura de Cargos, Idade e Nivel

de Escolaridade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacao apurada em

31/12/2014
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | DeSla | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores Celetistas 03 04 04
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3. Funcgdes gratificadas
3. Totais (1+2) 03 04 04 -

Fonte: RH
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5.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12/2014

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores Celetista 04 | 05 | 02

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes gratificadas

3. Totais (1+2) - - - 04 | 05|02 | - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Pés-Graduacio; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

5.4 Indicadores Gerencias Sobre Recursos Humanos

O SENAR AR/DF nao dispde de indicadores na drea de pessoal. Abaixo segue detalhamento de
cada tépico:

Absenteismo: o 6rgao, por se tratar de uma entidade com um pequeno quadro funcional, ndao
detecta problemas com faltas e auséncia de seus colaboradores.

Acidente de trabalho e doencas ocupacionais: assunto pouco explorado na entidade. De acordo
com a CLT nao existe a necessidade de uma comissao para averiguar a solicitacao.

Rotatividade (turnover): ndo existe uma preocupacdo proeminente no assunto, pois ndo é
caracteristica do quadro de funciondrios da Regional.

Educagdo continuada: existe um incentivo de bolsa de estudo para a progressdao de grau de
instrucao, porém nao existe um programa de educacio continuada no que tange a qualificacdo
técnica dos colaboradores.

Disciplina: como ja mencionado anteriormente, apesar de contar com uma equipe pequena,
nossos colaboradores sdo dotados de boa capacidade técnica e profissional, ndo decorrendo
assim nenhum revés na questao disciplinar deles.

Aposentadoria/reposicao do quadro: este tépico ainda ndo necessita de uma atengao imediata,
pois a entidade ndo tem funciondrios em vias de aposentadoria, nem por tempo de servico,
nem por idade, ndo existe a necessidade de criar um projeto a fim de contemplar esse tépico.
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5.5 Informacdées Sobre a Terceirizacdo de Mao de Obra e Quadro de Estagiarios

5.5.1 Dos Instrutores

Os instrutores do SENAR AR/DF sao selecionados, conforme os critérios abaixo:
a- Analise de curriculo e entrevista;

b- Anadlise da necessidade por drea de atuacdo na FPR/ PS e Outros Programas;

c- Os instrutores selecionados sdo convidados a participar do Treinamento Metodologia da
FPR/PS do SENAR. Curso oferecido pelo SENAR Administracio Central em concordincia de
datas com a Regional, com carga horéria de 40 (quarenta horas). O Curso prepara o instrutror na
metodologia de ensino que o SENAR adota no aspecto didatico das acdes/atividades de FPR/ PS.

O instrutor habilitado precisa estar associado ou empregado de uma empresa Pessoa Juridica que
tenha entre as atividades (CNAE) primdrias ou secunddrias:

Treinamento , instrutoria ou atividades voltadas para a formagao profissional.

Apo6s andlise das certidoes negativas exigidas legalmente, prova do vinculo com a empresa a ser
contratada para prestar servicos para o SENAR AR/DF. De posse destas informagdes os contratos
sdo gerados com validade de 01 ano. No contrato consta a (s) drea(s) de atuacdo na Formacao
Profissional Rural e/ou Promog¢do Social em que a empresa prestadora de servigo esta apta a exercer
junto ao SENAR AR/DF.

O quadro de instrutores prestadores de servigco constam: Veterindrios, Zootecnistas, Agronomos,
Técnicos Agropecudrios, Engenheiro de Pesca, Artesdos entre outras. A medida que houver
necessidade e demanda o quadro vai sendo ampliado visando atender a exepctativa da clientela
atendida pelo SENAR AR/DF.

5.5.2 Dos Estagiarios

No exercicio de 2014, contamos com 03 (trés) estagidrios contratados por meio de empresa
especializada o “CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola”, institui¢do que tem como funcao
aproximar os alunos, escolas e empresas com o principal objetivo de apoiar a formacgdo profissional
dos estudantes.

O SENAR tem desenvolvido e executado o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC, com a colaboragdo dos estagidrios, tanto na drea de apoio a coordenagao,
logistico e burocratico. A empresa vem contribuindo para a formacdo dos jovens, viabilizando
atividades extracurriculares como: acompanhamentos a supervisdo técnica, participando de
reunides, semindrios, palestras e cursos, bem como treinamento de capacitacdo oferecido pela
propria Regional entre outros.

Os estudantes ao longo do estdgio estdo desenvolvendo capacidades e habilidades em gestdo de
projetos, atendimento ao cliente, nocdes de informética e conhecimento da missao do SENAR.
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6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Informacdées Sobre a Gestao da Frota de Veiculos Proprios

Os métodos utilizados para utilizacdo dos veiculos € a Instrucdo de Servico N°. 019/2008 que rege a
seguinte redacao:

Artigo 02° - Os funciondrios que estiverem utilizando os veiculos do SENAR AR/DF, durante os
deslocamentos, deverao observar as seguintes condicoes:
1. Portar a documentacgdo do veiculo, completa e atualizada;
2. Portar a documentacao pessoal como a CNH e RG;
3. Conduzir o veiculo respeitando o Cédigo Nacional de Transito e outras condi¢des proprias
de seguranca;
4. Transportar a critério do SENAR AR/DF, outros funciondrios, materiais e equipamentos,
respeitadas as condig¢des técnicas e de seguranga do veiculo;
5. Manter o veiculo em condi¢des de uso, observando o nivel de 6leo, calibragem dos pneus,
inclusive o estepe, fardis, etc.;
6. Preencher diariamente, assinar e apresentar o Controle de Deslocamento do Veiculo, no
retorno do deslocamento, responsabilizando-se pelas informagdes.
7- Os veiculos s6 poderao ser conduzidos por funcionérios do quadro do SENAR AR/DF.
8- Os veiculos deverdo ser abastecidos com recursos do fundo fixo de caixa, o funcionario
responsavel retira o recurso e presta conta com documento comprobatorio onde devera constar a
kilometragem no abastecimento.

Artigo 03° - Os veiculos serdo utilizados exclusivamente a servico do SENAR AR/DF, ficando
vedada a utilizacdo para interesses de outras entidades ou particulares.

Artigo 04° - Os veiculos deverdo pernoitar durante a semana, finais de semana e feriados na sede do

SENAR AR/DF.

Artigo 05° - O veiculo poderd ficar em poder do técnico responsdvel quando utilizado em eventos
do SENAR AR/DF ocorridos nos finais de semana ou para pernoite, quando for invidvel o retorno
do veiculo para a garagem em funcao de horérios de inicio e término dos eventos.

Artigo 06° - O SENAR AR/DF nio responderd, em qualquer hipdtese, por multas, ficando estas de
responsabilidade dos funciondrios.

Artigo 07° - As chaves dos veiculos permanecerdo em poder da geréncia administrativa que fard a
liberacdo quando solicitado, juntamente com o mapa de controle de quilometragem.

Artigo 08° - No retorno, a geréncia administrativa verificard o correto preenchimento do mapa,
cientificando o Superintendente sobre qualquer anormalidade.

Artigo 09° - O Superintendente acompanhard a correta utilizacdo dos veiculos, através dos mapas
de controle de quilometragem e de consumo de combustiveis.
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6.2 Informacées Sobre a Gestao do Patrimonio Imobiliario Préprio

Conforme a Portaria de N°. 002/2014, a gestdo dos bens patrimoniais € feita por uma comissao de
inventdrio constituida por empregados para exercer a conferéncia dos bens patrimoniais do SENAR
AR/DF no Exercicio de 2014, por meio de relatdrios, situacdo, termos de responsabilidade,
identificacdo e localizac¢do dos bens.

44



7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.7.1 — Gestiao da Tecnologia da Informaciao da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

V// | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Z

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestio e
ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagio sistemdtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagédo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacio da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisées relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TIL, a Alta Administracio da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2014.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2014, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nfo sdo atingidas.

X Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2014, por iniciativa da
propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2014.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio) ou instrumento congénere:

X A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das dreas de negdcio.
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A elaboragdo do PDTI inclui a avaliac@o dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢é formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as ag¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestio de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informac@o que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relaciao a gestdo da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificagdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relacao as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 1) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagio.

( 1 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacgio.

( 1 ) s@o adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(1 ) os pagamentos sdo feitos em fungcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X O Decreto nao € aplicdvel a esta institui¢ao e a Carta de Servigos ao Cidaddo néo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao serd publicada.

A institui¢@o a publicard em 2014, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicard em 2014 e incluird servigcos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o ja a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X Naio oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais nado
contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro A.8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitaces Sustentaveis 1 2 3 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas. X

¢ Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo recicldvel. X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis). X

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, pardgrafo tnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do
de produtos e servigos.

® Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas). X

¢ Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. X

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de
gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

11. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
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12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006. X

Consideragoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao hd como afirmar a proporg¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve movimentagdo no periodo.
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10 INFORMACOES CONTABEIS

Tabela 3 — Balanco Orcamentario — Comparativo das Receitas/Despesas Orcadas com as
Realizadas por Natureza de Gastos

Receitas

CODIGO

TITULO

ORCADA

REALIZADA

DIFERENCAS

P/ MAIS

P/ MENOS

1000.00.00

RECEITAS CORRENTES

3.937.500,00

3.585.806,05

34.664,50

386.358,45

1200.00.00

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

2.392.500,00

2.052.155,66

2.780,14

340.344,34

1210.00.00

CONTRIBUICOES SOCIAIS

2.392.500,00

2.052.155,66

340.344,34

1210.39.00

CONTRIBUICAO PARA O SENAR

2.132.500,00

1.789.375,52

343.124,48

1300.00.00

RECEITA PATRIMONIAL

45.000,00

48.884,36

3.884,36

1310.00.00

RECEITA IMOBILIARIAS

1311.00.00

ALUGUEIS

1320.00.00

RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS

45.000,00

48.884,36

3.884,36

1321.00.00

JUROS DE TITULOS DE RENDA

45.000,00

48.884,36

3.884,36

1390.00.00

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

1600.00.00

RECEITAS E SERVICOS

1600.16.00

SERVICOS EDUCACIONAIS

1700.00.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.500.000,00

1.484.766,03

28.000,00

1730.00.00

TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS

1730.01.00

RADI

260.000,00

262.780,14

2.780,14

1730.02.00

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTLPRIVADAS

89.000,00

117.000,00

28.000,00

1760.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

1.411.000,00

1.367.766,03

43.233,97

1760.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

1.411.000,00

1.367.766,03

43.233,97

1900.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1912.00.00

MULTAS E JUROS MORA DAS CONTRIBUICOES

1912.99.00

MULTAS E JUROS MORA DAS CONTRIBUICOES

1920.00.00

IDENIZACAO E RESTRICOES

1921.00.00

IDENIZACOES

1922.00.00

RETISTUICOES

1990.00.00

RECEITAS DIVERSAS

1990.98.00

OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS

1990.99.00

OUTRAS RECEITAS

2000.00.00

RECEITAS DE CAPITAL

2200.00.00

ALIENACAO DE BENS

2210.00.00

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

2219.00.00

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

2500.00.00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

2590.00.00

OUTRAS RECEITAS

TOTAL

3.937.500,00

3.585.806,05

34.664,50

386.358,45
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Despesas

CODIGO

TITULO

ORCADA

REALIZADA

DIFERENCAS

P/ MAIS

P/ MENOS

122

ADMINISTRACAO GERAL

300.000,00

241.797,35

58.202,65

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

300.000,00

241.797,35

58.202,65

8701

MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

80.000,00

80.000,00

65.745,83

65.745,83

14.254,17

14.254,17

8711

GESTAO ADMINISTRATIVA
1-Pessoal e encargos Sociais
3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

40.000,00

40.000,00

34.383,24

34.383,24

5.616,76

5.616,76

8715

ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

8777

Pag.de Pessoal e Encargos Social e Trabalhistas -Adm
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes

4-Investimentos

S-Inversdo Financeira

180.000,00
180.000,00

141.668,28
141.668,28

38.331,72
38.331,72

128

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

12.000,00

9.748,24

2.251,76

0801

FORMACAO DE GERENTES E SERVICOS

12.000,00

9.748,24

2.251,76

8718

CAPACITACAO DE REC. HUMANOS
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

12.000,00

12.000,00

9.748,24

9.748.,24

2.251,76

2.251,76

131

COMUNICACAO SOCIAL

0253

SERV. COMUNICACAO DE MASSA

8719

DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS

212

COOPERACAO INTERNACIONAL

0681

GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC.

8753

CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS

301

ATENCAO BASICA

20.000,00

19.622,73

377,27

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

20.000,00

19.622,73

377,27

8703

ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV.
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

20.000,00

20.000,00

19.622,73

19.622,73

377,27

377,27

306

ALIMENTACAO E NUTRICAO

23.000,00

18.824,14

4.175,86

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

23.000,00

18.824,14

4.175,86

8705

AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E EMP.
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes

4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

23.000,00

23.000,00

18.824,14

18.824,14

4.175,86

4.175,86

331

PROTECAO E BENEF. AO TRABALHADOR

382.500,00

378.947,88

3.552,12

0100

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

2.500,00

1.141,42

1.358,58

8706

AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG.
1-Pessoal e encargos Sociais

3-Outras Despesas Correntes
4-Investimentos

5-Inversdo Financeira

2.500,00

2.500,00

1.141,42

1.141,42

1.358,58
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0108 MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA TRAB. 380.000,00 377.806,46 2.193,54
8788 PROMOCAO SOCIAL RURAL 380.000,00 377.806,46 2.193,54
1-Pessoal e encargos Sociais
1-Recursos Prépios
2-Recursos de Terceiros
3-Outras Despesas Correntes 380.000,00 377.806,46 2.193,54
1-Recursos Prépios 380.000,00 377.806,46 2.193,54
2-Recursos de Terceiros
4-Investimentos
1-Recursos Prépios
2-Recursos de Terceiros
5-Inversao Financeira
1-Recursos Prépios
2-Recursos de Terceiros
333 EMPREGABILIDADE 3.200.000,00 2.772.97991 | (62.909.47)| 427.020,09
0101 QUALIFICACAO PROF. DO TRABALHADOR 3.200.000,00 2.772.979,91 427.020,09
8729 QUALIF. PROF. AREA AGROP. E AGROIND. 3.200.000,00 2.772.979,91 427.020,09
1-Pessoal e encargos Sociais 750.000,00 636.121,52 113.878,48
1-Recursos Prépios 550.000,00 494.764,96 55.235,04
2-Recursos de Terceiros 200.000,00 141.356,56 58.643,44
3-Outras Despesas Correntes 2.430.000,00 2.121.467,39 | (62.909,47) | 308.532,61
1-Recursos Préprios 1.150.000,00 778.557,92 371.442,08
2-Recursos de Terceiros 1.280.000,00 1.342.909,47 | (62.909,47)
4-Investimentos 20.000,00 15.391,00 4.609,00
1-Recursos Prépios 20.000,00 15.391,00 4.609,00
2-Recursos de Terceiros
5-Inversao Financeira
1-Recursos Prépios
2-Recursos de Terceiros
TOTAL DAS DESPESAS 3.937.500,00 3.441.920,25 | -62.909,47 | 495.579,75
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Tabela 4 — Balan¢o Patrimonial dos Exercicios 2013 e 2014

(Em reais)

2013 2014 2013 2014
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 532.784 1.015.756 | CIRCULANTE 99.382 387.568
DISPONIBILIDADES 273.107 809.917 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 99.382 387.568
Caixa
Bancos Conta Movimento - Rec. Préprios 3.093 2.768 | Relagdes entre Unidades 197.662
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 83.671 3.827 | Convénios a Realizar 99.382 187.500
Aplicagdes Financeiras - Rec. Préprios 170.632 619.648 | Provisdes Trabalhistas 2.405
Aplicacoes Financeiras - Rec. Convénios 15.711 183.673
REALIZAVEL CURTO PRAZO 259.676 205.840
Contas a Receber
Dotagdes Or¢camentdrias a Receber 231.127 171.853
Estoque de Consumo 2.324 2.497
Adiantamentos a Terceiros 26.225 31.490
NAO CIRCULANTE 859.401 $23.890 | NAO CIRCULANTE 0 0
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 | EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO 0 0
Direitos de Longo Prazo Obrigacdes a Longo Prazo
INVESTIMENTOS 0 0
Investimentos Diversos
IMOBILIZADO 859.401 823.890 | PATRIMONIO SOCIAL 1.292.802 1.452.079
Bens Tangiveis ACERVO PATRIMONIAL
Bens Méveis 333.645 326.403 | Resultado Acumulado 1.175.833 1.292.802
(-) Depreciagdes Acumuladas (194.119) (222.387) | Resultado do Exercicio 116.970 159.277
Bens Iméveis 719.875 719.875
(-) Depreciagdes Acumuladas
Ativo Compensado Passivo Compensado
Valores em poder de Terceiros Bens Cedidos em Comodato
TOTAL DO ATIVO 1.392.184 1.839.647 | TOTAL DO PASSIVO + PL 1.392.184 1.839.647
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Tabela 5 — Demonstraciao do Resultado dos Exercicios 2013 e 2014

(Em reais)
2013 2014
RECEITAS 1.990.376 3.585.806
RECEITAS OPERACIONAIS 1.788.054
Contribui¢des Sociais 1.788.054 2.052.156
(+) Receitas Financeiras 32.445 48.884
(+) Receitas Convénios 169.877 1.484.766
DESPESAS OPERACIONAIS (1.873.407) (3.426.529)
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais (733.253) (758.415)
(-) Servigos de Terceiros (800.624) (820.767)
(-) Material de Consumo (130.882) (138.084)
(-) Despesas Bancdrias / Financeiras (1.970) (2.181)
(-) Despesas com Gestores (161.093) (171.916)
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagdo (1.484.266)
(-) Programas Especiais
(-) Depreciacdo de Bens Mdéveis e Iméveis (45.584) (28.268)
(-) Doagdo de Bens (21.266)
(-) Outras Perdas (1.367)
RESULTADO OPERACIONAL 116.969 159.277
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 116.969 159.277
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Tabela 6 — Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido - DMPL

(Em Reais)
Descricao das Mutacées Patrimonio | Reserva de | Superavit/Déficit Total
Social Subvencoes | Exercicio
Saldo em 31/12/2012 1.175.833 1.175.833
Déficit/Superavit do Exercicio 116.970
Saldo em 31/12/2013 1.292.803 1.292.803
(Em Reais)
Descricao das Mutacoes Patriménio Reserva de | Superavit/Déficit | Total
Social Subvencoes | Exercicio
Saldo em 31/12/2013 1.292.803 1.292.803
Déficit/Superavit do Exercicio 159.277
Saldo em 31/12/2014 1.452.080 1.452.080
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1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / Déficit do Exercicio
Ajustes por:
(+) Depreciagao
(-) Lucro na Aliena¢do de Imobilizado
Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado

Variacdes no Ativo
Contas a Receber
Dotacdes a Receber
Adiantamento a Terceiros
Estoques de Consumo

Variacdes no Passivo
Convénios a Realizar
Credores Diversos
Provisdes Trabalhistas

Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais

2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alienacéo/Sinistro de Imobilizado
(- ) Pagamento pela Compra de Imobilizado

Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
(+) Recebimentos por Empréstimos
(- ) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento

Total dos Efeitos no Caixa (1-2+3)
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

(-)

+)

(-)

(+)

(:
(-)
(+)

Tabela 7 — Demonstracio dos Fluxos de Caixa — Método Indireto

31/12/2013
116.970
12.208
129.178
151.780
133.183
26.225
7.628
(193.112)

63.112,00
130.000,00

215.714
31/12/2013
48.014

48.014

263.728

263.728
536.835
273.107

31/12/2014
159.277
28.268
187.545
53.837
59.274
5.265
172
288.186
88.118
197.662
2.405
529.567
31/12/2014

7.243

7.243

536.810

536.810
273.107
809.917
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11 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.1 Contexto operacional

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural foi criado pela lei 8.315 de 23 de dezembro de 1991, e
regulamentado pelo Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992. E uma Institui¢io de Direito Privado,
Paraestatal, mantida com recursos provenientes da contribuicio compulséria sobre a
comercializa¢ao de produtos agrossilvipastoris.

Foi criado pela Portaria de n° 06 em 19 de outubro de 1.995, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo do SENAR — Administragdo Central a Administragdo Regional do Distrito Federal. O
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Distrito Federal, inscrito
sob o CNPJ 04.275.413/0001-30, vinculado a Federacdo da Agricultura Pecudria do Distrito Federal
— FAPE/DF, dirigido por um Conselho Administrativo (colegiado), constituido de representantes da
Administracdo Central do SENAR, dos trabalhadores e dos produtores rurais, também conta com
um Conselho Fiscal composto por membros da FAPE/DF, SENAR Administracdo Central e
Federacdo dos Trabalhadores FETADFE. O objetivo do SENAR AR/DF ¢ organizar, administrar e
executar, no territério do Distrito Federal, o ensino da Formacdo Profissional Rural — FPR e a
Promocgao Social - PS de profissionais da atividade rural e dos trabalhadores de agroindustrias e
suas familias, que atuem exclusivamente na producdo de origem animal e vegetal.

11.2 Contabilizacao

As demonstracdes contdbeis sdo elaboradas com base nas praticas adotadas pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, de acordo com a
Lei das Sociedades por Acdes, a Lei 6.404/76, com alteragdes da lei n® 11.638 de 28/12/2007 e
11.941 de 27/05/2009, e. As presentes demonstracoes financeiras foram apreciadas pelo Conselho
Fiscal Regional, em 31 de marco de 2014, pelo Conselho Administrativo em 01 de abril de 2014,
ambos com parecer favoravel a aprovacdo da prestacdo de Contas do Exercicio de 2014.

11.3 Principais Praticas Contabeis

Apuracgao do Superdvit / Déficit. Regime de competéncia para as Receitas e Despesas.

11.4 Aplicacoes Financeiras

As aplicacOes sdo feitas em CDB-DI, acrescidas os rendimentos proporcionais até a data do
encerramento do exercicio em conta especifica no Banco do Brasil. Estd suspensa a cobranca do
Imposto de Renda sobre os rendimentos da aplicacdo Financeira, a regional optou em nao fazer as
provisdes contdbeis para eventuais contingéncias decorrentes da nao retengao do referido tributo.

11.5 Dotacoes Orcamentarias a Receber

As Dotagdes Orcamentarias a Receber no valor de R$ 171.853,28 reconhecida em dezembro de
2014 sera liquidada em janeiro de 2015.

11.6 Adiantamentos

O saldo de adiantamento se da as despesas com pessoal e encargos do Programa PRONATEC no
valor de R$ 31.490,05, sera liquidado em janeiro de 2015.
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11.7 Estoque

O controle de estoque € feito por meio do programa especifico, onde sdo registradas as entradas e
saidas de materiais por grupos. O método utilizado para controle € o custo médio ponderado.

11.8 Antecipacoes a Empregados

N3ao se aplica a Instituicao.

11.9 Realizavel Longo Prazo

Nao se aplica a Instituicao

11.10 Imobilizacoes

Os bens do Ativo Imobilizado estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, ajustado pelas
depreciagcdes acumuladas, calculadas pelo método linear e baseadas na vida util do bem permitidos
pela Legislacdo.

11.11 Consignacoes s/ Folha

O saldo encontra-se zerado devido ao recolhimento da contribuicao sindical no exercicio.

11.12 Obrigacoes Previdenciarias

As obrigacOes previdencidrias encontram-se devidamente conciliadas e zeradas devido a Regional
entrar em férias coletivas e antecipar as obrigagdes.

11.13 Obrigacoes Tributarias

As obrigacdes tributdrias também estdo devidamente conciliadas e zeradas devido a Regional entrar
em férias coletivas e antecipar as obrigacoes.

11.14 Fornecedores

As aquisicoOes feitas pela Regional sdo com pagamento a vista.

11.15 Movimentacao entre Unidades

Empréstimo concedido pelo SENAR Adm. Central no valor de R$ 232.544,00, sera descontado no
crédito mensal da Arrecadacdo que a Administracdo Central repassa a Regional. O valor a ser
descontado € de R$ 197.662.40.

11.16 Convénios a Realizar

Refere-se a valores de convénios PRONATEC e Bonus de Arrecadagdo as Adm. Regionais — BAR,
pactuados com a Administragdo Central e quando realizados serdo contabilizados de acordo com a
Nota Técnica n°041/DAF/2013 da Aplicabilidade da Resolu¢do do CFC N° 149/12 que aprova a
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ITG 2002 Entidades sem Finalidade de Lucros. O saldo de R$ 187.500,05 é equiparado ao do Ativo
Circulante contas 1013 Banco Convénios e 1019 Aplicacdes Financeiras.

11.17 Provisoes Trabalhistas e Tributarias

Sa@o contabilizadas mensalmente as provisdes trabalhistas para férias e 13° salario, incluindo os
encargos. Conforme citado na Nota VII que trata das férias coletivas, este valor de R$ 2.405,05 é
devido a provisao de férias de uma funciondria que se encontra fazendo uso do beneficio auxilio
doenca.

11.18 Patrimonio Social

z

A rubrica “Patrimonio Social” € representada pelos superdvits e déficits acumulados.

11.19 Balan¢o Orcamentario

O Balanco Or¢camentdrio € a demonstracio contdbil que discrimina o saldo das contas de receitas e
despesas, comparando o previsto com o executado, regulamentado pela Lei 4.320/64. Sob o ponto
de vista da execucdo orcamentdria, evidenciamos que ocorreu variacao significativa entre os valores
or¢ados e realizados. A receita realizada das contribui¢des em 2014 foi de R$ 1.789.375,52 (um
milhdo, setecentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e cinco reais), enquanto a orcada foi de
R$ 2.132.500,00 (dois milhdes, cento e trinta e dois mil e quinhentos reais). No caso a diferenca foi
de R$ 343.124,48 (trezentos e quarenta e trés mil cento e vinte e quatro reais), este montante
demonstra que a receita foi realizada em (-16,09%), em relacao a or¢ada no exercicio de 2014.
Comparando a receita efetivada do exercicio de 2014 com o exercicio de 2013, registramos o indice
de aumento de 20,58%. Nas despesas ha uma diferenca para mais em relacdo ao resultado do
Balancete de R$ 15.391,00 que trata-se da rubrica de investimento que é contabilizado direto no
Ativo Imobilizado conta 4316 Bens Méveis.

11.20 Demonstraciao do Resultado do Exercicio

Houve crescimento das Receitas Operacionais motivadas pela movimentacdo de receitas de
convénios, para a despesa a mesma andlise. No exercicio o Superavit foi de R$ 159.277,00.

11.21 Demonstracoes das Mutac¢oes do Patrimonio Liquido

Nessa demonstragdo € possivel observar a movimentagdo da conta que integra o Patrimonio Liquido
ao longo do exercicio. Em 2014 ocorreu superavit, causando uma variacdo positiva no PL de
12,30%.

11.22 Relacao de Despesas

A Regional cumpriu com o disposto do Regimento Interno da aplicabilidade dos recursos
utilizados, 85,01% na atividade fim e 14,99% na atividade meio.
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12 ARRECADACAO

As acdes do SENAR AR/DF junto as empresas do setor agropecudrio em 2014 foram feitos por
meio do projeto Bonus de Arrecadacdo para as Administracdes Regionais — BAR. Os recursos
aplicados tiveram sua origem no Sistema CNA/SENAR Administracdo Central e assim tornaram
possivel a realizacdo de varias acdes durante o ano melhorando os processos de trabalho do setor de
Arrecadagdo desta Regional.

O trabalho desenvolvido pelo Setor teve como objetivo orientar aqueles que trabalham com a
producdo ou comercializagdo de produtos rurais sobre a obrigatoriedade das contribuicdes ao
SENAR AR/DF, previstas na legislacdo previdencidria vigente. Para isto, foram utilizados diversos
recursos como distribuicdo de manuais, folders e outros materiais entregues durante as visitas de
orientacdo - todos tratando da legislacdo que envolve as contribuicdes ao SENAR/DF. Também,
durante o ano tivemos a realizacdo de treinamentos que contaram com a colaboragdo de diversos
parceiros e tiveram como meta treinar o maximo de pessoas na Legislacdo Previdenciaria Rural.
Neste mesmo periodo, iniciamos o desenvolvimento de novas ferramentas para controle das
informacdes dos contribuintes e seus recolhimentos a nossa institui¢do para que assim o setor possa
agir com maior rapidez e melhor direcionamento nas suas agoes.

Tivemos como meta o aumento de contribuintes e o consequente aumento de recursos das
contribuicdes do segmento rural a esta administracao regional, deste modo realizamos varias agdes
durante o ano de 2014 trabalhando junto aos contribuintes, informacdes das “Legislacdes
Trabalhista e Previdencidria Rural”, onde se encontram inseridas as regras das contribuicdes ao
SENAR.

A arrecadacgado liquida do ano corrente apresentou um crescimento de 19,81% no ano de 2014 em
relacdo ao mesmo periodo de 2013. Os trabalhos de arrecadagdo realizados pelo setor nesta regional
no ultimo ano apontaram resultados positivos apesar das dificuldades encontradas, conseguimos
atingir ao final do ano ndo s6 aumento dos valores arrecadados, mas também nas acgdes
desenvolvidas pelo setor, junto aos potenciais e também novos contribuintes.

Renato Simplicio Lopes
Presidente do Conselho Administrativo
SENAR AR/DF
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1 - Parecer do Conselho Fiscal

SENAR

Distrito Federal

| Conselho Fiscal

PARECER

ENTIDADE — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
ADMINISTRACAO — Administragdo Regional do Distrito Federal
DOCUMENTO - Prestacio de Contas do Exercicio de 2014 e Relatorio de Gestao.

Analisando a documentaciio relativa a Gestdo Administrativa do
Exercicio de 2014 e Relatério de Gestio desta Administragio Regional, com base no que estabelece a
Resolugio CF/N° 001/2014 do Conselho Fiscal da Administragio Central, € tendo em vista que 0
trabalho executado atendeu as normas contabeis ¢ demais legislagdes a que o SENAR estd sujeito,
emitimos parecer FAVORAVEL 2 aprovagio da Prestagio de Contas e Relatorio de Gestédo da

Administracio Regional do DF, referente ao Exercicio de 2014. Conforme Ata lavrada nesta data.

Brasilia-DF, 31 de margo de 2015.

CONSELHO FISCAL

-kl Y
raldo 1mo de Lima
onselheiro
(&

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administra¢io Regional do Distrite Federal
SEPS 709/908 Lote D — 3° Andar - CEP: 70390-089 - Brasilia— DF
Fone/Fax: (61) 3047-5406 - www.senardf.org.br - senar@senardf.org.br
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2 - Parecer do Conselho Administrativo

SENAR

Distrito Federal

Conselho Administrativo

PARECER

ENTIDADE — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
ADMINISTRACAQO — Administragdo Regional do Distrito Federal
DOCUMENTO - Prestagio de Contas do Exercicio de 2014 ¢ Relatorio de Gestdo

O Conselho Administrativo do SENAR-AR/DF em reunido realizada no dia
primeiro do més de abril de 2015, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Interno do SENAR-AR/DF, apos analise das demonstragdes financeiras € demais
pecas componentes da prestagdo de contas referente ao Exercicio de 2014 e Relatorio de
Gestdo, baseando-se no parecer do Conselho Fiscal, resolve emitir parecer FAVORAVEL
prestagdo de contas. Conforme ata lavrada nesta data.

P Brasilia-DF, 01 de abril de 2015.

fiutheslty

Renato glmpllcm Lopes
Presidente

/ Ao
Pau‘foi oberto Bonato

hatlin

Wﬁm Zarattini

-

Romilton J6sé Machado

Wty

Henrique .’ ﬁé% Cruz Laender

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracio Regional do Distrito Federal
SEPS 709/908 Lote D — 3° Andar - CEP: 70390089 - Brasilia— DF
Fone/Fax: (61) 3047-5406 - www.senardf.org br - senar@senardf.org.br
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3 - Parecer do Conselho Fiscal — Senar Administracao Central

).

SENAR| SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Conselho Fiscal

ENTIDADE - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
REGIONAL — Administragdo Regional do Estado do Distrito Federal
DOCUMENTO — Prestagdo de Contas do Exercicio de 2014

PARECER N 008/2015

O Conselho Fiscal do SENAR - Administragio Central, com base no
que estabelece o Art. 14, Inciso II, do Regimento Interno, na primeira Reunido
Ordinaria de 2015, realizada no dia 11 de maio, analisou o Relatério da Auditoria
Independente referente a Prestagio de Contas do Exercicio de 2014 do SENAR-
A.R./DF.

Tendo em vista que a Auditoria Independente analisou o balango geral,
as demonstragdes financeiras, os Pareceres do Conselho Fiscal Regional e do
Conselho Administrativo e demais documentagio que compde a Prestagio de Contas,
o referido Conselho, com base na andlise da Auditoria Independente, emite parecer
FAVORAVEL i aprovagdo da Prestagio de Contas da Administragdo Regional do
Estado do Distrito Federal, Exercicio de 2014.

Brasilia, 11 de maio de 2015.

—
~José Hilton @_ETE de Sousa
sentante da CNA
ZLe eTréira Xavier

Representante da CONTAG

PA. CF. Prest. Constas 3014 - ARs/Tgnm
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