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1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE Cédigo SIORG: Nio se
aplica.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Distrito Federal

Denominacio abreviada: SENAR AR/DF

Céd. SIORG: Nio se aplica | Céd. LOA: Nio se aplica | Céd. STAFI: Nio se aplica

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Organizagfo Social e Servigos Sociais Auténomos

Principal Atividade: Outras atividades de ensino néo especificadas
anteriormente Codigo CNAE: 85.99-6.99

Telefones/Fax de contato: [ (61) 3047-5404 [ (61) 3047-5406 | (61) 3047-5408

E-mail: senar @senardf.org.br

Pagina na Internet: http://www.senardf.org.br

Endereco Postal: SIA Trecho 02 Lote 1630 — CEP: 71.200-029 — Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada: Previsto no art. 1° da Lei 8.315, de 23/12/91 e criado pela
portaria n°. 006/95, de 19 de outubro de 1995, do Conselho Deliberativo. E um 6rgdo de execugdo descentralizada das
acdes de formacdo profissional rural e promocao social do trabalhador rural do Distrito Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada: Regimento Interno aprovado
pelo Conselho Administrativo. Registro em cartério nimero 00003062 do livro n°. A-05 em 02/12/2004.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: Site www.senardf.org.br e jornal
institucional — DF Rural.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nao se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo

Nao se aplica Nao se aplica




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O presente relatério de atividades contempla todas as ag¢des executadas por esta Regional no
exercicio de 2012, com énfase nos resultados obtidos.

A principal responsabilidade da instituicdo é desenvolver, em todo territério do Distrito Federal,
acoes de Formacao Profissional Rural - FPR e Atividades de Promoc¢ao Social - PS, destinadas aos
produtores, trabalhadores rurais e suas familias, contribuindo para sua profissionalizagao,
integracdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno exercicio da cidadania do publico
em questao.

As acdes atendem todos os nucleos rurais do Distrito Federal por meio das mobilizagdes, que
identificam as demandas e as enviam para andlise e aprovagao.

Em sua estrutura de atendimento, a Regional conta com o processo de supervisdo como um dos
pilares da instituicdo. Os supervisores acompanham as reunides dos parceiros, orientando-os sobre
o direcionamento da programacao, avaliam in loco a execucao e o desempenho dos trabalhos, atuam
de forma interativa com os instrutores e analisam a repercussao dos eventos considerando, a missao
estratégica da Regional.

As diretrizes de atuagdo da Regional estdo concentradas no desenvolvimento das pessoas do meio
rural, buscando manté-las no campo com dignidade, proporcionando a geracdo de renda e
sustentabilidade de suas propriedades, em cumprimento da fun¢do social da terra. As acdes do
SENAR acompanham o desenvolvimento do mercado de trabalho, as mudancas tecnoldgicas e as
politicas publicas.

Com o objetivo de atender a necessidade do pequeno produtor rural da regido, a institui¢do atua,
ainda, em atividades voltadas para programas especificos. Um exemplo disso € o Programa Negocio
Certo Rural, que ajuda o produtor a planejar a sua atividade e desenvolver na prética, ou seja,
possibilita a ele entender a viabilidade do seu negdcio, do ponto de vista econdmico, gerencial,
ambiental e comercial.

Em 2012, a instituicdo priorizou a busca por exceléncia com base na efetividade das agdes, desde a
reformulacdo do Plano Anual de Trabalho - PAT, instrumento balizador do orcamento, até os
parceiros e representantes de apoio ao processo de mobilizacdo das comunidades rurais. O desafio a
ser alcancado € o desenvolvimento do setor agropecudrio, assim como a viabilidade econdmica e
produtiva das pequenas propriedades visando o aumento da producdo e renda do produtor e do
trabalhador rural.

Durante o exercicio, os parceiros exerceram um papel fundamental no cumprimento da missao da
institui¢do. Dentre esses parceiros estdo a Federacdo de Agricultura e Pecudria do Distrito Federal, e
os seus Sindicatos filiados, o0 SEBRAE-DF, as Associa¢des Rurais e Cooperativas, dentre outros,
que proporcionaram as condi¢des necessarias para o cumprimento das metas do exercicio.

A participacdo em feiras e eventos, tais como a Agrobrasilia oportunizou a0 SENAR uma maior
divulgacdo dos cursos ofertados ao longo do exercicio. A gratuidade dos cursos e treinamentos,
fator de grande alcance social é motivo de sucesso entre os demandantes das agdes.
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A estrutura organizacional e os 6rgdos que compdem o SENAR-AR/DF sao constituidos da
seguinte forma:

Conselho Administrativo;
Conselho Fiscal;
Superintendéncia;
Geréncia Técnica e

Geréncia Administrativa e Financeira.

Do Conselho Administrativo:

O Conselho Administrativo serd indicado pelo periodo de trés anos e terd a seguinte composi¢ao:

I - O Presidente da Federagao da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-DF), que sera
seu Presidente nato;

IT - O Presidente da Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno
(FETADFE);

IIT - Um representante do SENAR — Administragao Central;

IV - Dois representantes dos produtores rurais;

Ao Conselho Administrativo compete a funcdo de cumprir as diretrizes emanadas do Conselho
Deliberativo e de superior deliberacdo e normatizacao, para consecu¢io dos objetivos do SENAR —
Administracdo Regional do Distrito Federal, notadamente no que se refere a planejamento,
estabelecimento das diretrizes, organizagdo, coordenacgao, controle e avaliagao das atividades.

II-

II1-

IV-

Fixar a politica da atuacdo do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal, e
estabelecer as normas operacionais que regerao suas atividades, bem como as diretrizes
gerais a serem adotadas;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e o0s respectivos or¢amentos,
encaminhando-os a Administracdo Central para Consolidagdo;

Aprovar o balango geral, as demais demonstra¢des financeiras e o relatério anual das
atividades, e encaminhd-los ao SENAR — Administracdo Central;

Aprovar o plano de cargos e saldrios, o quadro de pessoal e a tabela de remuneragao
correspondente;

Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢c@o, alienagdo, cessdo ou gravame de
bens iméveis;

REVOGADO;(resolucdo n° 033/04/CD do Conselho Deliberativo de 14/07/2004

Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no art. 28 deste Regimento;
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VIII- Fixar outras atribui¢des do Superintendente, além das estabelecidas no art. 29 deste
Regimento, e as atribui¢des dos demais 6rgaos da entidade;

IX- Aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou cassacao
do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;

X-  Fixar o valor do jeton e das didrias para os membros do Conselho Fiscal Regional;

XI- Fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e da verba de
representacio da Presidéncia, cuja aplicacao deverad ser devidamente comprovada;

XII- Estabelecer o limite mdximo de remuneracido do Superintendente;
XIII- Fixar o valor do jeton e da didria de seus membros;

XIV- Aprovar o Regimento Interno da Administracdo Regional, no qual deverd constar a
estrutura organizacional e suas principais fungoes;

XV- Solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

Do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal Regional serd composto de trés membros titulares e igual nimero de suplentes,
indicados um pela Federagdo da Agricultura e Pecudria do Distrito Federal (FAPE-DF), um pela
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e Entorno (FETADFE), e um pelo
do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Central, para o mandato de trés anos,
coincidente com o mandato dos membros do Conselho Administrativo, e podera ser assessorado por
auditoria externa de reconhecida idoneidade e experi€ncia.

Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do financeira e or¢camentaria, observando o contido no
Relatorio de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

II- examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamento anuais e plurianuais, o
balango geral e demais demonstracdes financeiras;

III- Determinar, ao superintendente, a contratacdo de pericias e auditorias, as espensas da
Superintendéncia, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses Servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fung¢des;

IV- Elaborar o seu Regimento Interno, e submeté-lo a homologacdo do Conselho
Administrativo.
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Da Superintendéncia:

A Superintendéncia é o 6rgio de execucdo da administracio do SENAR — Administragcdo Regional
do Distrito Federal, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo.

Art. 19 - A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, escolhido e nomeado pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XII-

XII-

Organizar, administrar e executar, no ambito do Distrito Federal, o ensino da formagao
profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindudstrias que atuem exclusivamente na producdo primdria de origem animal e
vegetal.

Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracdo e execugao
de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacao profissional rural e promog¢ao social do
trabalhador rural;

Exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo da execugao dos programas e projetos
de formagdo profissional rural e promocao social no Distrito Federal;

Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formacgao
de profissionais rurais e atividades semelhantes;

Articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperagio;

Encaminhar a Secretaria Executiva, relatério semestral de execucao, com base no plano
anual de trabalho;

Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administracao
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancdrias ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

Designar um funciondrio (gerente administrativo e financeiro) especialmente para
assinar, na auséncia do Superintendente, em conjunto com o Presidente do Conselho,
cheques para movimentacdo de contas bancarias especificas, com anuéncia do
Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR - Administracdo Regional do
Distrito Federal, oriundas do Conselho Administrativo ou do seu Presidente;

Estabelecer para os gerentes das dreas internas do SENAR - Administragao Regional do
Distrito Federal outras atribui¢des, observada a competéncia de cada area;

Admitir os empregados aprovados em processo seletivo, promover, designar, licenciar,
transferir, remover e dispensa-los, bem como elogid-los e aplicar-lhes penalidades
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disciplinares de acordo com as normas do SENAR — Administracio Regional do
Distrito Federal;

XIV- Encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente, as propostas dos

XV-

or¢camentos anuais € plurianuais e balanco geral, demais demonstracdes financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual de atividades;

Secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

XVI- Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e

normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XVII- Expedir instru¢gdes de servigo visando ao atendimento e cumprimento eficiente dos

objetivos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal e das normas
editadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 20 - A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:

I - Geréncia Técnica;

II - Geréncia Administrativa/Financeira.

Art. 22 - A Geréncia Técnica incumbe:

II-

III-

VII-

Coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliacao dos projetos e atividades de Formagao
Profissional Rural e de Promog¢do Social, executados diretamente pelo SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal ou pelos parceiros colaboradores, ou por
eles apoiados técnica ou financeiramente, tanto do ponto de vista da metodologia
adotada quanto da eficicia das acdes programadas, de acordo com os objetivos
propostos;

Colaborar na elaboragdo dos planos e programas anuais e plurianuais de trabalho do
SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal de forma integrada com o
Departamento Administrativo e Financeiro e sob a coordenacao da Superintendéncia;

Desenvolver as metodologias pedagdgicas adequadas a Formagdo Profissional Rural e
Promocgao Social, para o aperfeicoamento do processo formativo e educacional;

Controlar a execugdo e a avaliagao dos projetos e atividades planejadas;

Colaborar na selecao e no desenvolvimento do pessoal envolvido com os trabalhos do
SENAR, em consonancia com as orientacdes da Institui¢ao;

Seguir as metodologias pedagégicas adotadas pelo SENAR para a Formacao
Profissional Rural e Promog¢ao Social, bem como as metodologias a serem utilizadas na
avaliacdo de desempenho e dos métodos pedagdgicos;

Coordenar a montagem das propostas pedagdgicas dos eventos previstos nas dreas de
Formacao Profissional Rural e Promocao Social;
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VIII-

IX-

X-

Normatizar e avaliar a instrutoria, no desempenho didéatico-pedagégico, no uso da
metodologia adotada pelo SENAR;

Coordenar e orientar a producdo e a elaboracdo de materiais didaticos a serem usados
em eventos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal;

Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente;

Art. 23 - A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

II-

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-
X-

XI-
X1I-

Subsidiar o Conselho Administrativo e o Superintendente na formulacdo das politicas
de administragcdo de pessoal, recursos administrativos, fisicos e financeiros;

Coordenar e executar as atividades de administragdao de bens patrimoniais, compra de
materiais e contratacdo de servicos necessdrios ao funcionamento do SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal;

Coordenar e executar as atividades dos sistemas contébil e financeiro e acompanhar a
execucdo or¢amentaria;

Coordenar e executar as atividades relativas a administracdo do pessoal do SENAR —
Administracdo Regional do Distrito Federal;

Elaborar os balancos financeiros, econdmicos e patrimoniais e as demais demonstragoes
e relatérios que compdem o processo de prestacdo de contas do SENAR -
Administragdo Regional do Distrito Federal sob a coordenagdo da Superintendéncia;

Elaborar o or¢camento anual do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal,
os respectivos planos de investimentos, custeios e transferéncias para os colaboradores,
segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo;

Organizar e executar os procedimentos administrativos relativos ao funcionamento dos
servicos de apoio a estrutura administrativa do SENAR — Administracdo Regional do
Distrito Federal;

Processar os pagamentos e recebimentos de acordo com as normas vigentes, bem como
manter sob sua guarda e responsabilidade numerdrias e documentos representativos de
valores;

Desenvolver e implantar metodologias de apropriacdo e apuracio de custos;

Elaborar controles extra contdbeis para auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho;

Elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa e concilia¢do bancdria;

Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os trabalhos do SENAR AR/DF sdo norteados pelas premissas do SENAR Central, levando em
conta os aspectos regionais que sao alimentadas por informagdes de ordem politica, social, cultural
e econdmica do meio rural do Distrito Federal. A partir das andlises de informagdes que sdo
captadas das necessidades dos diferentes grupos e sdo consideradas nas acdes que desencadeiam os
processos de qualificagdo na Formacao Profissional Rural - FPR e de Promog¢do Social - PS.

Macroprocesso 1 - Cursos de Formacdo Profissional Rural-FPR: processo educativo, ndo formal,
participativo e sistematizado, que possibilita, ao individuo, a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e atitudes para o exercicio de uma ocupacdo.

Macroprocesso 2 - Promocao Social: processo educativo, ndo formal, participativo e sistematizado,
que visa ao desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais do trabalhador, produtor rural e suas
familias, numa perspectiva de maior qualidade de vida, consciéncia critica e participacdo na vida da
comunidade.

Macroprocesso 3 - Curso de Formagao Inicial Continuada do PRONATEC- Programa Nacional de
Acesso ao Emprego....: através de convénio do Senar e Ministério da Educacdo dos que atende
trabalhadores, estudantes do Ensino Médio, produtores rurais-participantes do Brasil sem Miséria,
jovens em conflito com a lei e o Soldado cidaddo. Através de cursos com carga horéria de 160
horas, no minimo. Possibilitando uma qualificagdo técnica dos atendidos pelo Programa e que
permitem a inser¢do dos mesmos ao emprego.

Macroprocesso 4 - Curso Negoécio Certo Rural - em parceria com o Sebrae-DF , o SENAR-DF,
operacionaliza as turmas em diferentes regides do DF. Ao final do curso os concluintes aprendem a
elaborar um Plano de Negdcios, que permite nortear seus novos e/ou reestruturacdo de seus
negdcios nas suas propriedades rurais.

.Macroprocesso 5 - Programas Especiais:

a) Inclusao Digital Rural - visa dar oportunidade aos produtores de conhecer novas tecnologias,
beneficiar informagdes que agreguem conhecimento moderno, oferecer ferramentas de gestdo para
as propriedades rurais, proporcionar em todo territério nacional a Inclusao DIGITAL Rural,
promover uma nova identidade do produtor como empreendedor rural e integrar o homem do
campo ao fantastico mundo da informdtica por meio de acesso ao Canal do Produtor-
www.canaldoprodutor.com.br.

b) Fazendinha de Natal CNA/SENAR - no intuito de divulgar para estudantes, cidaddos a
importancia da agropecudria no contexto nacional e o respeito ao meio ambiente com o tema.

Macroporcesso 6 - Participacao de feiras: durante a Agrobrasilia 2012 o stand do SENAR/FAPE -
demonstrar aos visitantes tecnologias e cursos que estdo disponiveis no SENAR-DF.

Macroprocesso 7 - Recursos Humanos

a) Curso de Metodologia para novos instrutores - adequar os novos instrutores a metodologia
do SENAR-DF.

b) Palestra Motivacional - evoluir o relacionamento interpessoal do Sistema FAPE/ SENAR-
DF.
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c) Cursos via EAD destinada a qualificar os intsrutores no tema “Empreender no Campo” para
atender os participantes do cursos PRONATEC.

d) Cursos de aperfeicoamento dos instrutores - proporcionarem aperfeicoamento de instrutores
em diferentes dreas

e Floricultura - realizado na Holambra - SP, onde os instrutores tiveram a
oportunidade de aperfeicoarem na 4rea de Floricultura em um dos maiores centros de
flores do Brasil;

e Bovinocultura de Leite - realizado na EMBRAPA GADO DE LEITE - CORONEL
PACHECO, em um dos maiores centros de Bovinocultura do Brasil, onde os
instrutores participantes tiveram a oportunidade de aumentarem seus conhecimentos
na atividade leite.

Macroprocesso 8 - EAD SENAR; o SENAR-DF ndo participa diretamente dos cursos mas tem
estimulado a divulgacdo dos cursos EAD disponibilizados pelo SENAR CENTRAL através do
Portal EADSENAR. O Objetivo é de contribuir com a formacdo e a
profissionalizacdo das pessoas do meio rural consequentemente aumentar a rentabilidade dos
seus negdcios e garantir a sustentabilidade do meio ambiente. Nesse portal as pessoas do meio rural
de todo territério nacional tem acesso gratuito.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso 1- Programa nas Nuvens- em fase de implantacdo. O programa proporcionard a
gestdo e execucdo de todas as operagdes do processo padrdao desde o planejamento das atividades
até a conclusdo das mesmas, incluindo matriculas, controle de frequéncia, emissao de certificados e
informagdes de dados e relatérios ao SENAR Nacional

1.6 Principais Parceiros

O SENAR AR/DF tem como parceiros a FAPE/DF e seus Sindicatos afiliados, O SEBRAE-DF, a
EMATER, as Associagdes de Produtores, as Cooperativas e também atua junto a diversos
organismos publicos e privados para a realizacdo de eventos e a¢des no Distrito Federal.
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

2.1 Planejamento das Acoes da Unidade Jurisdicionada

Para 2013, novos desafios foram planejados, dentre eles a continuidade dos treinamentos frente as
novas demandas, destacando-se a criacdo de novos cursos, com carga horaria de longa duracao,
aperfeicoamento dos instrutores em temas especificos de suas habilidades profissionais e em areas
como motivagao.

O planejamento do exercicio teve como meta 171 (cento e setenta e uma) agdes de Formacgdo
Profissional Rural — FPR e 43 (quarenta e trés) atividades de Promocgao Social — PS.

O exercicio passou por adequacdes que implicaram em ajustes no planejamento das metas fisica e
financeira. Destacam-se:

a) Priorizar o atendimento em dreas ocupacionais que tenham relevancia econdmica, principalmente
na geracao de emprego e gestdo da propriedade;

b) Supervisionar e orientar as acdes e atividades desenvolvidas pelos parceiros, visando maximizar
os resultados obtidos;

c¢) Orientar as entidades de classe, parceiras e contribuintes, nos aspectos formais e administrativos
referentes a arrecadacao, por meio do projeto Bonus de Arrecadagao as Regionais - BAR;

d) Formalizar parcerias com entidades, instituicdes e empresas que, de alguma forma, possam
realizar um trabalho conjunto para o desenvolvimento da Formacgao Profissional Rural e Promocao
Social na 4rea rural e Programas Especiais.

Essas mudancas possibilitaram o cumprimento do plano de trabalho reformulado e nortearam o
planejamento do exercicio de 2012. Assim, foi possivel estabelecer novos indicadores para avaliar a
eficdcia das acdes executadas.

2.2 Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos resultados de 2011 e nas boas perspectivas do exercicio, manteve-se a proposta de
gestdo adotada no ano anterior, porém a Regional teve que alterar suas estratégias operacionais do
ponto de vista técnico e administrativo, para adequar o seu planejamento a realidade de seu poder
de arrecadacao, alterando as metas propostas e os resultados esperados.

Desta forma, possibilitou-se uma politica de atua¢do no exercicio, onde a qualidade e a eficiéncia
tiveram prioridade, resultando no equilibrio or¢amentario e no crescimento dos resultados.

A Formacdo Profissional Rural - FPR é um processo educativo, ndo formal, participativo e
sistematizado que possibilita a aquisi¢do de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes voltadas aos produtores e trabalhadores rurais que exercem, ou mesmo que irdo exercer
atividades no meio rural. O referencial da FPR é o mercado de trabalho, por estar centrado na
ocupacdo. As a¢des sdo ministradas em diferentes niveis de aprofundamento, tendo como exigéncia
a estruturacdo curricular capaz de propiciar certificacdo aos aprovados nas acdes. No SENAR
AR/DF, a FPR atua em média com 52 (cinquenta e duas) ocupacdes originadas nas seguintes linhas
de acdo: agricultura, agroindustria, atividades de apoio agrossilvipastoril, atividades relativas a
prestacao de servigos, pecudria e silvicultura.
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A Promocao Social - PS é uma atividade com cardter educativo, preventivo e complementar da
Formacao Profissional Rural. Visa ao desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais dos
produtores, trabalhadores rurais e de suas familias, numa perspectiva de melhor qualidade de vida,
consciéncia critica e participativa na vida da comunidade. As diversas atividades de PS devem,
ainda, ser propulsoras da profissionaliza¢ao da pessoa, permitindo ao cidadao obter ganhos sociais e
economicos. A PS desenvolve atividades nos segmentos de alimentagdo e nutricdo, artesanato,
saude, esporte e lazer.

Entende-se que tanto a FPR quanto a PS, quando bem planejadas e executadas, devem
necessariamente promover socialmente os produtores e trabalhadores rurais, considerando-se os
ganhos econdmicos e sociais advindos dos processos educativos. Desta maneira, a instituicdo tem
como premissa o atendimento as necessidades das comunidades rurais, a gestdo do conhecimento, a
inclusdo social e digital, a garantia do respeito a cidadania e a preservacdo do meio ambiente.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

Os Programas e Ac¢des do SENAR AR/DF realizados no exercicio de 2012 que envolveram,
sobretudo, a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promocdo Social) e a
Qualificaciao Profissional do Trabalhador (Formagdao Profissional Rural), serdo descritos
detalhadamente adiante.

A Qualificacao Profissional do Trabalhador consiste na realizacdo de eventos de Formacdo
Profissional Rural - FPR para produtores e trabalhadores rurais, propiciando atualizacio e
aperfeicoamento nas diferentes ocupagdes.

As linhas de acdo realizadas no exercicio obedeceram a critérios de desenvolvimento da
propriedade e a geracdo de emprego. Assim sendo, Agricultura, Agroindustria, Aqiiicultura,
Atividades de Apoio Agrossilvipastoril, Atividades relativas a Prestagdao de Servigos, Pecudria e
Silvicultura.

O programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promocdo Social) consiste na
realizagdo de eventos de capacitacdo para as familias rurais nas diferentes dreas de atividades,
buscando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais € melhoria da qualidade de vida.

No exercicio, os eventos da Promocao Social realizados tiveram como prioridade atividades que
serviram de complementaridade na geracdao de renda e mudangas comportamentais e sociais dos
produtores e trabalhadores e suas familias.

Nos quadros abaixo, estdo descritos, de forma explicativa, os resultados dos programas de acordo
com o fisico financeiro orcado para o exercicio.

Ao longo do exercicio a FAPE/DF, seus 10 (dez) Sindicatos filiados e os representantes das
Associacdoes Comunitdrias, mantiveram o compromisso de apoiar o processo de mobilizacdo do
SENAR AR/DF. Com esse empenho, novas demandas foram atendidas, mediante anseios das
comunidades.

As metas foram cumpridas de forma a atender as mudangas estratégicas da Regional e do processo
de mobilizacdo, priorizando ocupagOes que visam a profissionalizagdo dos produtores e
trabalhadores. Com isso, a linha de acdo Agqiiicultura teve destaque juntamente com as Atividades
Relativas a Prestacdo de Servigos que visaram a capacitacdo para a constru¢do de tanques para
criatérios de peixes em sistema de recirculagdo de dgua.

Outro programa ampliado no exercicio foi o “’Negocio Certo Rural - NCR, *’ criado pelo convénio
entre 0 SENAR CENTRAL e o SEBRAE NACIONAL e desenvolvido pelas unidades regionais. Na
Regional do Distrito Federal, foram realizadas 7 (sete) turmas com a parceria do SEBRAE-DF. O
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programa tem como foco principal a gestdo de propriedades e o empreendedorismo do produtor e
da sua familia, na melhoria do seu negdcio j4 existente e na implementacdo de novos negdcios.
Com isso, o produtor terd a condi¢ao de tomar as decisdes mais adequadas ao desenvolvimento
sustentdvel do seu negécio em relagdo ao mercado, organizacao, gestdo e a tecnologia.

Demonstrativo da Execucio

Quadro 01 Promocio Social - PS

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0108 | Denominacéo: Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento da pessoa, como cidaddo e como trabalhador, numa perspectiva
de crescimento e de bem-estar social.

Objetivos Especificos: Buscar desenvolver aptiddes pessoais, sociais e melhoria na qualidade de vida.

Gerente: Aldair Marques de Carvalho | Responsavel: Mansueto José César Lunardi

Publico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar iritorms B
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
227.000,00 300.000,00 292.100,48 292.100,48 292.100,48
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem atieriine (UGRGE Refi;iil;;a . prelifli(lltf)eno ati::;(ii(lii)eno
medida) Data .. Indice final 4. 2
inicial exercicio exercicio
1 Atividades realizadas 25/01/2012 41 43 43 51
2 Participantes Treinados 25/01/2012 492 516 516 608

Formula de Calculo do Indice

Texto: O célculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT, reformulado X executado no
exercicio, nimero de atividades realizadas e participantes atendidos.

Analise do Resultado Alcancado: O resultado alcancado € considerado satisfatorio, pois, de 43 atividades de
Promocdo Social programada para o final, foram realizadas 51 (cinqiienta e um), que representam 118,60% do total
programado, e participantes foram programados capacitar 516, finalizou com um total de 608 que representam
117,83% do total programado.

Texto: Com base no resultado do programa de melhoria da qualidade de vida do trabalhador e considerando apenas as
atividades realizadas em treinamentos, o indice alcancado € satisfatério, porém os ajustes feitos no decorrer do
exercicio demonstram que € necessdrio um equilibrio na atividade para que haja uma compatibilidade em termos
or¢amentdrios, que resultem em um custo por atividade menor e um nimero de participante maior. No entanto, com a
Promocdo Social, consideram-se satisfatorios os resultados do exercicio comparados aos nimeros de pessoas
atendidas em proporcao ao custo por participante.

. . Referéncia Indice Indice
Ordem izt (il Indice . previsto no | atingido no
medida) Data . e Indice final . . . .
inicial exercicio exercicio
N
Formula de Calculo do Indice
Texto ...
Anilise do Resultado Alcancado
Texto ....

Fonte: Proposta Orcamentaria 2012, Reformulacido Or¢amentaria 2012 e Balango Or¢amentario 2012
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Quadro 2 Formacao Profissional Rural - FPR

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0101 | Denominacéo: Qualificagdo Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Capacitar o individuo para o exercicio de uma ocupagdo definida no mercado de trabalho, mediante o
dominio de tarefas e operacdes pertinentes. Destina-se a candidatos ao primeiro emprego ou aos que pretendem mudar
de profissio.

Objetivos Especificos: Possibilitar aos produtores e trabalhadores rurais que exercem ou irdo exercer atividades no
meio rural, a aquisicdo de conhecimentos profissionais de determinada ocupacio, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes que garantam a melhoria da produg@o e a inser¢do no mercado de trabalho.

Gerente: Aldair Marques de Carvalho | Responsavel: Mansueto José César Lunardi

Puablico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar iritorms B
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
939.000,00 1.051.000,00 894.022,41 894.022,41 894.022,41
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem R Refi;iil;;a . prelifli(;lti)eno ati::;(ii(lii)eno
medida) Data .. Indice final gc 2.9
inicial exercicio exercicio
1 Acdes realizadas 25/01/2012 147 171 171 190
2 Participantes Treinados 25/01/2012 1764 2052 2052 2342

Formula de Calculo do Indice: O calculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT,
reformulado X executado no exercicio, nimero de acdes realizadas e participantes atendidos.

Texto: Com base no resultado do programa de Qualificacdo Profissional do Trabalhador e considerando as ag¢des
realizadas e o resultado alcancado, avaliamos como satisfatério, porém sio necessarios ajustes que possibilitem criar
mecanismos de avaliacdo que possam mostrar os resultados por treinamentos e que haja uma compatibilidade em
termos or¢amentdrios, para que seja visivel o resultado investido em cada ac¢do. No entanto, indicadores que medem a
satisfac@o dos participantes sdo as vezes empiricos, ndo possibilitando uma mensuracdo do indice real investido em
resultados palpdveis, como empregabilidade, melhoria na produg@o e que entdo somente cumprir as metas fisicas ndo
s@o coerentes para dizer que os resultados sdo bons, tais mecanismos irdo ajudar nas tomadas de decisdes que
possivelmente melhorem os resultados.

Dentre os treinamentos realizados, 20 (vinte) a¢des foram executados com o recurso do Fundo de Amparo as
Regionais — FAR, beneficiando 311 trabalhadores e produtores rurais.

Analise do Resultado Alcancado: O resultado alcangado € considerado satisfatério, pois, de 171 a¢des de Formacio
Profissional Rural programadas foram realizadas 111,12%.

Texto ....
Ordem et e (LU 7 Refi;iil;;a relifl{dsltf)eno atiflmii(lii)eno
medida) Data . e e Indice final p g g . .
inicial exercicio exercicio

Formula de Calculo do Indice

Texto ...

Anilise do Resultado Alcancado

Texto ....

Fonte: Proposta Orcamentéria 2012, Reformulacdo Or¢amentdria 2012 e Balango Orcamentario 2012
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Quadro 3 Execucao Fisica das Acoes Realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funciao | Subfuncao | Programa | Acao T1po~da Prioridade Unlda(.le de Me.ta M.eta realizada em
Acao Medida prevista | realizada 2013
Atividades
realizadas 43 o1 40
0108 8788 PS 3 Participant
arueipantes | gy¢ 608 480
Treinados
Al.goej 171 190 154
0101 8729 FPR 3 Pref‘. 1 ats
arueipantes |- g5y 2342 1848
Treinados

Fonte: Plano Anual de Trabalho - PAT

2.3.1 Promocao Social (Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador)

O programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promoc¢do Social) consiste na
realizacdo de eventos de capacitagcdo para os produtores, trabalhadores e seus familiares, nas
diferentes dreas de atividades, propiciando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais e
melhoria da qualidade de vida.

No exercicio os eventos da Promocdo Social realizados, tiveram como prioridade atividades que
possam servir de complementaridade na geracdo de renda, mudangas comportamentais e sociais.

Resultados

As metas previstas para o exercicio na Promocao Social foram 43 (quarenta e trés) atividades, sendo
realizadas 51 (cinquenta e um), ou seja, 118.60 % do total planejado, respeitando o orcamento.
Houve o atendimento de 608 (seiscentos e oito) produtores, trabalhadores e seus familiares.

A area de atividades mais desenvolvida no exercicio de 2012 foi a de artesanato, tendo sido
executados 35 (trinta e cinco) eventos, com destaque para os treinamentos de Cestaria e Trancados e
Vestudrio.

2.3.1.1 Programas Especiais ligados a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

2.3.1.2 Inclusao Digital
A Regional realizou 11 (onze) turmas de Inclusdao Digital Rural, com o total de 108 (cento e 0ito)

participantes € uma carga horaria de 176 horas. Atendendo jovens do meio rural e de institui¢cOes
que tratam de dependentes quimicos, oportunizando-se a estes grupos novos horizontes.
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2.3.1.3 - Fazendinha de Natal da CNA

Em parceria com a Confederagdo da Agricultura e Pecudria - CNA, antes de findar o ano foi
montada uma pequena fazenda com animais e cendrios tipicos de uma fazenda. O Objetivo era que
estudantes, jovens e demais cidaddos conhecessem os trabalhos da Agropecudria no
desenvolvimento do Brasil. O SENAR AR/DF participou fornecendo o trabalho de 02 instrutores
que acompanhavam as visitas e explicavam os temas ali expostos com detalhes sobre o papel
exercido pelo Sistema CNA/SENAR. O trabalho se estendeu por cerca de 20 (vinte) dias. Revestiu-
se de grande sucesso com a participagao de mais de 3.000 (trés mil) pessoas durante o periodo.

2.3.2 Formacao Profissional Rural (Qualificacao Profissional do Trabalhador)

A Qualificacdo Profissional do Trabalhador consiste na realizacdo de eventos de Formacdo
Profissional Rural - FPR para produtores e trabalhadores rurais, buscando sua atualizacdo e
aperfeicoamento nas diferentes ocupagdes.

As a¢Oes realizadas no exercicio obedeceram a critérios da democratizacao e a geracdo de emprego.
Assim sendo, Agricultura, Agroindustria, Atividades de Apoio Agrossilvipastoril, Atividades
relativas a Prestacdo de Servicos, Pecudria e Silvicultura.

Resultados

Ao longo do exercicio de 2012, foram executadas 190 (cento e noventa) acdes de Formacdo
Profissional Rural, que atingiram 111,12% do programado, nas diversas Regides Administrativas,
beneficiando diretamente 2.342 (dois mil trezentos e quarenta e dois) pessoas, com carga horaria
total de 5.860 (cinco mi oitocentos e sessenta) horas/aula.

2.3.2.1 Programas Especiais que estao ligados a Qualificacao Profissional do Trabalhador.

2.3.2.2 Negocio Certo Rural - NCR

O Programa Negoécio Certo Rural tem como objetivo, contribuir para a melhoria da gestdo das
atividades praticadas nas propriedades rurais e incentivar os produtores a identificarem idéias de
negdcio na propriedade familiar.

O programa nasceu de uma parceria entre 0o SEBRAE e a CNA/SENAR Central e visa contribuir
para a melhoria da qualidade de vida no campo, a partir de um conjunto de solu¢des integradas e
sistematizadas que promovam a sustentabilidade, a cooperacdo e a eficiéncia da gestdo da
propriedade familiar rural. O programa auxilia os produtores na melhoria de negdcios ja existentes e
na implementagao de novos negdcios nas propriedades. Os concluintes ao final elaboram seu plano
de negdcio para sua propriedade.

22



Resultados

No exercicio de 2012, foram realizadas 07 (sete) turmas do programa, sendo 01 (uma) na regido de
Ceilandia, 4 (quatro) no Paranod, 1 (uma) em S3o Sebastido e 1 (uma) em Brasilia, atingindo 106
(cento e seis) inscritos com carga horéria total de 682 horas.

Os produtores atendidos no programa tiveram a oportunidade de receber em sua propriedade as
consultorias de consolidag¢do do plano de negdcio elaborado, possibilitando ajustes de conformidade
do plano elaborado e as viabilidades de implantagdo.

O SENAR AR/DF participou como parceiro do programa junto com o SEBRAE-DF na execucao.
Nao houve participagdo financeira da Regional, e sim econdmica, na gestdo, mobilizacdo e
supervisao do programa.

2.3.2.3 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico - PRONATEC

O PRONATEC foi criado pelo Governo Federal em 2011 e tem como parceiro de execugdo o
Sistema “S”, dentro qual o SENAR esté inserido, visando a atender os jovens que estdo no Ensino
Médio, Jovens em conflito com a lei, Cidadaos inscritos no CADunico, trabalhadores
desempregados entre outros.

Para a realizacdo do programa, foram pactuadas no Sistema Nacional de Informacgdes da Educacao
Profissional e Tecnolégica — SISTEC, 75 (setenta e cinco) vagas em diferentes areas da Formacao
Inicial e Continuada com a Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/DF. Mas por questoes de
greve (SEDUC) e atraso nos repasses da verba, ndo foi possivel cumprir todas as metas, finalizando
0 ano com a qualificacdo de 53 (cinqgiienta e trés) participantes. Foram realizadas 03 (trés) turmas
que atendeu aos estudantes da rede de ensino do Distrito Federal e 01 (uma) turma que atendeu os
menores infratores sob a tutela da Secretaria da Crianga e do Adolescente.

2.3.2.4 EAD SENAR

O EAD SENAR foi desenvolvido para oportunizar o produtor e trabalhador rural o acesso a
modalidade de educacdo do SENAR.

A Educagdo a Distancia - EAD SENAR € uma modalidade de ensino-aprendizagem, em que o
participante e o tutor estdo separados espacial e temporalmente. Nela, o participante determina seu
proprio local e tempo de dedicacdo ao estudo, que ndo precisa ser necessariamente, o mesmo do
tutor, permitindo-se uma independéncia e autonomia maior do que ocorre na modalidade de
Educagdo Presencial.

Em todas as atividades desenvolvidas pela regional no exercicio o EAD SENAR foi divulgado, essa
divulgacao foi primordial para o alcance dos resultados apresentados.
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Resultado

CURSO N° TURMAS | MATRICULAS | CONCLUINTES
Capacitagdo para Facilitadores ENC 4 5 20,00%
Com Licenga vou a Luta 22 70 32,86%
Negocio Certo Rural 12 151 39,07%
Negocio Certo Rural — CD 8 15 6,67%
Trabalhador Empreendedor 58 179 63,13%
Abastecimento € Renda 24 49 79,59%
Direito de Propriedade 25 71 73,24%
Educagdo e Qualificacdo Profissional 22 38 63,16%
Meio Ambiente 64 165 62.,42%
Pobreza Rural 14 22 77,27%
Trabalho Decente 13 27 66,67%
Primeiro Passo na Digitacdo 25 62 38,71%
Primeiros Passos na Informatica 33 90 58,89%
Primeiros Passos na Internet 24 61 65,57%
Primeiros Passos no Canal do Produtor 8 12 91,67%
Primeiros Passos no E-mail 20 31 90,32%
Primeiros Passos no Excel 76 392 56,38%
Primeiros Passo no Word 28 109 64,22%
Satde Rural 60 144 65,28%

TOTAL 540 1693 59,00%

2.3.2.5 Programa Brasilia Leite Sustentavel

Visando atender ao Programa Brasilia Leite Sustentivel no quesito “Formacdo e Manejo de
Pastagens” foi proporcionado um treinamento, em parceria com a EMATER-DF, para os técnicos
da extensao rural, do SENAR AR/DF e técnicos da COPAS-DF (Cooperativa de Produtores de
Leite). Onde em 32 horas de aulas tedricas e praticas os técnicos treinaram as técnicas necessdrias
para atender a nutricao das vacas leiteiras em regime de pasto.

2.3.2.6 Outras Atividades Realizadas pelo SENAR AR/DF

A Regional participou no exercicio de varios eventos que possibilitaram a capacitacdo dos parceiros
e a divulgacdo da instituicdo perante a sociedade. Esses eventos atenderam um total de 183 (cento e
oitenta e trés) pessoas. Entre os principais estd a participacdo no Treinamento de Metodologia para
Instrutores.

Visando ampliar o quadro de instrutores que prestam servigo para o SENAR/DF foram realizados
02 (dois) treinamentos de Metodologia da FPR e PS. Desta forma conseguimos suprir dreas que nao
estavam contempladas no quadro de instrutores possibilitando a ampliacdo da ofertas de cursos.
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Cursos de Aperfeicoamento para instrutores em parceria com o SENAR CENTRAL:

a) Agricultura de Precisdo - realizado na empresa Jacto, municipio de Pompéia - SP, com carga
horédria de 40 horas que proporcionaram a 02 (dois) instrutores uma ampliagdo dos seus
conhecimentos na drea de Agricultura de Precisio;

b) Floricultura - realizado um primeiro encontro em Holambra - SP onde 02 (dois) instrutores
da drea de Agronomia puderam ampliar seus conhecimentos de floricultura, no maior centro
de producao de flores do Brasil.

2.4 Indicadores

Os indicadores proporcionam uma visdo comparativa entre os itens relacionados, agdes/atividades
programadas e realizadas, nimero de participantes previstos e atendidos e carga hordria programada
e realizada. Do ponto de vista técnico, é possivel melhorar os indicadores e proporcionar uma visao
mais ampla dos resultados. Para isso, o SENAR esta analisando o programa de avaliacdo do
sistema, o SADES e deve implantar nas regionais mecanismos que possam vir a medir ou criar tais
indicadores que possibilitem enxergar os resultados de forma mensurével.

Para a Regional, esses indicadores sdao primordiais para a melhoria dos resultados e tomadas de
decisdes, no entanto a Regional ndo consegue otimizar recursos para essa finalidade e € necessério o
apoio da Administracdo Central, que vem proporcionando, por meio de relatérios técnicos, tais
subsidios.

Griéfico 1 — Comparativo do Programado x Realizado das Ac¢oes / Atividades

ACOES / ATIVIDADES
241
214
43 O1
FPR PS TOTAL

m Programado 1 Realizado
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Grafico 2 — Comparativo do Programado x Realizado dos Participantes

PARTICIPANTES

2950

2
2342 >ee

2052

516 608

FPR PS TOTAL

m Programado = Realizado

Griéfico 3 — Comparativo do Programado x Realizado da Carga Horaria

CARGA HORARIA
7388
6792
5328 5860
1464 1528
FPR | PS | TOTAL

m Programado = Realizado
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1 Estrutura de Governanca

NOME FUNCAO | CONSELHO |REPRESENTACAO| REMUNERACAO | ADMISSAO | DESLIG. | SITUACAO | MANDATO
Conselho Em exercicio na
Renato Simplicio Lopes Presidente | Administrativo 12.607,21 01/02/2001 entidade
Conselho Produtores Rurais Em exerciciona | Termo de Posse
Paulo Roberto Bonato Conselheiro | Administrativo 400,00 19/05/2010 entidade 3 Anos
Conselho Produtores Rurais Em exerciciona | Termo de Posse
Carlos César Mota Conselheiro | Administrativo 400,00 19/05/2010 entidade 3 Anos
Conselho SENAR Adm. Em exerciciona | Termo de Posse
Rosane Curi Zarattini Conselheira | Administrativo Central 400,00 19/05/2010 entidade 3 Anos
Federacdo dos
Conselho Trabalhadores Rurais
Mario Benedito de Souza Silva | Conselheiro | Administrativo na Agricultura do DF 400,00 19/05/2010 | 08/02/2012 | Desligado
Federacdo dos Termo de Posse
Conselho Trabalhadores Rurais Em exerciciona |em 09/02/2012
Romilton José Machado Conselheiro | Administrativo na Agricultura do DF 400,00 09/02/2012 entidade até 18/05/2013
Federacdo dos Termo de Posse
Conselho Trabalhadores Rurais Em exerciciona |em 09/02/2012
Esteniza Fernandes da Costa Conselheira | Administrativo na Agricultura do DF 400,00 | 09/02/2012 entidade até 18/05/2013
Conselheiro | Conselho Produtores Rurais Termo de Posse
Geraldo de Carvalho Borges Suplente Administrativo 400,00 19/05/2010 3 Anos
SENAR Adm. Em exerciciona | Termo de Posse
Natal Gomes da Silva Conselheiro | Conselho Fiscal Central 400,00 18/05/2010 entidade 3 Anos
Produtores Rurais Em exerciciona | Termo de Posse
Henrique Jose Cruz Laender Conselheiro | Conselho Fiscal 400,00 18/05/2010 entidade 3 Anos
Federacdo dos
Trabalhadores Rurais
Carliene dos Santos Oliveira Conselheira | Conselho Fiscal na Agricultura do DF 400,00 18/05/2010 | 07/02/2012 | Desligado
Federacdo dos Termo de Posse
Trabalhadores Rurais Em exerciciona |em 08/02/2012
Lucindo Alves dos Santos Conselheiro | Conselho Fiscal na Agricultura do DF 400,00 08/02/2012 entidade até 18/05/2013
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Quadro A.3.2 Remuneraciao dos Conselhos de Administracao e Fiscal

Valores em R$ 1,00

Conselho de Administracao

Nome do Periodo de Exercicio Remuneracio
Conselheiro(a) Inicio Fim fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total
Renato Simplicio Lopes 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 12.607,21 | 151.286,52
Paulo Roberto Bonato e ok 400,00 400,00 400,00 1.200,00
Rosane Curi Zarattini et e 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
Carlos César Mota e e 400,00 400,00 400,00 1.200,00
Geraldo de C. Borges e ok 400,00 400,00
Esteniza F. da Costa 09/02/2012 e 400,00 400,00
Romilton José Machado | 09/02/2012 400,00 400,00 400,00 1.200,00
Conselho Fiscal
Nome do Periodo de Exercicio Remuneracao
Cons(e’i‘lllse;ro(a) Inicio Fim jan fev mar abr mai jun jul ago Set out nov dez Total

Natal Gomes da Silva e e 400,00 400,00 400,00 1.200,00

Lucindo A. dos Santos 08/02/2012 400,00 400,00 400,00 1.200,00

Henrique J. C. Laender “r e 400,00 400,00 400,00 1.200,00
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3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 13145
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 21345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢@o dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigd-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliac@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 13145
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicac¢ao 213|145
23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 13145
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: Ambiente de controle de riscos devem ser adotados na nova sede como controle interno.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

3.3 Estrutura e Controles Internos

Conselho Fiscal:

e Acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira e or¢camentdria, observando o contido no
Relatério de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

e Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamento anuais e plurianuais, o balanco
geral e demais demonstragdes financeiras;

e Determinar, ao superintendente, a contratacio de pericias e auditorias, as espensas da
Superintendéncia, dando ciéncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses Servigos
forem considerados indispensdveis ao bom desempenho de suas fung¢des;

e Elaborar o seu Regimento Interno, e submeté-lo a homologacdio do Conselho
Administrativo.

3.4 Sistema de Correicao

Nao ha sistema de correicao normatizado no SENAR AR/DF.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4.1 Programacao e Execucao Orcamentaria e Financeira

Tabela 1 — Balanco Orcamentario — Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

CODIGO TITULO ORCADA | REALIZADA DIFERENGAS
P/ MAIS P/ MENOS
1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.582.000,00 1.769.964,12 187.964,12 0,00
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.376.000,00 1.540.936,44 164.936,44 0,00
1210.00.00 | CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.216.000,00 1.344.681,46 128.681,46
1210.39.00 CONTRIBUICAO PARA O SENAR 1.216.000,00 1.344.681,46 128.681,46
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 21.000,00 26.196,24 5.196,24 -
RECEITAS DE VALORES
1320.00.00 | MOBILIARIOS 21.000,00 26.196,24 5.196,24 -
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDA 21.000,00 26.196,24 5.196,24
1600.00.00 | RECEITAS DE SERVICOS
1600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS
1764.00.00 TRANSFERENCIAS 160.000,00 196.254,98 36.254,98 -
1711.39.00 TRANSF. CONTRIB. RADI -
1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - - - -
1764.00.00 TRANSF. CONV. INST. PRIVADAS 160.000,00 196.254,98 36.254,98 -
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 185.000,00 202.831,44 17.831,44 -
1920.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES -
1922.00.00 RESTITUICOES - -
1922.01.00 RESTITUICOES DE CONVENIOS -
1922.99.00 OUTRAS RESTITUICOES -
1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 185.000,00 202.831,44 17.831,44
1990.98.00 OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS -
1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 185.000,00 202.831,44 17.831,44
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - - - -
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS - - - -
2210.00.00 | ALIENACAO DE BENS MOVEIS - - -
2215.00.00 ALIENACAO DE VEICULOS -
2216.00.00 ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS -
2217.00.00 ALIENACAO DE EQUIPAMENTOS -
ALIENACAO DE OUTROS BENS

2219.00.00 | MOVEIS -
2400.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
2470.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS -
2474.00.00 TRANSF. DE CONV. INST. PRIVADAS -
2500.00.00 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -
2590.00.00 OUTRAS RECEITAS .

TOTAL DAS RECEITAS 1.582.000,00 1.769.964,12 187.964,12 -
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4.2 Demonstracao e Analise do Desempenho da Unidade na Execucio Orcamentaria e

Financeira

Tabela 2 — Balan¢o Orcamentario — Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada por

Natureza de Gastos

4 . ORCADA REALIZADA ORCADA REALIZADA
CODIGO TITULO 2(;012 2012 2%11 2011

122 ADMINISTRACAO GERAL 198.000,00 166.661,43 202.000,00 176.198,63
0750 APOIO ADMINISTRATIVO 198.000,00 166.661,43 202.000,00 176.198,63
8701 MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 43.000,00 37.006,09 43.000,00 42.841,31
8777 PAG. DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 120.000,00 98.903,06 126.000,00 104.695,44
8711 GESTAO ADMINISTRATIVA 35.000,00 30.752,28 33.000,00 28.661,88
8715 ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES

128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.000,00 1.654,00 2.000,00 800,00
0801 FORMACAO DE GERENTES E SERVICOS 2.000,00 1.654,00 2.000,00 800,00
8718 CAPACITACAO DE REC. HUMANOS 2.000,00 1.654,00 2.000,00 800,00
131 COMUNICACAO SOCIAL - - 11.000,00 -
0253 SERV. COMUNICACAO DE MASSA - - 11.000,00 -
8719 DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS 11.000,00

212 COOPERACAO INTERNACIONAL - - - -
0681 GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC. - - - -
8753 CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS

301 ATENCAO BASICA 15.000,00 12.077,16 22.000,00 16.380,68
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 15.000,00 12.077,16 22.000,00 16.380,68
8703 ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV. 15.000,00 12.077,16 22.000,00 16.380,68
306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 13.000,00 11.721,60 16.000,00 12.447,60
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 13.000,00 11.721,60 16.000,00 12.447,60
8705 AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E EMP. 13.000,00 11.721,60 16.000,00 12.447,60
331 PROTECAO E BENEF. AO TRABALHADOR 303.000,00 293.915,41 222.000,00 215.465,86
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 3.000,00 1.814,93 2.000,00 1.397,63
8706 AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 3.000,00 1.814,93 2.000,00 1.397,63
8707 ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES

MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
0108 TRAB. 300.000,00 292.100,48 220.000,00 214.068,23
8788 PROMOCAQ SOCIAL RURAL 300.000,00 292.100,48 220.000,00 214.068,23
333 EMPREGABILIDADE 1.051.000,00 894.022.41 925.000,00 770.582,14
QUALIFICACAO PROF. DO
0101 TRABALHADOR 1.051.000,00 894.022,41 925.000,00 770.582,14
8729 QUALIF. PROF. AREA AGROP. E AGROIND. 1.051.000,00 894.022,41 925.000,00 770.582,14
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - - - -
0108 MELHORIA DA QUALID. VIDA DO TRAB. - - - -
8772 CURSOS DE ALFABETIZACAQO
TOTAL DAS DESPESAS 1.582.000,00 1.380.052,01 1.400.000,00 1.191.874,91
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4.3 Execucao das Despesas por Modalidade de Licitacao

Quadro A.4.12 - Despesas por Modalidade de Contrataciao dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa programada

Despesa realizada

2011

2012

2011

2012

Modalidade de Licitacao

Convite

53.385,00

53.385,00

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacoes Diretas

Dispensa

63.138,64

45.965,44

63.138,64

45.965,44

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

60.729,77

91.760,00

60.729,77

91.760,00

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

249.545,80

263.685,68

249.545,80

263.685,68

Diarias

3.147,50

13.000,00

3.147,50

13.000,00

Livre provimento

46.466,44

62.821,36

46.466,44

62.821,36

Fonte: Recursos Humanos, Departamento de Compras e Balancetes dos Exercicios.
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4.4 Informacoes Sobre as Transferéncias Mediante Convenio, Contrato de Repasse, Termo de

Parceria, Termo de Cooperaciao, Termo de Compromisso ou Outros

Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de

Referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural

CNPJ: 37.138.245/0032-96 UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Recebidos VeI MEECREE
Repassados
. o Acu-
Modali- . N°do Beneficiario mula- Sit.
dade | instrumento Contrapar- No )
Clobal tida exercicio LD .
exerci- | Inicio Fim
cio
PRONA
TEC 1 04.275.413/0001-30 67.200,00 2012 | 2013 1
FAR Projeto 04.275.413/0001-30 88.000,00 2011 2012 | 4
BAR Projeto 04.275.413/0001-30 | 168.444.,44 2012 | 2013 1
BAR Projeto 04.275.413/0001-30 | 144.000,00 2011 2012 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Departamento Financeiro
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Quadro A.6.2 - Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SEBRAE/DF

CNPJ: 00.438.200/0001-20 UG/GESTAO:

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Recebidos VEIDES Rlcencs
Repassados
. o Acu-
Modali- . N*do Beneficiario mula- Sit.
dade | instrumento Contrapar- No )
Global tid .. | doaté
ida exercicio | - | Inicio | Fim
cio
NCR 1 04.275.413/0001-30 | 129.000,00 2012 | 2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Departamento Financeiro
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S PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

5.1 Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados

5.1.1 Demonstracao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 Forca de Trabalho da UJ - Situacdo em 31/12/2012

Quantidade
g e s T Lotacao Ingress?s' no EgI'ESS(’)S' no
Autorizada | Efetiva| exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores Celetistas Vinculada ao 6rgdo 24 10 02 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 24 10 02 01

Fonte: Plano de Cargos e Saldrios e RH.

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho de Acordo com a Estrutura de Cargos, Idade e Nivel

de Escolaridade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em

31/11/2012
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores Celetistas 02 04 03 01
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3. Funcgdes gratificadas
3. Totais (1+2) 02 04 03 01 -

Fonte: RH
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5.1.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacio apurada
em 31/12/2012

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores Celetista 01 | 03 | 04 | 02

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2.3. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) - - - 101 (03|04 02| - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Pés-Graduacio; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

5.1.4 Indicadores Gerencias Sobre Recursos Humanos

O SENAR AR/DF nao dispde de indicadores na drea de pessoal. Abaixo segue detalhamento de
cada tépico:

Absenteismo: o 6rgao, por se tratar de uma entidade com um pequeno quadro funcional, ndao
detecta problemas com faltas e auséncia de seus colaboradores.

Acidente de trabalho e doencas ocupacionais: assunto pouco explorado na entidade. De acordo
com a CLT nao existe a necessidade de uma comissao para averiguar a solicitacao.

Rotatividade (turnover): ndo existe uma preocupagdo proeminente no assunto, pois ndo é
caracteristica do quadro de funciondrios da Regional.

Educacgdo continuada: existe um incentivo de bolsa de estudo para a progressdao de grau de
instrucdo, porém nao existe um programa de educacio continuada no que tange a qualificacdo
técnica dos colaboradores.

Disciplina: como ja mencionado anteriormente, apesar de contar com uma equipe pequena,
nossos colaboradores sdo dotados de boa capacidade técnica e profissional, ndo decorrendo
assim nenhum revés na questao disciplinar deles.

Aposentadoria/reposicao do quadro: este topico ainda ndo necessita de uma atengao imediata,
pois a entidade ndo tem funciondrios em vias de aposentadoria, nem por tempo de servico,
nem por idade, ndo existe a necessidade de criar um projeto a fim de contemplar esse tépico.
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5.1.5 Informacoes Sobre a Terceirizacao de Mao de Obra e Quadro de Estagiarios

5.1.5.1 Dos Instrutores

Os instrutores do SENAR AR/DF sdo contratados por meio de uma cooperativa e empresa propria,
0 que ndo gera vinculo empregaticio com a instituicdo. Cabe ao SENAR AR/DF manter um
cadastro atualizado desses instrutores, onde estdo registradas informacdes pessoais e profissionais.
H4 em arquivo individual, também, com documentos comprobatorios de escolaridade e da
habilitacdo de cada instrutores, exigéncia para a execu¢do de alguns cursos especificos. Estdo no
quadro docente, instrutores com formagdo em: agronomia, veterindria, técnicas agricolas,
engenharia de pesca, zootecnia e outros. Os instrutores sdo selecionados por andlise curricular e
entrevistas. Os profissionais passam por um treinamento de metodologia de ensino, de forma a
apresentar uma uniformidade didatica na execucdo das acdes/atividades de FPR/PS.

5.1.5.2 Dos Estagiarios

No exercicio de 2012, foram contratados 02 (dois) estagidrios por meio de empresa especializada
com o objetivo de apoiar a formagdo profissional de estudantes o “CIEE - Centro de Integracao
Empresa Escola”, empresa escolhida que tem como fun¢do aproximar os alunos, escolas e empresas
com o principal objetivo de apoiar a formacado profissional dos estudantes.

O SENAR tem desenvolvido as técnicas de arrecada¢do com os estagidrios, os trabalhos se passam
tanto no ambiente interno quanto externo da prépria Administracdo Regional onde os estagidrios
desenvolvem acdes tais como: Acompanhamento durante as visitas a contribuintes; estudo da
legislacdo pertinente; participagdo em féruns, semindrios e outros; preparagdo de eventos da
arrecadagdo; operacdo de sistema informatizado de acompanhamento e controle das acdes de
arrecadacdo desenvolvidas na Administracio Regional; conhecimento dos diversos segmentos
produtivos com representatividade no setor da agropecudria; participa¢do de eventos externos afetos
a arrecadacdo como reunides com parceiros, associagdes de produtores e outros e participacdo em
treinamentos de capacitacdo profissional oferecidos pela Regional entre outros.

Os estudantes ao longo do estagio desenvolveram capacidades e habilidades para prestar
orientagdes acerca das contribuicdes do SENAR, e adquiriram conhecimento das legisla¢des
previdencidria e tributéria, nogdes basicas de contabilidade e informatica e conhecimentos das acdes
do SENAR todas estas realizadas com recursos do Projeto - BAR - Bonus de Arrecadacdo para as
Administracdes Regionais, do SENAR — Administra¢dao Central .
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6 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
6.1 Gestao do Patrimonio Mobilidrio e Imobiliario
6.1.1 Informacoes Sobre a Gestao da Frota de Veiculos Préoprios

Os métodos utilizados para utiliza¢do dos veiculos € a Instrucdo de Servico N°. 019/2008 que rege a
seguinte redacao:

Artigo 02° - Os funciondrios que estiverem utilizando os veiculos do SENAR-AR/DF, durante os
deslocamentos, deverao observar as seguintes condicoes:
1. Portar a documentacdo do veiculo, completa e atualizada;
2. Portar a documentacao pessoal como a CNH e RG;
3. Conduzir o veiculo respeitando o Cédigo Nacional de Transito e outras condi¢des proprias
de seguranca;
4. Transportar a critério do SENAR-AR/DF, outros funciondrios, materiais e equipamentos,
respeitadas as condig¢des técnicas e de seguranga do veiculo;
5. Manter o veiculo em condi¢des de uso, observando o nivel de 6leo, calibragem dos pneus,
inclusive o estepe, fardis, etc.;
6. Preencher diariamente, assinar e apresentar o Controle de Deslocamento do Veiculo, no
retorno do deslocamento, responsabilizando-se pelas informagdes.
7- Os veiculos s6 poderao ser conduzidos por funciondrios do quadro do SENAR-
AR/DF.
8- Os veiculos deverao ser abastecidos com recursos do fundo fixo de caixa, o funciondario
responsavel retira o recurso e presta conta com documento comprobatério onde devera constar a
kilometragem no abastecimento.

Artigo 03° - Os veiculos serdo utilizados exclusivamente a servico do SENAR-AR/DF, ficando
vedada a utilizacdo para interesses de outras entidades ou particulares.

Artigo 04° - Os veiculos deverdo pernoitar durante a semana, finais de semana e feriados na sede do

Senar AR/DF.

Artigo 05° - O veiculo podera ficar em poder do técnico responsdvel quando utilizado em eventos
do SENAR-AR/DF ocorridos nos finais de semana ou para pernoite, quando for invidvel o retorno
do veiculo para a garagem em funcao de horarios de inicio e término doa eventos.

Artigo 06° - O SENAR-AR/DF nao responderd, em qualquer hip6tese, por multas, ficando estas de
responsabilidade dos funcionarios.

Artigo 07° - As chaves dos veiculos permanecerao em poder da geréncia administrativa que fard a
liberagdo quando solicitado, juntamente com o mapa de controle de quilometragem.

Artigo 08° - No retorno, a geréncia administrativa verificard o correto preenchimento do mapa,
cientificando o Superintendente sobre qualquer anormalidade.
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Artigo 09° - O Superintendente acompanhard a correta utilizagao dos veiculos, através dos mapas
de controle de quilometragem e de consumo de combustiveis.
6.2 Informacoées Sobre a Gestao do Patrimonio Imobiliario Préprio

Conforme a Portaria de N°. 001/2012, a gestdo dos bens patrimoniais € feita por uma comissao de
inventdrio constituida por empregados para exercer a conferéncia dos bens patrimoniais do SENAR
AR/DF no Exercicio de 2012, por meio de relatérios, situacdo, termos de responsabilidade,
identificacdo e localizagcao dos bens.
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7 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao

Quadro - Gestao da Tecnologia da Informacao da Unidade Jurisdicionada

e servigos de T1 terceirizados?

q : Avaliacio
Quesitos a serem avaliados 17213 45
Planejamento da Area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de T1 para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos Envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI. 0
5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X
Seguranca da Informacao
6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente X
com segurang¢a da informacao.
7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producio de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgao/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizag@o de bens e servicos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 0%
13. Na elaboracio do projeto bésico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da X
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.
14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de X
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
15. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos x

Consideragdes Gerais: A UJ ndo possui gestdo de TI

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicacio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UlJ.
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8 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

8.1 Gestio do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem

em consideragd@o os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacao e descarte dos produtos

e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo recicldvel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No udltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e operacionalizacio da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

42




Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 |4

13. Nos tltimos exercicios, a U] promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade

de prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: Item 1 — Critérios de sustentabilidade ambiental se da na hora da
compra em escolher os materiais ndo agressivos ao meio ambiente.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicacido do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

9 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
9.1 Conformidade e Tratamento de Disposicoes Legais e Normativas

Nao houve movimentagao no periodo



10 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

10.1 Informacgoes Contabeis

Tabela 3 — Balan¢o Orcamentario — Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada por
Natureza de Gastos

CODIGO TITULO ORCADA | REALIZADA DIFERENCAS
P/ MAIS P/ MENOS
122 ADMINISTRACAO GERAL 198.000,00 166.661,43 - 31.338,57
0750 APOIO ADMINISTRATIVO 198.000,00 166.661,43 - 31.338,57
8701 MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 43.000,00 37.006,09 5.993,91
8777 PAG. DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 120.000,00 98.903,06 21.096,94
8711 GESTAO ADMINISTRATIVA 35.000,00 30.752,28 424772
8715 ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES -
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 2.000,00 1.654,00 - 346,00
0801 FORMACAO DE GERENTES E SERVICOS 2.000,00 1.654,00 - 346,00
8718 CAPACITACAO DE REC. HUMANOS 2.000,00 1.654,00 346,00
131 COMUNICACAO SOCIAL - - - -
0253 SERV. COMUNICACAO DE MASSA - - - -
8719 DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS -
212 COOPERACAO INTERNACIONAL - - - -
0681 GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC. - - - -
8753 CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS -
301 ATENCAO BASICA 15.000,00 12.077,16 - 2.922,84
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 15.000,00 12.077,16 - 2.922,84
8703 ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV. 15.000,00 12.077,16 2.922.84
306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 13.000,00 11.721,60 - 1.278,40
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 13.000,00 11.721,60 - 1.278,40
8705 AUXILIO-ALIMENTACAO A SERV. E EMP. 13.000,00 11.721,60 1.278,40
331 PROTECAO E BENEF. AO TRABALHADOR 303.000,00 293.915,41 9.084,59
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 3.000,00 1.814,93 - 1.185,07
8706 AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 3.000,00 1.814,93 1.185,07
8707 ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES -
MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
0108 TRAB. 300.000,00 292.100,48 - 7.899,52
8788 PROMOCAOQ SOCIAL RURAL 300.000,00 292.100,48 7.899,52
333 EMPREGABILIDADE 1.051.000,00 894.022,41 - 156.977,59
QUALIFICACAO PROF. DO

0101 TRABALHADOR 1.051.000,00 894.022,41 - 156.977,59
8729 QUALIF. PROF. AREA AGROP. E AGROIND. 1.051.000,00 894.022,41 156.977,59
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - - - -
0108 MELHORIA DA QUALID. VIDA DO TRAB. - - - -
8772 CURSOS DE ALFABETIZACAO -
TOTAL DAS DESPESAS 1.582.000,00 1.380.052,01 0,00 201.947,99
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Tabela 4 — Balan¢o Patrimonial dos Exercicios 2011 e 2012

(Em reais)

2012 2011
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 644.732 398.173 | _CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES 536.835 264.329 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
Caixa Consignacdes s/Folha de Pagamento
Bancos Conta Movimento - Rec. Préprios 8.052 112 Obrigacoes Previdencidrias/Trabalhistas
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 21.374 1.965 INSS
Aplicagdes Financeiras - Rec. Préprios 366.289 101.801 FGTS
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 141.120 160.452 IRRF
PIS
REALIZAVEL CURTO PRAZO 107.897 133.843 1SS
Contas a Receber Saldrios
Dotagdes Orgamentdrias a Receber 97.945 120.412 Fornecedores de Bens e Servigos
Estoque de Consumo 9.953 13.431 Relagdes entre Unidades
Convénios a Realizar Convénios a Realizar
Adiantamento para Pequenas Despesas Receitas de Convénios a Executar
Adiatamentos por Conta de Viagens Credores Diversos
Adiantamentos a Terceiros Provisdes Trabalhistas
Antecipagdes a Empregados Provisoes Tributdrias
Valores Recuperaveis Contingéncias
Devedores Diversos Previdencidrias
Despesas do Exercicio Seguinte Trabalhistas
Bens e Valores
NAO CIRCULANTE 823.595 770.107 | NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO
Direitos de Longo Prazo Obrigacoes a Longo Prazo
INVESTIMENTOS 0 0
Investimentos Diversos
IMOBILIZADO 823.595 770107 _PATRIMONIO SOCIAL
Bens Tangiveis ACERVO PATRIMONIAL
Bens Moveis 285.630 291.261 Resultado Acumulado
(-) Deprecia¢des Acumuladas (181.911) (166.970) Resultado do Exercicio
Bens Iméveis 719.875 645.816
(-) Depreciagdes Acumuladas RESERVAS
Reservas de Capital
Ativo Compensado Passivo Compensado
Valores em poder de Terceiros Bens Cedidos em Comodato
TOTAL DO ATIVO 1.468.327 1.168.280 | TOTAL DO PASSIVO + PL

2012 2011
292.494 168.001
292.494 168.001
130.000
162.494 162.416

5.585

0 214.358

0 214.358

214.358

1.175.833 785.921
785.921 524.384
389.912 261.537
0 0
1.468.327 1.168.280
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(Em reais)

Tabela 5 — Demonstraciao do Resultado dos Exercicios 2011 e 2012

RECEITA OPERACIONAL LIiQUIDA
Contribuicbes Sociais

(+) Receitas Financeiras

(+) Receitas Eventuais

DESPESAS OPERACIONAIS

(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
(-) Servigos de Terceiros

(-) Material de Consumo

(-) Despesas Bancarias / Financeiras

(-) Despesas com Gestores

(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagao
(-) Programas Especiais

(-) Depreciacao de Bens Méveis e Iméveis

(-) Doacéao de Bens

(-) Perda Alienagao

RECEITAS NAO OPERACIONAL

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO

2012 2011
1.769.964 1.453.411
1.540.936 1.303.171

26.196 10.010
202.831 140.231

(1.380.052)  (1.191.875)
(600.578) (577.205)
(511.237) (317.821)

(80.834) (56.402)

(1.999) (1.635)

(153.762) (143.309)

(32.918)

(14.940) (25.387)
(16.702)

(37.197)

389.912 261.537

389.912 261.537
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Tabela 6 — Demonstracao das Mutacoes do Patrimoénio Liquido - DMPL

(Em Reais)
Descricio das Mutagées Patrlm_onlo Reserva ~de Superawt’/D_eflclt Total
Social Subvencoes Exercicio
Saldo em 31/12/2010 524.384 - - 524.384
Subvencdes
Ajustes de Exercicios
Anteriores
Déficit/Superavit do Exercicio 261.537
Saldo em 31/12/2011 785.921 - - 785.921
(Em Reais)
Descricdo das Mutagbes Patriménio | Reserva de |Superavit/Déficit Total
Social Subvencoes Exercicio
Saldo em 31/12/2011 785.921 - - 785.921
Subvencobes
Ajustes de Exercicios
Anteriores
Déficit/Superavit do Exercicio 389.912
Saldo em 31/12/2012 1.175.833 - -| 1.175.833
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Tabela 7 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa — Método Indireto

31/12/2011

261.537

8.636

252.901

323

31/12/2012
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / Déficit do Exercicio 389.912
Ajustes por:
(+) Depreciacao 14.940
(- ) Lucro na Alienagao de Imobilizado

Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 404.852
Variacoes no Ativo (-) 25.946
Contas a Receber
Dotacbes a Receber 22.467
Adiantamento a Terceiros
Adiantamento a Empregados
Valores Recuperaveis
Devedores Diversos
Estoques de Consumo 3.479
Despesas Antecipadas
Variacoes no Passivo (+) (89.864)
Obrigagdes C/Folha de Pagamento
Consignacoes s/Folha de Pagamento
Obrigagdes Previdenciarias e Tributarias
Obrigagdes Tributarias
Fornecedores de Bens e Servigos 214.358
Convénios a Realizar 78,00
Credores Diversos 130.000,00
Provisbes Trabalhistas 5.584
Provisdes Tributarias
Contigéncias

Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 340.934

2.389

2.066

57.936

33.973

76.092
162.416

5.584

310.514
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Tabela 8 — Atividades de Investimento e Financiamento

(Em Reais)

2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alienacao/Sinistro de Imobilizado
(- ) Pagamento pela Compra de Imobilizado

Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
(+) Recebimentos por Empréstimos
(- ) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento

Total dos Efeitos no Caixa (1-2 + 3)

Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

(-)

(+)

A~ o~~~
]
S~ = N

+

31/12/2012 31/12/2011
68.428 60.965
68.428 60.965

0 0
272.506 249.549
272.506 249.549
264.329 14.780
536.835 264.329
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NOTAS EXPLICATIVAS

Balanco Orcamentéario

O valor or¢ado foi de R$ 1.582.000,00 para as receitas e igual valor para as despesas conforme
demonstrado no balanco orcamentério.

As receitas arrecadadas superaram em 11,88% das previstas para o exercicio, que totalizam R$
1.769.964,12, sendo, receitas de ganho de convénio no valor de R$ 58.618,05 que representa 3,31%
do total arrecadado e estdo inseridas no balango or¢camentario. Quanto as despesas, foram realizadas
87,23% do total orcado para o exercicio, aplicados 13,93% nas atividades da 4rea meio e 86,07%
nas atividades de formagao profissional rural e promocgao social area fim.

Balanco Patrimonial

No encerramento do exercicio de 2012, Ativo Circulante disponibilidade financeira depositados em
conta corrente e aplicagdo financeira recursos proprios apresenta o valor de R$ 374.341,00,
comparados com o exercicio anterior, houve um aumento de R$ 272.428,00 e os direitos a receber
em curto prazo apresenta o valor de R$ 107.897,00, comparados com o exercicio anterior diminuiu
R$ 25.946,00. Os recursos disponiveis de Convénios no valor de R$ 162.494,00 estdo devidamente
conciliados com o Passivo Circulante Convénios a Realizar.

No Passivo Circulante relagdes entre Unidades no valor de R$ 130.000,00 refere-se a empréstimo
concedido pelo Senar Administragdo Central que serd quitado em 13 parcelas. O Nao Circulante
destaca-se as Obrigagoes a Longo Prazo que no exercicio de 2011 era de R$ 214.358,00 que referia
a divida junto Companhia Imobilidria de Brasilia — Terracap quitada no exercicio de 2012.

No patrimoénio social resultado do exercicio de 2012 foi apurado superavit no valor de R$
389.912,00.

Demonstracao do Resultado

A demonstragdo do resultado do exercicio mostra o superdvit do exercicio de 2012 e 2011. O
superavit do exercicio de 2012 no valor de R$ 389.912,00 motivado pelo aumento das
Contribuicdes Sociais e o ganho de convénio no valor de R$ 56.618,05 que se refere a aquisi¢do de
imobilizado.

Demonstracao das Mutacgoes do Patriménio Liquido - DMPL

O relatério da DMPL demonstra o superavit do exercicio no valor de R$ 389.912,00 considerando
o ganho de convénio no valor de R$ 56.618,05 que se refere a aquisi¢do de imobilizado.

Demonstracio dos Fluxos de Caixa — Método Indireto

O aumento liquido de caixa e equivalente de caixa do exercicio de 2012 comparado com o exercicio
de 2011 foi no valor de R$ 272.506,00.
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1 - Parecer do Conselho Fiscal

SENAR

histrito Federal

| Conselho Fiscal

PARECER

ENTIDADE - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
ADMINISTRACAD - Administeagio Regional do Distrito Federal
DOCUMENT( - Prestacho de Conias do Exercicio de 2012,

Amalisando a documentagio relativa & Gestiio Administrativa da
Exercicio de 2012 desta Administragiio Regional, com base no que estabelece a Resolugio CFN®
B01:2012 do Conselho Fiscal da Administragio Ceniral, ¢ tendo em vista que o trabalho executado
atendeu as normas contibeis ¢ demais legislaghes a que o SENAR esth sujeilo, emitimos parecer
FAVORAVEL # aprovagio da Prestacio de Contas da Administracio Regional do DE, referente ao
Exercicio de 2012, Conforme Ara leveada resta data,

Brasilia-DF, 07 de fevereiro de 2013,

CONSELHO FISCAL

ey
Lucindo Alves i:;;{hnm
Presidente

Servigo Naclonal de Aprendizagem Rural - Administracio Regional do Distrite Federal

SIA Trecho 2 - Lote 1,630 - CEP; 71 200-029 - Brasiils - DF

“apes ] TSR0 AT 5406 T S408 ¢ MaT-5449 - ywwwsennndlorg br - sesarsisenandf oop be
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2 - Parecer do Conselho Administrativo

SENAR

Cristrito Federal

'Conselho Administrativo
PARECER

ENTIDADE — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
ADMINISTRACAO — Administragiio Regional do Distrito Federal
DOCUMENTO - Prestagiio de Contas do Exercicio de 2012

L) Conselho Administrativo do SENAR-ARDF em reunifio realizada no dia
oito de fevereiro de 2013, no uso das atribuigbes que lhe sio conferidas pelo Regimento
Intemno do SENAR-ARDF, apds andlise das demonstrapbes financeiras ¢ demais pecas
componentes da prestacdo de contas referente o Exercicio de 2012, baseando-se o parecer do
Conselbo Fiscal, resolve emitir parecer FAVORAVEL 4 prestagio de contas. Conforme ata
lavrada nesta data.

Brasilia-DF, 08 de fevereiro de 2013,

licie Lopes
Presi

| e
atlu

Rosanne ¥uki Zarattini

=

%:mu
Ll

Ie Roberto Bonato

Carlos Cézae Maota

Servign Nacional de Aprendisagen Rirl — Adminisirsbio Repionsl do Distriie Federal
S1A Trecha 2 Lome 163 — CEPSTI200-029 - Papsilia - D
Fomes: (615 3047-5404 | 3047 5906  J04T7- 5408 © 3047-34009 - wwwe senerdForg br - senun@ sensrdfare b
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3 Relatorio dos Auditores Independentes

\Cla

AUDITORIA, METODOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS PRESTACOES DE CONTAS

AOC

CONSELHO FISCAL do

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural = SENAR
Administragio Regional do Distrito Federal — SENAR/DF
Brasilia— DF

Examinamos as Prestacdes de Contas da Administracfio do Distrito Federal — SENAR/DF, relativas ao 32
quadrimestre e ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, que compreendem o “Balancete Conso-
lidado”, os “Demonstrativos Contabeis”, a “Relagdo de Bens Patrimoniais”, os “Exiratos e Conciliagdes
das Contas Bancarias”, a “Ata ou Pareceres do Conselho Fiscal e Administrativo da Regional”, os “Qua-
dros Comparativos da Receita e Despesa Orgamentdria” e o “Demonstrativo das A¢Ses de FPR e PS”,
para o periodo findo naguela data.

Responsabilidade da administracdo sobre as prestacdes de contas

A administracio da Regional é a responsével pela elaboragdo e adequada apresentacio dessas Presta-
¢Bes de Contas de acordo com determinado pela Resolugao CFN/N° 001/2011 de 15 de margo de 2011,
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo das mes-
mas.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas PrestagGes de Contas com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria que reque-
rem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e apresentacdo e execucdo de um planejamen-
to com o objetivo de obter seguranca razoavel de que o auditado esteja livre de distorcdo relevante.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opi-
nido.

Opinido

Em nossa opini3o, as Prestacies de Contas da acima referidas encontram-se realizadas, em todos os
aspectos relevantes, em consonéncia com o determinado pela Resolugdo CFN/N° 001/2011 de 15 de
margo de 2011 e apresentam saldos contabeis consistentes entre os diversos demonstrativos anexados
3 mesma, estando em condig8es de ser submetidas 3 apreciacdo do Conselho Fiscal do SENAR - Adminis-
tragiio Central, inexistindo fatos relevantes que impecam sua aprovagao.

Brasilia, 13 de marco de 2013.

SOMA - AUDITORIA, METODDS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS
CRC-DE-«5 000378/0

Zre—"_
ZAIDA MARIA MACHADO ALBEA
Contadora CRC-DF n° 007625/0-0

Pagina - 2

SEPS Qd. 705/905 -~.Bloca “B” - Conj, 417 - CEP: 70.390-055 - Brusilia - D. Federal
Telefax: 0055 (61) 3242-5418 - 0055 (61] 3242-5448 - Skype: soma.audiloria

E-mail: diretorin@semauditoria.com.br - diretora@somauditorio.com.br - secretaric@somauditoria.com.br
weh: www.somauditoria.com.br
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AD

Conselho Fiscal do

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
Administracio do Distrito Federal — SENAR/DF
Brasilia - DF

Prezados Senhores,

1- Examinamos as Prestacdes de Contas da Administracdo Regional do Distrito Federal — SENAR/DF,
relativas ao 32 quadrimestre e ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2012; realizadas pela
Administracio Regional, sendo que, os objetivos basicos do atual trabatho foram:

a. Permitir o conhecimento para a emissio do Relatério dos Auditores Independentes sobre as re-
feridas Prestacbes de Contas;

b. Informar aos 6rg3os superiores, através de opinido formal, sobre a constitui¢do da Prestacdo de
Contas do periodo auditado;

c. ldentificar os principais itens constantes das referidas Prestacties de Contas e demonstra-los ao
Conselho Fiscal do SENAR.

2- Nossas exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil confar-
me Normas Brasileiras de Auditoria, em especial as NBCTA'S e compreenderam, entre outros proce-
dimentos: {a) o planejamento dos trabalhos e, (b) a constatacdo, com base em testes dos registros
que suportam os valores e as informagdes divulgadas;

3- Os trabalhos de campo e de coleta de dados foram desenvolvidos sem que, nenhuma restricdo nos
tenha sido imposta quanto aos métodos e extensdo dos mesmos.

Brasilia, 13 de marco de 2013.

SOMA - AUDITORIA, METODOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS
CRC-DF rf,%IIBTBII]

ZAIDA MARE MACHADO ALBEA

Contadora CRC-DF n° 007625/0-0

AT SEPS Qd. 705/905 - Bloco "B - Coni. 417 - CEP: 70.390-055 - Brasilia - D. Federal Pagina-2
§ B Telefax; 0055 (61) 3242-5418 - 0055 (61) 3242-5448 - Skype: soma.auditoria

E-mail: direforia@semauditoria.com.br - direfora@somauditoria.com.br - secretaria@somauditoria.com.br

web: www.somauditoria.com.br
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AUDITORIA, METQDOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS \% 7

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL — SENAR/DF
RELATORIO ESPECIFICO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS PRESTACOES DE CONTAS RELATIVAS AO 32 QUADRIMESTRE
E EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

1. ANALISE FINANCEIRA-PATRIMONIAL

= Balango Comparativo
Realizamos a comparacio dos saldos do balango de 2012 com os do exercicio de 2011, consta-
tando que o Total do Ativo e/ou Passivo em 2012 aumentou e torno de 20% principalmente pelo
aumento do afivo circulante e passivo circulante.

ATIVO
TITULOS 31/12/2011 31/12/2012 VARIACAO
RS RS ANUAL
ATIVO CIRCULANTE 398.172 644.732 61,92
Disponibilidade Financeira 264.329 536.835
Realizavel a Curto Prazo 133.843 107.897
ATIVO NAO CIRCULANTE 770.107 823.595 6,95
Realizavel a Longo Prazo o) 0
Imobilizado - Tangivel e Intangivel 770.107 823.595
TOTAL DO ATIVO 1.168.279 1.468.327 25,68
[ a.eco.000 = s == = =g ey
| 1.400.000 |
| 1.z00.000 |
|

PASSIVO
TITULOS 31/12/2011 31/12/2012 VARIACAO
RS RS ANUAL

PASSIVO CIRCULANTE 168.001 292.494 74,10

Obrigacbes Trab. Prev. e Tributarias 0 e]

Relacdes entre unidades 0 130.000

Convenios a Realizar 162.416 162.494

ProvisBes trabalhistas 5.585 0
PASSIVO NAO CIRCULANTE 214.358 0
Exigivel a Longo Prazo 214.358 0
PATRIMONIO SOCIAL 785.921 1.175.833 49,61

Resultado de Exercicios Anteriores 524.384 785.921

Reservas de Capital 0| (8]

Superavit/Défict do Exercicio 261.537 389.912
TOTAL DO PASSIVO 1.168.280 1.468.327

<
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AUDITORIA, METODOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS §

= Recursos Financeiros
0 total dos recursos financeiros disponiveis caso compararmos o exercicio de 2011 com 2012
apresenta um percentual a maior em 2012 de aproximadamente 103% conforme a seguir de-

monstrado.
CONTA 31/12/2011 31/12/2012 DIFERENCARS | % VARIACAO
Caixa 0 0
Bancos 2.077 29.426 27.349
Aplicagbes Financeiras 262.253 507.409 245.156
TOTAL 264.330 536.835 272.505 103,09

= Fluxo Financeiro Realizado
O fluxo financeiro realizado no exercicio de 2012 pode ser demonstrado conforme quadro abai-
XG.

HISTORICO
SALDCO INICIAL EIvVi S1/12/2011
{==) Ingressos
(=) Investimentos
(+) DepreciacSo

VALOR Envi RS
=6a.3=29
=so.912

e=.azs
1a.09a0

(+) Reducao do Ativo (RCP)

25 916

{+) Aumento do Passivo Circulanmnte

20 8564

{(—) Baixa de Depreciacd3o

(=]

{+) Baixa de BEcecns

o

SALIDO ENvVI SR/AZ/ 2002

5368325

=  Bens Patrimoniais

SALDOS VALOR PERCENTUAL

Saldo em 31/12/2011 770.107

(+) Aquisi¢cbes/Incorporacbes 68.428

{-) Depreciagdo no Exercicio 14.941

(+) Baixa da Depreciacdo 8]

(-) Baixa de Bens o]

Saldo em 31/12/2012 823.594 6,95

= Receitas e Despesas — “Comparativo entre Orcado e Realizado”
RECEITAS - ORGADA/REALIZADAS
- ORCADA REALIZADA DIFERENCA
TITULOS
RS PERCENTUAL RS PERCENTUAL RS PERCENTUAL
Receitas Correntes 1.582.000 100,00; 1.765.964 111,88 -187.964] -11,88
Receitas de Capital 0| 100,00 0| 100,00 0 0,00
TOTAL 1.582.000/ 100,00 1.769.964,12] 111,88 -187.964,12 -11,88
DESPESAS - ORCADA/REALIZADAS
TTuLos ORCADA REALIZADA DIFERENCA
RS PERCENTUAL RS PERCENTUAL RS PERCENTUAL

Despesas Correntes 1.582.000 100,001 1.380.052| 87,23 201.948 12,77
Despesas de Capital 0 100,00 0 100,00 0] 0,00
Superavit

TOTAL 1,582.000 100,00 1.380.052

7
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= Despesas por Atividade

PERCENTUAL DE
DESPESAS/ATIVIDADES TOTAIS RS PARTICIPACAO
ATIVIDADE MEIO 185.947 13,79
Pessoal e Encargos Sociais 124.517
Outras Despesas Correntes 61.430
ATIVIDADE FIM 1.162.463 86,21
Pessoal e Encargos Sociais 476.061
Outras Despesas Correntes 686.402
DESPESAS OPERACIONAIS 1.248.410 100,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 31.642
TOTAIS 1.380.052
METAS DO PAT/2012 COMPARADAS COM AS ACOES REALIZADAS
ACOES EVENTOS PARTICIPANTES CARGA HORARIA
PROGRAMADO| REALIZADO |PROGRAMADO| REAUZADO |PROGRAMADO| REALIZADC
FPR 171 190 2052 2342 5328 5860
05 43 51 516 608 1464 1528
RH 0 7 0 106 0 682
TOTAIS 214 248 2568 3056 6792 8070

ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Realizamos a analise da prestagdo de contas, resultando no demonstrade a seguir:

Balancete consolidado do quadrimestre

Sim. De acordo.

Quadro Comparative da Receita e Despesa Orgamentaria com as reali-
zadas

Sim. De acorda.

Extratos Bancarios das contas correntes e de aplicacSes financeiras

Sim. De acordo.

Conciliagdo dos saldos dos extratos das contas correntes e das aplica-
¢oes financeiras.

Sim. De acordo.

Saldo de Caixa.

O saldo de caixa e igual a RS 0,00

Relagio/Inventario de Bens Patrimoniais, informando as entradas e as
baixas ocorridas no pericdo e se o saldo do Inventéric é idéntico ao
saldo constante no balancete efou demonstrativos.

Sim. De acordo.

Os saldos do inventdric dos estoques de materiais de consumo, expe-
diente e saldos dos demonstrativos cantdbeis.

Sim. De acordo.

Relatério de Atividades

Sim. De acordo.

Parecer de Auditoria

N3o nos foi apresentado.

Parecer do Conselho Fiscal Regional, ratificados pelo Conselho Adminis-

Parecer da prestagdo de contas

SEPS Qd. 705/905 - Bloco “B” - Conj. 417 - CEP; 70.390-055 - Brasilia - D. Federal
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AUDITORIA, METODOS ORGANIZACIONAIS E SISTEMAS

trativo, relativos aos exames sobre as prestacdes de contas quadrimes- | emitido pelos conselhos aprovando
trais. as mesmas.
Verificar as Notas Explicativas sobre fatos que possam suscitar dividas. | Sim. De acordo.

4. ANALISE COMPARATIVA DE DESEMPENHO A PARTIR DE iNDICES

= Com o intuito de informar a alta administragio do SENAR sobre a operacionalizagdo da Regional no exer-
cicio de 2012 comparativamente com o de 2011, através de indice realizamos a analise a demonstrada a

seguir:
EXER CIO EXER O
r )
D TOR

ATIVO CIRCULANTE 644.732 398.173 61,92
ATIVO DISPONIVEL 536.835 264.329| 103,09
APLICACOES FINANCEIRAS 507.409 262.253| 3,48
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 107.897 133.843| 1939
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 0,00
IMOBILIZADO 823.595 770.107 6,95
ATIVO TOTAL 1.468.327 1.168.280 25,68
PASSIVO CIRCULANTE 292.494 168.001 74,10
FORNECEDORES 0 0] o,00
EXIGIVEL ALONGO PRAZO o] 214.358| -100,00
PATRIMONIO SOCIAL 1.175.833 785.921 49,61
PASSIVO TOTAL 1.468.327 1.168.280 25,68

= A seguir demonstramos a variacdo em forma de grafico:
g 160000 —— — — - - .
i 114001000 - - ~ — - = P—— |
| 1200000 +— e
E 110001000 —
{80000 -— —
| 00 g ,
g g%% i = EXERCICIOATUAL
| T L B « XRCICIOANTERIOR |
{ & O
‘. N
£ $
RSN
| & R
i

= Considerando os saldos obtivemos os indices operacionais comparativos: ?/
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Expressa fratﬁu de reais que a eispﬁe de imedato)
para saldar cada R$ 1,00 de suas dividas. Tendéncia desejével =

INDICE DE LIQUIDEZ Liquidez Imediata

Ascendéncia

Liquidez Corrente Para cada R$ 1,00 de divida a curto prazo a empresa dispde do 2,20 2,37
resultado do indice em reais para quitar. Tendéncia desejavel =
Ascendéncia

Liquidez Geral Reveh quanto a empresa possui em caixa e a realzar para quitar| 2,20 1,04

suas dividas com terceiros. Tend&ncia desejavel = Ascendéncia

INDICES PATRIMONIAIS E|Imobilizacbes 0 indice demonstra a proporcio do capital proprio da empresa, 0,43 0,33
ESTRUTURAIS Financeiras com poder aquisitivo teoricamente atualizado, que se encontra
aplicado em imobilizagbes financeiras. Maturalmente, ndo sendo
inversdes a finalidade das operagbes de umm empresa, a
tendéncia desejavel é de que este indice se apresente em)|
declinio.

Imeobilizacio Técnica |Denonsira a quaniidade de reaks dos recursos proprios estdo 0,70 0,98
imobilizados, ou que ndo estd em giro; necessario a atividade da
enpresa, a valor atual tedrico. Se investirmos ume parcela doa
recursos em ativos fixos, poderemos ter problemas sérios de
capital de giro liquida. Uma tendéncia ascendente, deste indice,
significara um aurrento relativo no ativo imobiizado e ndo sera
d |, @ mencs que seja resultado de ume programacio
global, prevista no orgamento da empresa, para um aumento

deberado da capacidade de producdo
Endividlamento em|Denonstra a relagdo entre a divida da empresa a curto prazo e 0 0,25 0,21
Curto Prazo seu capital proprio, isto €, a quantidades de unidades de reais de

propriedades de terceiros, liquiddvel a curto prazo, que a
empresa suplementa a cada real de seu préprio capital, para dar
curso as suas atividades. A tendénda desejével deste indice deve
ser decrescente, até mesmp sobre o patrimbnio liquido ndo
comigido. Ume tendéncia ascendente, demonstrande maiar grau
de endividamento, se conjuga, em geral, com uma tendénca
dedinante de liquidez comumou corrente.

Endividamento Total [Demonstra a rebgio entra a divida total da enpresa e seu 1,25 1,49
proprio capital, isto é, a quantidade de unidades de reais de
propriedade de terceiros que a empresa suplementa a cada real
de proprio capital, para manter as atividedes do seu
enpreendimento. Indica o nivel de utlzacdo de crédito. Se este
indice for consistente durante varics anos e acentuadamente
waior que 1 (um), denotaria uma dependéncia, exagerada dos
recursos de terceiros. Devemps tomar cuidado com relagdo a
projecio para captacio de recursos quando vislumbramos uma
necessidades ou oportunidade de expansdo. A tendéncia
desejavel deste indice & decrescente. A tendéncia Crescente
deste indice se conjuga, emgeral, comume tendéncia declinante

no indice de liquidez geral.

5. Nosso Posicionamento
Ao alcance de nossas verificacdes e analises consideramos que a Prestagdo de Contas da Regional
apresenta-se de acordo com o exigido, sendo que nossa opinido formal, sobre sua aprovagdo,
encontra-se discriminada no Relatério dos Auditores Independentes Sobre as Prestagdes de Contas
por nés emitido em 13 de margo de 2013.

Brasilia, 13 de margo de 2013.
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ARRECADACAO

O trabalho de orientagdo da contribuicio ao SENAR AR/DF junto as empresas do setor
agropecudrio em 2012 foi feito por meio de visitas de orientacdo com prioridade aos grandes
contribuintes, também foram desenvolvidas outras ag¢des que visaram o aumento dessas
contribuicdes uma delas foi o treinamento dos contabilistas responsdveis pelas informagdes da
aquisicdo de producgdo rural das empresas as quais sdo responsdveis, também foram trabalhadas
parcerias junto a 6rgdos do governo para um melhor desenvolvimento dos trabalhos do setor, junto
aqueles que comercializam produgao rural, — fato este gerador das contribui¢des ao SENAR AR/DF
- as tarefas estdo sendo realizados tendo como foco produtores rurais, empresas do ramo e
escritérios de contabilidade.

O Setor de Arrecadacdo é responsdvel pelo acompanhamento e pelas acdes que contribuam com o
aumento de arrecadacdo do SENAR AR/DF. Nos doze meses de 2012, a arrecadacdo das receitas
administradas pela institui¢do registrou crescimento nominal de 11,50% em relacdo a igual periodo
de 2011.

O crescimento da arrecadacdo deu-se, portanto, em razdo do aumento da base de arrecadadores
fruto de um trabalho de conscientizac@o e orientagdo que temos empreendido junto a contadores e
demais contribuintes. O desempenho da arrecadagdo de recursos € estratégico para o funcionamento
e sucesso da institui¢do, pois dele depende fundamentalmente a possibilidade de realizacdo do
Plano Anual de Trabalho.

Fatores externos como clima, precos de insumos, mao de obra, mercados e precos de
comercializacdo acabam por influenciar positiva ou negativamente o montante de recursos
disponiveis para aplicacdo nas atividades de capacitacdo e qualificagdo rural.

Mansueto José César Lunardi
Superintendente
SENAR AR/DF

Renato Simplicio Lopes
Presidente do Conselho Administrativo
SENAR AR/DF
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