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1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE Cédigo SIORG: Nio se
aplica.

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional do Distrito Federal

Denominacio abreviada: SENAR AR/DF

Céd. SIORG: Nio se aplica | Céd. LOA: Nio se aplica | Céd. SIAFI: Nio se aplica

Situaco: Ativa

Natureza Juridica: Organizacio Social e Servicos Sociais Autdnomos

Principal Atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente Caédigo CNAE: 85.99-6.99

Telefones/Fax de contato: [ (61) 3242-6646 [ (61)3244-3512 [ (61)3244-7639

E-mail: senar @senardf.org.br

Pagina na Internet: http://www.senardf.org.br

Endereco Postal: SIA Trecho 02 Lote 1630 — CEP: 71.200-029 — Brasilia — DF

Normas relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada: Previsto no art. 1° da Lei 8.315, de 23/12/91 e criado pela
portaria n°. 006/95, de 19 de outubro de 1995, do Conselho Deliberativo. E um érgio de execucio descentralizada das
acoes de formagao profissional rural e promog¢ao social do trabalhador rural do Distrito Federal. Registro em cartério
nimero 00003062 do livro n°. A-05 em 02/12/2004.

Outras normas infralegais relacionadas a gest@o e estrutura da Unidade Jurisdicionada: Regimento Interno Aprovado
pelo Conselho Administrativo

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nao se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Nao se aplica Nao se aplica




2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

I. Competéncia Institucional

O presente relatério de atividades contempla todas as ag¢des executadas por esta Regional no
exercicio de 2010, com énfase nos resultados obtidos.

A principal responsabilidade da instituicao é desenvolver, em todo territério do Distrito Federal,
acoes de Formacdo Profissional Rural - FPR e Atividades de Promoc¢do Social — PS, voltadas aos
produtores, trabalhadores rurais e suas familias, contribuindo para sua profissionalizagao,
integracao na sociedade, melhoria da qualidade de vida e pleno exercicio da cidadania.

As a¢des atendem todos os ntcleos rurais do Distrito Federal por meio de institui¢des parceiras, que
identificam as demandas e as enviam para andlise e aprovagdo. Alguns eventos sdo organizados
pela prépria Administracao Regional (ex. Programa Empreendedor Rural - PER, alguns Programas
Especiais).

Em sua estrutura de atendimento, a regional conta com o processo de supervisdo como um dos
pilares da institui¢do. Os supervisores acompanham as reunides dos parceiros, orientando-os sobre
o direcionamento da programacao, avaliam in loco a execucdo e o desempenho dos trabalhos, atuam
de forma interativa com os instrutores e analisam a repercussdo dos eventos face a missdo
estratégica da regional.

As diretrizes de atuacdo da Regional estdo concentradas no desenvolvimento das pessoas do meio
rural, buscando manté-las no campo com dignidade, proporcionando a geracdo de renda e
sustentabilidade de suas propriedades, em cumprimento da funcdo social da terra. As acdes do
SENAR acompanham o desenvolvimento do mercado de trabalho, as mudancas tecnoldgicas e as
politicas publicas.

Visando atender as peculiaridades da regido, a institui¢do atua, ainda, em atividades voltadas para
programas especificos, a exemplo do Negbcio Certo Rural, Empreendedor Rural, Administrar,
sendo o publico, em sua grande maioria, proveniente das pequenas propriedades.

A instituicdo tem por exceléncia a busca pela efetividade das acdes, desde a reformulacdo do PAT -
Plano Anual de Trabalho, instrumento balizador do or¢amento, até os parceiros e representantes
mobilizadores das comunidades rurais. O desafio a ser alcangado é o desenvolvimento do setor
agropecudrio, assim como a viabilidade econdmica, o aumento da producdo e renda do produtor e
do trabalhador rural.

Os parceiros exercem papel fundamental no cumprimento da miss@o da institui¢do, dentre os quais,
a Federacdo de Agricultura e Pecudria do Distrito Federal, os Sindicatos Rurais, SEBRAE-DF,
Secretaria de Estado de Educacao, entre tantos outros, criando condicdes necessarias para cumprir
as metas do exercicio.

Outra atividade de realce foi a participagdao em feiras e eventos, o que possibilitou ao homem do
campo conhecer e interagir com os objetivos da institui¢do. A gratuidade dos cursos e treinamentos,
fator de grande alcance social, € motivo de sucesso entre os demandantes das acoes.

Para 2011, novos desafios serdo enfrentados, em atendimento as novas demandas, destacando-se as
acOes motivadoras das liderancgas, ja devidamente capacitadas, nas diferentes comunidades rurais do
Distrito Federal. Estes lideres receberam treinamentos especiais em mobilizagdes ministradas por
técnicos do SENAR Central.



Pretende-se, ainda, neste exercicio, atingir todas as comunidades rurais do Distrito Federal.

Com este procedimento, novas demandas t€m surgido, a exemplo de cursos de pedreiro rural,
eletricista rural, caseiros e outros que refletem as reais necessidades do publico alvo do
SENAR/DF.

I1. Objetivos Estratégicos

O planejamento do exercicio teve como meta 224 a¢cdes de Formagao Profissional Rural — FPR e 30
em Promocao Social — PS.

Face as novas demandas, fez-se uma adequagdo, o que implicou em ajustes no planejamento, na
busca de cumprir as atribuicdes, destacando-se:

a) Priorizar o atendimento em areas ocupacionais que tenham relevancia econdmica, principalmente
na geracao de emprego e gestao da propriedade;

b) Democratizar o processo de planejamento das a¢des de formacao profissional rural e atividades
de promocdo social, através de reunido com parceiros possibilitando discutir e elaborar em
conjunto, a programagdo em nivel regional;

¢) Supervisionar e orientar as ac¢des e atividades desenvolvidas pelos parceiros, visando maximizar
os resultados obtidos;

d) Orientar as entidades de classe, parceiras e contribuintes, nos aspectos formais e administrativos
referentes a arrecadacao de recursos para o sistema SENAR;

e) Formalizar parcerias com entidades, instituicdes e empresas que, de alguma forma, possam
realizar um trabalho conjunto para o desenvolvimento da Formacao Profissional Rural e Promocao
Social na drea rural.

Essas mudancas possibilitaram o cumprimento do plano de trabalho reformulado e nortearam o
planejamento do exercicio de 2011. Assim, foi possivel estabelecer novos indicadores para avaliar a
eficacia das acdes executadas.

2.2 Estratégias de Atuacio frente as Responsabilidades Institucionais

A Formagdo Profissional Rural é um processo educativo, ndo formal, participativo e sistematizado
que possibilita a aquisicdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas
para os produtores e trabalhadores rurais que exercem, ou mesmo que irdo exercer atividades no
meio rural. O referencial da FPR € o mercado de trabalho, por estar centrado na ocupagdo. As agdes
sdo ministradas em diferentes niveis de aprofundamento tendo como exigé€ncia a estruturacao
curricular capaz de propiciar certificacdo aos aprovados nas acdes. No SENAR-AR/DF, a FPR atua
em média com 50 (cinquenta) ocupagdes originadas nas seguintes linhas de agdo: agricultura,

agroindustria, atividades de apoio agrossilvipastoril, atividades relativas a prestacdo de servicos,
pecudria e silvicultura.

A Promoc¢do Social é uma atividade com cariter educativo, preventivo e complementar da
Formacao Profissional Rural. Visa o desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais dos produtores,
trabalhadores rurais e de suas familias, numa perspectiva de melhor qualidade de vida, consciéncia
critica e participativa na vida da comunidade. As diversas atividades de PS devem, ainda, ser
propulsoras da profissionalizacio da pessoa, permitindo ao cidaddo obter ganhos sociais e
economicos. A PS desenvolve atividades nos segmentos de alimentagdo e nutricdo, artesanato,
saude, esporte e lazer.
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Entende-se que tanto a FPR quanto a PS, quando bem planejadas e executadas, devem
necessariamente promover socialmente os produtores e trabalhadores rurais, considerando-se os
ganhos econOdmicos e sociais advindos dos processos educativos. Desta maneira, a Instituicdo tem
como premissa o atendimento as necessidades das comunidades rurais, a gestdo do conhecimento, a
inclusdo social e digital, a garantia do respeito a cidadania e a preservacao do meio ambiente.

I- Analise do andamento do plano estratégico.

Os Programas e Acdes do SENAR AR/DF realizados no exercicio de 2010 envolveram, sobretudo,
a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promocdo Social) e a Qualificacao
Profissional do Trabalhador (Formacdo Profissional Rural), serdo descritos detalhadamente
adiante.

Ao longo do exercicio foi mantida a parceria com FAPE/DF e seus 10 (dez) Sindicatos, os quais
ampliaram a sua representacdo junto as associacOes comunitdrias, através da capacitacdo de
liderangas rurais que passaram atuar como‘’agentes mobilizadores’” do sistema FAPE-DF/SENAR-
AR/DF. Com essa inovagdo surgiram novas demandas, identificadas com o anseio das comunidades
antes ndo atendidas.

Os programas foram cumpridos de forma a atender tais mudangas no processo de mobilizagdo,
priorizando ocupacgdes que visam a profissionalizacdo dos produtores e trabalhadores. Com isso, a
linha de a¢do de maior demanda refere-se a gestdo da propriedade cujas metas foram superadas no
exercicio.

Um fator relevante que influenciou nas tomadas de decisdes do exercicio foi a intensificagdo do
processo de supervisdo, instrumento fundamental na afericdo do desempenho operacional da
institui¢ao, capaz de medir o grau de satisfacdo da clientela atendida.

Os programas especiais tiveram papel fundamental no andamento do exercicio, proporcionando a
troca de experiéncias com outros estados, a adaptacio dos mesmos para realidade local e
possibilitaram a criacdo de novas ofertas de cursos que possam atender as exigéncias do mercado de
trabalho ou até mesmo das novas tecnologias. Os Programas que influenciaram no resultado do
exercicio foram: “Jovem Aprendiz”, Parceria com a empresa Asa Alimentos, atendendo o disposto
no Decreto n° 5.598 de 1° de Dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo de jovens
aprendizes. Esta acdo comecou em abril de 2010 e se estendera até setembro de 2011, sendo
atendida uma turma com 25 (vinte e cinco) jovens no curso ‘Formag¢do em Agronegdcio’’. Este
Programa ird trazer inimeros beneficios as diversas empresas do setor rural do Distrito Federal, ndo
somente no aspecto legal, mas também no social, possibilitando assim que jovens na faixa etaria
entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos possam ser capacitados para atuar no mercado de
trabalho.

Outro programa langado no exercicio foi o “’Negodcio Certo Rural NCR, *’ criado pelo convénio
entre 0 SENAR CENTRAL e o SEBRAE NACIONAL e desenvolvido pelas unidades regionais. Na
regional do Distrito Federal foram implantadas como experiéncia piloto 3 (trés) turmas com a
parceria do SEBRAE-DF. O programa tem como foco principal a gestdo da pequena propriedade e
o empreendedorismo do produtor e da sua familia, na melhoria do seu negdcio ja existente € na
implementagdo de novos negdcios. Com isso o produtor terd a condi¢do de tomar as decisdes mais
adequadas ao desenvolvimento sustentdvel do seu negdcio em relacdo ao mercado, organizacgao,
gestdo e a tecnologia.

O Programa “Maos Que Trabalham, ’’ criado pelo Sistema CNA/SENAR, foi implantado no
exercicio de 2010 e alcangou o total de 90(noventa) propriedades. O Programa tem caréter
preventivo e atua levando informacdo aos produtores rurais, por meio de instrutores, que orientam
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em relacdo a Norma Regulamentadora de Segurancga e Satude no Trabalho, na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploracdo e Aqiiicultura (NR31) e legislacdo trabalhista brasileira, contribuindo com
as politicas publicas do governo federal.

II Analise do plano de acao.

Com o modelo de gestdo adotado no inicio do exercicio a regional priorizou estratégias que foram
aplicadas no ambito das dreas técnica e administrativa, e excelentes resultados foram obtidos.
Porém, com a mudanca do processo de gestdo durante o exercicio, algumas estratégias planejadas
foram ajustadas no que se refere ao crescimento de novas parcerias e implantacio de novos
projetos. Dando énfase a qualidade e eficiéncia das ag¢des, ao processo de supervisdo in loco e ao
processo de mobilizacdo.

A partir do segundo quadrimestre do exercicio, a Regional passou a adotar um acompanhamento
sistematizado das atividades no meio rural, por meio de visitas técnicas as comunidades, liderancas,
produtores e trabalhadores, além da participacdo em reunides estratégicas com VAarios parceiros.
Tudo isso com a finalidade de manter-se presente no meio rural afirmando o papel da instituicdo no
que tange a Formacao Profissional Rural e a Promogao Social.

Desta forma, possibilitou-se uma politica de atuacdo, contemplando o maior nimero de
comunidades rurais e consequentemente a area de atuagdo, com o objetivo de levar
desenvolvimento e sustentabilidade para o publico alvo, tendo como referencial a exigéncia do
Mercado de Trabalho Rural, a Expansdo Agropecuadria, as Tendéncias Mercadolégicas, cumprindo a
proposta de promover a formacdo profissional rural e o desenvolvimento das aptiddes pessoais e
sociais de produtores e trabalhadores rurais, visando melhor desempenho nas ocupacdes que
exercem.

2.3 Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

e Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promocgao Social)

¢ Qualificagdo Profissional do Trabalhador (Formagao Profissional Rural)

2.3.1 Execucao dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural exerce com éxito o papel de agente formador de
profissionais na atividade rural, propiciando igualdades de oportunidades e considerando as
necessidades e as aspiragdes do produtor e trabalhador como cidadao.

Desenvolver a formag¢do do homem do campo € uma das diretrizes estratégicas da institui¢cao. Neste
ano buscou-se avaliar melhor as dificuldades metodolégicas da aprendizagem, e com isso, superar
qualquer barreira que empece a evolugdo da educagdo rural. A institui¢do vem aperfeicoando novas
proposta dentro da metodologia de ensino, acdes que possibilitem medir o grau de influéncia que o
processo traz para o treinando, tais como: empregabilidade, melhoria no processo produtivo e na
qualidade de vida. E neste sentido que o SENAR AR/DF atua com os programas Melhoria da
Qualidade de Vida do Trabalhador e Qualificacao Profissional do Trabalhador. O primeiro
consiste na realizacdo de eventos de capacitacdo para as familias rurais nas diferentes dreas de
atividades de Promoc¢do Social, buscando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais €
melhoria da qualidade de vida. A Qualifica¢do Profissional do Trabalhador consiste na realizacdo
de eventos de Formacdo Profissional Rural para produtores e trabalhadores rurais, buscando sua
atualizagao e aperfeicoamento nas diferentes ocupagoes.
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Durante a execuc¢do dos programas a regional procurou superar as adversidades e peculiaridades
que o Distrito Federal possui em relagdo as caracteristicas do setor rural, seus produtores,
trabalhadores e mercado de trabalho.

Para cumprir as responsabilidades, o desafio da regional é de proporcionar condi¢des para atender e
contemplar as caracteristicas que credencie a instituicdo a exercer o seu papel de agente formador
da Formacao Profissional Rural e da Promocao Social.

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0108 | Denominacio: Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento da pessoa, como cidaddo e como trabalhador, numa perspectiva
de crescimento e de bem-estar social.

Objetivos Especificos: Buscar desenvolver aptiddes pessoais, sociais e melhoria na qualidade de vida.

Gerente: Everaldo Firmino de Lima | Responsavel: Mansueto José César Lunardi

Puablico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
350.000,00 251.000,00 239.218,12 239.218,12 239.218,12
Informacdes sobre os resultados alcancados ] ]
Ordem Wiy (il Refi;illﬁa . prtlaifliiltf)eno atifll;;il(llcoeno
medida) Data . . Indice final o ..
inicial exercicio exercicio
1 Atividades realizadas 01/01/2010 62 30 30 28
2 Participantes Treinados 01/01/2010 744 360 360 334

Formula de Calculo do Indice

Texto: O calculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT, reformulado X executado no
exercicio, nimero de atividades realizadas e participantes atendidos.

Analise do Resultado Alcancado: O resultado alcangado é considerado satisfatério, pois, de 30 atividades de
Promocao Social programada, foram realizadas 28, que representa 93,33% do total de Atividades programadas.

Texto: Com base no resultado do programa de melhoria da qualidade de vida do trabalhador e considerando apenas as
atividades realizadas em treinamentos, o indice alcangado € satisfatério, porém € necessdrio ajustes que possibilitem
atingir um publico maior de participantes por atividade para que haja uma compatibilidade em termos or¢amentarios,
que cominem em um custo por atividade menor. No entanto, considerando a Promocdo Social e levando em conta o
Programa Agrinho, que estd no orgamentdrio, nossos resultados sdo 6timos e comparado ao nimero de pessoas
atendidas em propor¢do ao custo por participante.

. . Referéncia Indice Indice
Ordem izt (il Indice . previsto no | atingido no
medida) Data e .. Indice final o 2
inicial exercicio exercicio
N
Formula de Calculo do Indice
Texto ...
Analise do Resultado Alcancado
Texto ....

Fonte: Proposta Orcamentaria 2010, Reformulacido Or¢amentaria 2010 e Balango Or¢amentario 2010
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Quadro A.2.1.1 - Demonstrativo da Execucio por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0101 | Denominacio: Qualificag@o Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Capacitar o individuo para o exercicio de uma ocupagéo definida no mercado de trabalho, mediante o
dominio de tarefas e operacgdes pertinentes. Destina-se a candidatos ao primeiro emprego ou aos que pretendem mudar
de profissio.

Objetivos Especificos: Possibilitar aos produtores e trabalhadores rurais que exercem ou irdo exercer atividades no
meio rural, a aquisi¢do de conhecimentos profissionais de determinada ocupacio, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes que garantam a melhoria da produgdo e a inser¢do no mercado de trabalho.

Gerente: Everaldo Firmino de Lima | Responsavel: Mansueto José César Lunardi

Puablico Alvo: Produtores, trabalhadores e seus familiares.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Realizada Liquidada nao processados
1.172.000,00 1.161.000,00 1.173.487,90 1.173.487,90 1.173.487,90
Informacdes sobre os resultados alcancados ] ]
Ordem A Ref;;iﬁzza . prtlaifliiltf)eno atifll;;(il(llcoeno
medida) Data s Indice final g g
inicial exercicio exercicio
1 Acdes realizadas 01/01/2010 331 224 224 248
2 Participantes Treinados 01/01/2010 4152 2688 2688 2873

Foéormula de Calculo do Indice: O cédlculo do indice foi elaborado com base no Plano Anual de Trabalho — PAT,
reformulado X executado no exercicio, nimero de acdes realizadas e participantes atendidos.

Texto: Com base no resultado do programa de Qualificacdo Profissional do Trabalhador e considerando as agdes
realizadas e o resultado alcancado, avaliamos como satisfatério, porém sio necessarios ajustes que possibilitem criar
mecanismos de avaliagcdo que possam mostrar os resultados por treinamentos e que haja uma compatibilidade em
termos or¢camentdrios, para que seja visivel o resultado investido em cada ac¢do. No entanto, indicadores que medem a
satisfacdo dos participantes sfo as vezes empiricos, ndo possibilitando uma mensuracao do indice real investido em
resultados palpdveis, como empregabilidade, melhoria na producio, etc.

Analise do Resultado Alcancado: O resultado alcangado € considerado satisfatério, pois, de 224 a¢des de Formacio
Profissional Rural programada, foram realizadas 248, um total de 24 a¢des para mais.

Texto ....
Ordem izt (il Ref‘;"‘:;}c'a reli'l?sltf)eno atiilmii(licoeno
medida) Data  naice indice final | P . g1co
inicial exercicio exercicio
Formula de Calculo do Indice
Texto ...
Anilise do Resultado Alcancado
Texto ....
Fonte: Proposta Orcamentaria 2010, Reformulacido Or¢amentaria 2010 e Balango Or¢amentario 2010
2.3.2 Execucao Fisica das Acoes Realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das Ac¢oes Realizadas pela UJ
. . Meta a ser
Funciao | Subfuncido | Programa | Acao T1po~da Prioridade Unlda(‘ie de Me.t a M‘eta realizada em
Acao Medida prevista | realizada 2011
0108 8788 PS Atividades 30 28 52
realizadas
0101 8729 FPR Acoes 224 248 279
realizadas
TOTAL 254 276 331

Fonte: Plano Anual de Trabalho - PAT
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2.3.3 Promocao Social

O programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador (Promog¢ao Social) consiste na
realizacdo de eventos de capacitacdo para os produtores, trabalhadores e seus familiares, nas
diferentes areas de atividades, buscando o desenvolvimento de aptiddes pessoais, sociais € melhoria
da qualidade de vida.

No exercicio os eventos da Promocdo Social realizados, tiveram como prioridade atividades que
possam servir de complementaridade na geracdo de renda, mudancas comportamentais € sociais.

2.3.3.1 Resultados

As metas previstas para exercicio na Promog¢ao Social foram 30 (trinta) atividades, sendo realizadas
28 (vinte e oito) beneficiando diretamente 334 (trezentos e trinta e quatro) produtores, trabalhadores
e seus familiares.

A drea de atividades mais desenvolvida no exercicio de 2010 foi a de Artesanato, tendo sido
executadas 22 (vinte e dois) eventos, com destaque para os treinamentos de Artesanato de Rendas,
Bordados e Congéneres, e de Cestaria e Trangados. As atividades de Alimentagcdo e Nutricao, e
Saudde tendo sido executadas 6 (seis) eventos, totalizando 28 (vinte e 0ito).

2.3.4 Programas Especiais ligados a Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

2.3.4.1 Programa Agrinho

O Programa Agrinho tem como base os temas transversais, € objetiva a apreensdo critica da
realidade, a sistematizacdo de novos conhecimentos e sua atuagdo na pratica cotidiana, numa
conquista de melhor qualidade de vida, atingindo nao s6 o publico alvo (alunos e professores), mas,
também, toda a comunidade rural em que a escola estd inserida.

A adesdo ao Programa € voluntéria, e contou com uma efetiva participacdo de Regionais de Ensino,
escolas, professores, pais e alunos. Em 2010 contamos a participacdo de 100% das Regionais de
Ensino e 73% das Escolas Rurais, houve grande dedicacdo e empenho de todos os envolvidos. A
quantidade de alunos e trabalhos enviados para o concurso superou o ano de 2009 conforme quadro
abaixo:

Tabela 1 - Desempenho do Programa Agrinho

ESCOLAS ESCOLAS
REGIONAIS INSCRITAS TRABALHOS
ANOS DE ENSINO TEMAS PAl;’l;IE;PA NO PROFESSORES | ALUNOS CONCURSO
CONCURSO
Saber e Atuar
2009 10 Para Melhorar o 83 51 462 15.651 230
Mundo
Saber e Atuar
2010 10 Para Melhorar o 78 52 600 15.670 516
Mundo
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Etapas

A execucdo do Programa Agrinho obedece a uma estratégia operacional resumida nas seguintes
etapas:

1. Selecdo de contetidos e elaboragdo do material didatico-pedagdégico;
Mobilizagao de Instituigdes Parceiras/Comunidade;

Capacitacdo de docentes que irdo trabalhar com o Programa junto aos alunos;
Publicagdo do edital do concurso do Programa;

Periodo reservado ao desenvolvimento dos trabalhos Docente e Discente;

SR

. Supervisdo e acompanhamento pela coordenacdo do Programa junto aos professores e
escolas participantes;

7. Visitas motivacionais com as mascotes do programa (Bonecos Agrinho e Aninha) nas
escolas participantes;

8. Desenvolvimento das Mostras Agrinho nas Regionais de Ensino com o objetivo de expor,
divulgar e socializar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas, alunos e
professores;

9. Envio dos trabalhos desenvolvidos por alunos e professores para participagdo do concurso;
10. Composicdo da comissdo julgadora e selecdo dos trabalhos a serem premiados;

11. Solenidade de premiacao.

Resultados

Desenvolvido nas escolas rurais e urbanas de Brazlandia do Distrito Federal, o Programa Agrinho,
nos anos de 2009 e 2010, apresentou as seguintes mudangas com relacdo as escolas e comunidades:
- Desenvolvimento nas suas habilidades como: oratoria, leitura, trabalho em equipe e lideranca.

- Aumento do senso critico dos alunos através da conscientizacdo, informagdo e valoriza¢do das
questdes ambientais, sociais e éticas.

- Melhoria no comportamento e nas atitudes didrias da comunidade escolar e comunidade local, nas
questdes relacionadas ao Meio Ambiente, noticias relacionadas ao meio rural, cidadania, justica,
trabalho e consumo, ajudando nas acdes de preservagao e respeito ao meio ambiente e cuidado com
saude pessoal e da familia.

- Houve interagao com pais, familiares, amigos, colegas e professores.

- Envolvimento de institui¢cOes e varios segmentos da sociedade num trabalho efetivo e consciente
da cidadania e melhoria da qualidade de vida.

- Realizacdo de Mostras de Ciéncias, Arte e Tecnologia nas Diretorias Regionais de Ensino com as
escolas participantes do Programa.

2.3.4.2 Programa Maos Que Trabalham

O Programa tem por finalidade levar informagdes em carater preventivo aos produtores rurais sobre
a Instrucdo Normativa Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho, na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploracdo e Aquicultura (NR31) e a legislagdo trabalhista brasileira.
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Ao implantar o Programa no exercicio, a regional contribuiu para o aperfeicoamento e o
cumprimento da lei para o bem estar dos produtores empregadores e trabalhadores do campo.

Resultados

Os resultados obtidos com a execugdo do programa Maos Que Trabalham durante o exercicio foram
a visita técnica para diagnosticar inadequacdes relativas a legislagdo trabalhista a 90 (noventa)
propriedades rurais.

Atendendo 90 (noventa) produtores empregadores com a visita técnica orientada apds 45 dias, para
verificacdo das adequacdes recomendas pelos instrutores.

As propriedades foram distribuidas em 7 (sete) regides administrativas e atuaram na execugao do
programa 4 técnicos, apds visitas entregavam os relatérios com os principais pontos diagnosticados.

2.3.4.3 Programa Jovem aprendiz

Oportunidade de formagao profissional rural aos jovens de 18 a 24 anos de idade, capacitando-os
para o ingresso no mercado de trabalho, por meio de programagdo elaborada nos termos da
legislagcdo. Lei 10.097/00 que regulamenta a insercao do jovem aprendiz.

O Programa € uma parceria entre a regional e a empresa Asa Alimentos e utiliza mecanismos da
interatividade, criacdo coletiva e aprendizagem construida, contendo aulas diversificadas com
dinamicas, atividades lidicas, videos, visitas técnicas e palestras dentro do tema Formacdo em
Agronegocio.

Resultado Parcial

Teve inicio em 23 de abril, com 25 alunos, encerrando com 21 alunos dia 11 de dezembro, pois o
cronograma obedece as férias escolares dos alunos participantes, reiniciando em fevereiro de 2011.
O programa foi avaliado pelas partes envolvidas, bimestralmente e/ou ao término de cada mddulo,
para que melhorias possam ser implementadas de imediato, conforme necessidades identificadas,
visando promover maior absor¢do e aproveitamento dos conteddos pelos jovens aprendizes.

As aulas tedricas serdo distribuidas em encontros com 4 horas diarias, somando 8 horas semanais.

2.3.5 Formacao Profissional Rural

A Qualificacdo Profissional do Trabalhador consiste na realizacio de eventos de Formacao
Profissional Rural - FPR para produtores e trabalhadores rurais, buscando sua atualizacdo e
aperfeicoamento nas diferentes ocupagdes.

As acdes realizadas no exercicio obedeceram a critérios da democratizacdo e a geragdo de emprego
assim sendo; Agricultura, Agroindustria, Atividades de Apoio Agrossilvipastoril, Atividades
relativas a Prestacdo de Servicos, Pecudria e Silvicultura.

Como resultados finais deste programa, foram executados ao longo do exercicio de 2010, 248
(duzentos e quarenta e oito) acdes de Formacdo Profissional Rural, em diversas Regides
Administrativas, beneficiando diretamente 2.873 (dois mil oitocentos e setenta e trés) pessoas, com
carga hordria total de 6.448 (seis mil quatrocentos e quarenta e oito) horas/aula. A meta para 2010
era de 224 (duzentos e vinte e quatro), e foi superada em 24 (vinte e quatro) treinamentos. A

17



regional optou em atender a ocupacao ligada a administracdo da pequena propriedade rural, houve
maior demanda por parte dos produtores.

2.3.5.1 Programas Especiais que estao ligados a Qualificaciao Profissional do Trabalhador.

2.3.5.2 Negocio Certo Rural

O Programa Negdécio Certo Rural tem como objetivo, contribuir para a melhoria da gestdo das
atividades praticadas nas propriedades rurais e incentivar os jovens a identificarem idéias de
negocio na propriedade familiar.

O programa nasceu de uma parceria entre 0 SEBRAE e a CNA e visa contribuir para a melhoria da
qualidade de vida no campo, a partir de um conjunto de soluc¢des integradas e sistematizadas que
promovam a sustentabilidade, a cooperacido e a eficiéncia da gestdo da propriedade familiar rural. O
programa auxilia os produtores na melhoria de negdcios ja existentes e na implementacao de novos
negdcios nas propriedades.

Resultados

As turmas piloto foram selecionadas nos nucleos rurais da Taquara regido de Planaltina, nicleo
rural da Aguilhada em Sdo Sebastido e no nucleo rural do Rodeador em Brazlandia.

O SENAR-AR/DF participou como parceiro do programa junto com o SEBRAE-DF na execucio,
ndo houve participacdo financeira desta Regional, e sim econdmica, na gestdo, e supervisdo do
programa.

2.3.5.3 Outras Atividades Realizadas pelo SENAR AR/DF

A regional participou no exercicio de varios eventos que possibilitou a divulgacdo da instituicao
perante a sociedade, eventos esses que atenderam um total de 280 (duzentos e oitenta) pessoas.
Entre os principais estdo a participagdo na AGROBRASILIA 2010, lancamento do Programa
Sindicato Forte, FEST-FLOR -2010, 3* Acdo Comunitdria Escolar Lajes da Jibdia, Acdo
Comunitaria da APNRCG e a 1? Feira de Oportunidade da Comunidade da Fercal.

Além disso, houve participagdo em reunides técnicas com vdarios parceiros possibilitando a
interacdo e a representatividade junto as principais institui¢des tais como; Workshop “Proposta do
Setor Produtivo do DF para o proximo governo”. Reunides técnicas com os instrutores,
mobilizadores, Comité Gestor da APL de Plantas Ornamentais, Programa Jardineiro Legal, Balde
Cheio, Oficinas Técnicas de Fruticultura Organica, Cultivo de Plantas Medicinais e Pintura em
Tecido.

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Os indicadores foram calculados por meio dos dados que a regional mantém em seu banco de dados
como: informadtica, administrativo, contabilidade, departamento técnico.

2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes
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Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e
Origem dos Créditos Orcamentirios - Pessgzlc:agncargos En;)ail\"%:i); @ 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< | Dotacao proposta pela UO
S PLOA
Orcamento Aprovado 540.644,54 579.362,89 939.355,46 1.255.637,11
Orcamento Reformulado 520.644,54 604.362,89 1.314.355,46 1.115.637,11
Suplementares
§ Especiais gbertos
= eabertos
\5 .. Abertos
& | Extraordinarios
@) Reabertos
Créditos Cancelados
QOutras Operacoes
Total 520.644,54 604.362,89 1.314.355,46 1.115.637,11

Fonte: Balancete Contabil dos Exercicios

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Gru

os de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da

. . Financeiras Divida
Orcamentarios P P P
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela
g [8[0)
— | PLOA
LOA
" Suplementares
E Especiais Lolbrios
- Reabertos
a Extraordina | Abertos
% rios Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

Fonte: Nao houve movimentacao no periodo
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de
Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2009

2010

2009 2010

2009 2010

Dotacao proposta pela UO

PLOA

LOA

Orcamento Aprovado

1.480.000,00

1.835.000,00

Orcamento Reformulado

1.835.000,00

1.720.000,00

Suplementares

Especiais

Abertos

Reabertos

2,

CREDITOS

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

1.835.000,00

1.720.000,00

Fonte: Proposta Orcamentaria e Reformulagdo Or¢amentaria 2010

Na proposta orcamentdria inicial para o exercicio, foi estimado o valor de R$ 1.835.000,00 (um
milhdo oitocentos e trinta e cinco mil reais) para as receitas e fixado igual valor para as despesas. O
planejamento para a reformulacdo orcamentéria foi baseado em 08 (oito) meses de receita e
despesa efetivamente realizada. Os valores estimados foram reduzidos em 6,3 %, passando ambos
para R$ 1.720.000,00 (um milhdo setecentos e vinte mil reais), e aprovada conforme resolucio n°.
036/2010/CD de 07/10/2010.

No que diz respeito ao cumprimento do orcamento anual, o desempenho da regional pode ser
considerado muito bom, pois, do valor or¢ado/previsto para despesa foi realizado 99,7 %.

2.4.2 Execuc¢ido Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execuc¢ao Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
Despesa programada Despesa realizada
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacao

Modalidade de Licitacao
Convite 83.330,00 34.152,00 73.123,60 34.152,00
Tomada de Precos
Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratacoes Diretas
Dispensa 142.517,22 109.289,22 142.517,22 109.289,22
Inexigibilidade 24.890,00 24.890,00
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 75.212,22 74.559,28 75.212,22 74.559,28
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 218.935,14 249.897,79 218.935,14 249.897,79
Didrias 3.455,00 3.102,50 3.455,00 3.102,50
Livre provimento 33.747,66 30.218,57 33.747,66 30.218,57
Fonte: Recursos Humanos e Departamento de Compras

Contratacdes diretas por inexigibilidade Programa SIS SENAR

A implanta¢do de um Sistema Informatizado possibilitard o atendimento das demandas com maior
agilidade e eficacia, promovendo o gerenciamento interno dos processos.

Ap6s minuciosa andlise do gerenciamento do banco de dados, foi constatada a efici€éncia do
programa que oferece relatdrios gerenciais, estatisticas, indicadores, projecoes, cadastramento de
educadores e alunos, emissdo de certificados e livro de registros, custos e informag¢des financeiras
dos eventos, pagamento de educadores e parceiros, controle de almoxarifado, protocolo, bolsa
emprego, entre outras utilidades, apresenta em detalhes e de forma sistematica todas as interfaces do
processo que permite ao Gestor uma tomada de decis@o mais precisa.

Os relatorios oferecidos possibilitam filtrar informagdes caracteristicas de cada evento, tais como,
regido administrativa, periodo, ocupacoes, atividades e etc.

O programa conta, também, com relatorios técnicos que atendem as exigéncias do Ministério do
Trabalho.

Sendo o sistema composto de uma interface interativa, que possibilita uma facilidade no seu
manuseio, justifica-se a aquisi¢do desse programa, que ¢é especifico por atender a contento a
demanda da Regional.

Atualmente o sistema SIS SENAR encontra-se em processo de alimenta¢ao de informagdes.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios

daUJ
Valores em R$ 1,00

. Despesa RP nao
Grupos de Despesa Despesa Realizada Liquglada processados VeI G
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 | 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal

Saldrios e Vantagens 239.532,57 284.210,05
Outras Vantagens 19.199,25 10.110,81
Encargos Sociais Diretos 107.645,18 123.479,66
Outros Encargos e Beneficios 70.496,75 77.958,53
Livre provimento 33.747,66 30.218,57

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes

INSS terceiros e Autbnomo 71.677,79 74.149,72
Material de Consumo 53.987,78 58.556,07
Outros Servigos Terceiros PJ 466.934,87 505.117,84
Servigos Terceiros PF 18.260,00 0,00
Diarias Pessoal Efetivo 3.455,00 3.102,50
Despesas Financeiras 1.012,08 1.041,82
Indenizagdes e Restituicdes 0,00 45.937,78
Despesas Com Gestores 131.314,00 137.324,00

Despesas com Ag¢des/Atividades 232.900,96 217.427,76
Execucdo de Programas
Especiais 154.444,04 126.707,61

Demais elementos do grupo
Fonte: Balancete Contabil dos Exercicios

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Valores Pagos

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversoes Financeiras
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte: Nao houve movimentac¢do no periodo
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Os indicadores proporcionam uma visdo comparativa entre os itens relacionados, agdes/atividades
programadas e realizadas, nimero de participantes previstos e atendidos e carga hordria programada
e realizada, do ponto de vista técnico é possivel melhorar os indicadores e proporcionar uma visiao
mais ampla dos resultados, para isso o SENAR esta analisando o programa de avaliagcdo do sistema,
o SADES e deve implantar nas regionais mecanismos que possam vir a medir ou criar tais
indicadores que possibilitem enxergar os resultados de forma mensurdvel.

Para a regional, esses indicadores sdo primordiais para a melhoria dos resultados e tomadas de
decisdes, no entanto a regional ndo consegue otimizar recursos para essa finalidade e é necessério o
apoio da Administracdo Central, que vem proporcionando, por meio de relatérios técnicos, tais
subsidios.

Griafico 1 - Comparativo do Programado x Realizado das Ac¢oes / Atividades

276
248 254

224

30 28

FPR PS TOTAL

m Programado = Realizado

Griéfico 2 — Comparativo do Programado x Realizado dos Participantes

3207
2873 3048

2688

360 334

FPR PS TOTAL

m Programado = Realizado
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Griéfico 3 — Comparativo do Programado x Realizado da Carga Horaria

7352

6448 6968
6056

912 904

FPR PS TOTAL

m Programado = Realizado

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

N3ao se aplica — Ndo € da natureza juridica da UJ

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

Nao se aplica.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicio do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em

31/12/2010
. . Lotacao Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | _Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor celetista vinculada ao érgdo 24 13 02 01
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgdos e esferas
1.3  Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos
1.4.2  Removidos
143  Licenca remunerada
1.4.4  Liceng¢a ndo remunerada
2 Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros érgios e esferas
2.24  Sem vinculo
2.2.5  Aposentado
2.3 Funcgoes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros érgios e esferas
3  Total 24 13 02 01

Fonte: Plano de Cargos e salérios e RH.

Quadro A.5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao

apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores Celetistas

01

07

05

1.3. Servidores com Contratos Tempordarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes gratificadas

Nio ha

Nio ha

Nio ha

Nio ha

Nio ha

Fonte: RH
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Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de RH por nivel de escolaridade - Situacao apurada

em 31/12/2010
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores Celetistas 02 03 05 03

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licencga

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

Superior

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

2.3. Fungoes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializac¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Nao Classificada.

Fonte: RH

5.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A .5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis Total
. . Vencimento Beneficios | Demais
Tipologias se Assistenciais | despesa
/ Retribui¢de | Gratificagde | Adicionai L
Exercicios Van.t agens S S S Indenizacbes & - S
fixas previdencidri | varidve
0s is
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Celetistasque ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008 196.654,82 0,00 0,00 0,00 0,00 22.091,58 0,00 218.746,40
2009 239.532,57 0,00 0,00 0,00 0,00 28.147,67 0,00 267.680,24
2010 284.210,05 0,00 0,00 0,00 0,00 34.099,60 0,00 318.309,65
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
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2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:

5.5 Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Nao houve movimentagdo no periodo.

5.6 Indicadores Gerencias Sobre Recursos Humanos

O SENAR AR/DF nao dispde de indicadores na drea de pessoal. Abaixo segue detalhamento de
cada tépico:

Absenteismo: o 6rgdo, por se tratar de um entidade com um pequeno quadro funcional, ndao
detecta problemas com faltas e auséncia de seus colaboradores.

Acidente de trabalho e doencas ocupacionais: assunto pouco explorado na entidade. De acordo
com a CLT nao existe a necessidade de uma comissao para averiguar a solicitacao.

Rotatividade (turnover): ndo existe uma preocupacao proeminente no assunto, por se tratar de
um tema onde nio necessitamos de um olhar mais profundo.

Educagdo continuada: existe um incentivo de bolsa de estudo para a progressdao de grau de
instrucdo, porem ndo existe um programa de educacio continuada no que tange a qualificacdo
técnica dos colaboradores.

Satisfacdo e motivagdo: a equipe de trabalho do SENAR AR/DF nao dispde de um plano de
pesquisa e objetos capazes de mensurar este topico, porem existe sim o desejo de implantacao
de um programa que satisfaca o tema indicado.

Disciplina: como ja mencionado anteriormente, apesar de contar com uma equipe pequena,
nossos colaboradores sdo dotados de boa capacidade técnica e profissional, ndo decorrendo
assim nenhuma revés na questao disciplinar dos mesmos.

Desempenho funcional: contamos com uma avaliacdo técnica, que estd em concordancia com
o plano de cargos e saldrios, e tem como objetivo avaliar o desempenho de cada colaborador,
no entanto, hd necessidade de um projeto mais detalhado de feedback e aperfeicoamento de
capacitacdo para os colaboradores que ndo alcangaram um bom nivel de desempenho.

Niveis salariais: a entidade entende que este tema tem sua importancia no gerenciamento de
pessoal, por isso conta com um plano de cargos e saldrios compativel com o mercado de
trabalho, onde todos os anos 0 mesmo passa por uma adequacdo de acordo com o novel de
cada colaborador. Porém o plano ndo contempla uma progressdo a niveis de competéncia
técnica e instrucional.

Demandas trabalhistas: nossos colaboradores sdo tecnicamente aptos a exercerem suas
fungdes, e contam com muito incentivo a proatividade, no entanto ndo existe um plano de
acdo que especifique cada funcdo detalhada a ser executada.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio
6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Quadro A.6.1 - Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural
CNPJ: 37.138.245/0032-96 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Recebidos Valores Vigéncia
Repassados
Modalid | . N . Acumu .
instrument Beneficidrio . lado Sit.
ade Contraparti No P
° Global da exercicio | 2t
exercic | Inicio Fim
io
4 04.275.413/0001-30 | 244.093,00 2010 | 2010 | 4
Proc.
00048/10 e
4 TC 017/10 | 04.275.413/0001-30 | 30.000,00 18/05 | 17/08 | 4
Proc.
00090/10 e
4 TC 026/10 | 04.275.413/0001-30 | 23.000,00 18/05 | 17/08 | 4
Proc.
00090/10 e
4 TC 026/10 | 04.275.413/0001-30 | 20.000,00 19/08 | 20/12 | 4
4 04.275.413/0001-30 | 20.000,00 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Balancete
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural

CNPJ: 37.138.242/0032-96 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Valores recebidos em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperaciao 1 1 5 599.224,00 435.907,00 337.093,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1 5 599.224,00 435.907,00 337.093,00

Fonte: Balancete

6.1.3 Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural

CNPJ: 37.138.245/0032-96 | UG/GESTAO:
. Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para globar rep
Contratados p até o final do
em 2011 e até 2010 2011 oo
5 exercicio de 2010
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacio 1 320.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 320.000,00

Fonte: Balanco Or¢amentario
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6.1.5 Informacoes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de

repasse

Quadro A.6.5 - Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas EomGii Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade
andlise ainda nao
vencido Montante repassado (R$)
2010 i
Contas Quant%dade Aprovada
Com prazo de | analisadas Quantidade Reprovada
analise vencido Orenticids g N9
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
E?tie{cicios Contas NAO | Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado
Fonte:

7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

7.1 Estrutura de Controles Internos da UJ
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Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 12345
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigi-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos | X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicéncia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 23|45
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacio 1 23|45
23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 2 | 3| 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X

31




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: Ambiente de controle de riscos devem ser adotados na nova sede como controle interno.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no

contexto da U]J.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ido de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

2

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da U]J.

8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
8.1 Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacao e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢d@o de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia | X

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e  Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5

9. Para a aquisi¢@o de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e operacionalizacio da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separac@o dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

Nao se aplica
10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

10.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao de TI da UJ

. . Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

112345
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo. X
2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X

3. H4 comité que decida sobre a priorizacao das a¢des e investimentos de TI
para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
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4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

5. Hé carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informacao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis
com as necessidades da UlJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servigos de TI em relacao
ao desenvolvimento interno da prépria UJ.

0 %

12. Na elaborag¢ao do projeto basico das contratacdes de TI sao explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em
termos de TL

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de T1.

14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade
referente a produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais: A UJ ndo possui gestdao de TI

LEGENDA

Niveis de avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporc¢ao de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente
aplicada ao contexto da UlJ.

11. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/ 10/2010.

Nao se aplica devido a natureza juridica do Sistema “S”

12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

Nao ocorreu no periodo.
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13. PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 - INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

N3ao se aplica

14. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN N° 107, DE 27/10/2010

N3ao se aplica

15. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 57 DE 27/10/2010
Nao ocorreu no periodo

16. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
Nao ocorreu no periodo

17. PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
N3ao se aplica

18. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
N3ao se aplica

19. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
N3ao se aplica

20. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
N3ao houve no periodo

21. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Nao se aplica
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Nota Explicativa 1

SENAR - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, é a pessoa Juridica de Direito Privado de Caréter
educacional de cursos, aprendizagem, treinamento gerencial e profissional na drea rural e se rege
pelo regimento e pela legislagao aplicavel.

Nota Explicativa 2

O Balang¢o Orcamentario do Exercicio de 2010

Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada por Natureza de Gastos no codigo
0101 Qualificagdo Profissional Do Trabalhador

8729 Qualif. Prof. Agrop. e Agroind.

O valor orcado é de R$ 1.161.000,00 e o valor realizado foi de 1.173.508,56, resultando uma
diferencga para mais de 12.487,90.

O Plano Anual de trabalho reformulado em Setembro previa 224 treinamentos de Formacdo
Profissional Rural, sendo que a regional executou 248 treinamentos, um total de 24 treinamentos
além do previsto.

Com a reestruturacdo do processo de mobilizacdo da FAPE-DF, através da criacdo de um
representante do sistema FAPE-DF/SENAR/DF em cada associacdo rural do Distrito Federal,
houve um aumento significativo das demandas de atuagc@o. Para atender essas necessidades
levantadas, os produtores e trabalhadores rurais necessitam de conhecimentos que promovam a sua
formacgdo e qualificagdo profissional, a Administracdo de propriedades em regime de economia
familiar foi a ocupag¢do que teve mais demanda, no qual avalio-se por bem atender & esses
treinamentos.

36



Arrecadacao

As atividades da drea de arrecadacdo estdo voltadas para o acompanhamento e controle das
receitas através de visitas técnicas e reunides junto ao maior nimero possivel de empresas e pessoas
fisicas envolvidas com a comercializacdo da producdo rural no que tange a Lei 8.212/91 e todas

suas alteracdes, organizando, divulgando e executando a¢des objetivando o aumento da arrecadacao
do SENAR AR/DF.

Desempenho da Arrecadac¢ao em 2010

Nos doze meses de 2010, a arrecadacdo das receitas administradas pelo SENAR/DF
registrou crescimento nominal de 9,82% em relagdo a igual periodo de 2009. No acumulado do ano,
atingimos R$ 1.313.765,98 (Hum milhdo trezentos e treze mil setecentos e sessenta e cinco reais e
noventa e oito centavos) relativo a parte que cabe ao SENAR pela comercializacdo de produtos
agropecudrios no Estado.

O desempenho da arrecadac@o de recursos € estratégico para o funcionamento e sucesso da
institui¢cdo, pois dele depende fundamentalmente a possibilidade de realizagdo do Plano Anual de
Trabalho.

Fatores externos como clima, precos de insumos, mdo de obra, mercados e precos de
comercializacdo acabam por influenciar positiva ou negativamente o montante de recursos
disponiveis para aplicacio nas atividades de capacitacdo e qualificacdo rural.

Tabela 2 — Arrecadacao Bruta
Comparativo da Arrecadacao Bruta 2009-2010

Comparativo 2009/2010

MES ANO 2009 ANO 2010 VAR %
JAN 42.587,38 66.848,85 56,97%
FEV 54.740,50 66.196,37 20,93%
MAR 75.276,79 59.819,70 -20,53%
ABR 102.064,35 | 210.301,96 106,05%
MAI 175.177,58 | 203.126,60 15,95%
JUN 141.500,43 | 123.282,18 -12,88%
JuL 150.716,88 |  84.095,09 -44,20%
AGO 82.207,59 95.434,78 16,09%
SET 91.944,87 | 105.004,49 14,20%
out 104.220,21 80.717,10 -22,55%
Nov 80.62825 | 101.503,76 25,89%
DEZ 95.221,35 | 117.435,10 23,33%

MEDIA 99.690,52 | 109.480,50 9,82%

TOTAIS [ 1.196.286,18 | 1.313.765,98 9,82%

Nota: Desses valores devem ser descontados (8% Radi + 12% CNA/SENAR-AC)
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Grifico 4 — Comparativo da Arrecadaciao
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Tabela 3 — Balan¢o Orcamentario — Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

CODIGO TiTULO ORCADA | REALIZADA DIFERENGAS
P/ MAIS | P/ MENOS

1000.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.706.900,00 | 1.564.196,32 | 18.647,35| 161.351,03
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.266.900,00 | 1.119.722,18 0,00 147.177,82
1210.00.00 | CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.266.900,00 | 1.119.722,18 - | 147.177,82
1210.32.00 CONTRIBUICOES RURAIS 10.000,00
1210.32.02 CONTRIBUICOES S/PROP. RURAL 10.000,00 3.184,67 6.815,33
1210.39.00 CONTRIBUICAO PARA O SENAR 1.256.900,00 | 1.116.537,51 140.362,49
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 15.000,00 16.554,35 | 1.554,35
1320.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 15.000,00 16.554,35 | 1.554,35
1321.00.00 JUROS DE TiTULOS DE RENDA 15.000,00 16.554,35 | 1.554,35
1600.00.00 | RECEITAS DE SERVICOS - - -
1600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS -
1700.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 105.000,00 90.826,79 - 14.173,21
1711.39.00 TRANSF. CONTRIB. S/RADI 105.000,00 90.826,79 14.173,21
1760.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - - - -
1760.01.00 | TRANSF. CONV. C/INST. PUBLICAS - - - -
1760.01.01 TRANSF. CONV. MTE -
1760.01.02 TRANSF. OUTROS CONVENIOS
1764.00.00 | TRANSF. CONV. INST. PRIVADAS - - - -
1764.05.00 OUTROS CONVENIOS -
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 320.000,00| 337.093,00 | 17.093,00 -
1922.00.00 RESTITUICOES -
1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 320.000,00 337.093,00 | 17.093,00
1990.05.00 SALDO EXERCICIOS ANTERIORES -
1990.05.99 SALDOS EXERC. ANT. - REC. DIV. -
1990.99.00 OUTRAS RECEITAS 320.000,00| 337.093,00|17.093,00
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 13.100,00 13.100,00 - -
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS 13.100,00 13.100,00 - -
2210.00.00 | ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 13.100,00 13.100,00 -
2219.00.00 ALIENACAO OUTROS BENS MOVEIS 13.100,00 13.100,00 -
2400.00.00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
2470.01.00 TRANSF. CONV. C/INST. PUBLICAS -
2474.05.00 TRANSF. DE OUTROS CONVENIOS -
2500.00.00 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -
2580.00.00 SALDOS DE EXERC. ANTERIORES -

SUBTOTAL DAS RECEITAS 1.720.000,00 | 1.577.296,32 | 18.647,35 | 161.351,03

RECEITAS EXTRA-ORGCAMENTARIAS - - - -
BENS RECEBIDOS EM DOAGAO
TOTAL DAS RECEITAS 1.720.000,00 | 1.577.296,32 | 18.647,35 | 161.351,03
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Tabela 4 — Balan¢o Orcamentario — Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada por
Natureza de Gastos

CODIGO TITULO ORCADA |REALIZADA DIFERENCAS
P/ MAIS | P/ MENOS

122 | ADMINISTRACAO GERAL 238.000,00 |  220.963,11 - 17.036,89
0750 | APOIO ADMINISTRATIVO 238.000,00 |  220.963,11 - 17.036,89
8701 | MANUT. DE SERV. ADM. 53.000,00 40.682,90 12.317,10
8777 | PAG. DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 155.000,00 152.815,41 2.184,59
8711 | GESTAO ADMINISTRATIVA 30.000,00 27.464,80 2.535,20
8715 | ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES -

128 | FORMACAO DE RH 1.000,00 448,00 - 552,00
0801 |FORMACAO DE GERENTES E SERV. 1.000,00 448,00 - 552,00
8718 | CAPACITACAO DE REC. HUMANOS 1.000,00 448,00 552,00

131 | COMUNICACAO SOCIAL 20.000,00 - 2.661,23
0253 | SERV. COMUNICACAO DE MASSA 20.000,00 17.338,77 - 2.661,23
8719 | DIVULG. DE ACOES INSTITUCIONAIS 20.000,00 17.338,77 2.661,23
212 | COOPERACAO INTERNACIONAL - - - -
0681 | GESTAO DA PART. EM ORG. INTER. - - - -
8753 | CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS -
301 | ATENCAO BASICA 22.000,00 20.943,87 - 1.056,13
0100 | ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 22.000,00 20.943,87 - 1.056,13
8703 | ASSIST. MEDICA E ODONTO. A SERV. 22.000,00 20.943,87 1.056,13
306 | ALIMENTACAO E NUTRICAO 23.000,00 19.740,48 - 3.259,52
0100 | ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 23.000,00 19.740,48 - 3.259,52
8705 | AUX. ALIMENTACAO A SERV. E EMP. 23.000,00 19.740,48 3.259,52

PROTECAO E BENEF. AO
331 | TRABALHADOR 255.000,00 |  242.420,59 -
0100 | ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 4.000,00 3.202,47 - 797,53
8706 | AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 4.000,00 3.202,47 797,53
8707 | ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES -
MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA
0108 | TRAB. 251.000,00 |  239.218,12 11.781,88
8788 | PROMOCAO SOCIAL RURAL 251.000,00|  239.218,12 11.781,88
333 | EMPREGABILIDADE 1.161.000,00 | 1.173.487,90 |  12.487,90
QUALIFICACAO PROF. DO
0101 | TRABALHADOR 1.161.000,00 | 1.173.487,90 | 12.487,90
8729 | QUALIF. PROF. AGROP. E AGROIND. 1.161.000,00 | 1.173.487.90| 12.487,90
366 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - - - -
MELHORIA DA QUALID. VIDA DO
0108 | TRAB. - - - -
8772 | CURSOS DE ALFABETIZACAO -
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.720.000,00 | 1.695.342,72 |  12.487,90 37.145,18
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 19.46597 |  19.465,97
DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS 30.387,55| 30.387,55
DESP. DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS (16.255,50) | (16.255,50)
PERDA NA ALIENACAO/BAIXA DE
BENS 5.333,92 5.333,92
TOTAL DAS DESPESAS 1.720.000,00 | 1.714.808,69 |  31.953,87 37.145,18
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Tabela 5 — Demonstrativo do Resultado

RECEITAS 1.577.296,32 | 100,00 %
Contribui¢des Sociais 1.210.548,97 77,39%
Receitas Financeiras 13.844,52 0.89%
Recuperacio de Despesas 2.709,83 0.17%
Receitas Eventuais 337.093,00 21.55%
Total Parcial 1.564.196,32
Receita Nao Operacional 13.100,00
DESPESAS 1.714.808,69 | 100,00 %
Atividade Meio 264.849,93 15.62%
Atividade Fim 1.430.492,79 84.38%
TOTAL PARCIAL 1.695.342,72
Despesas Nao Operacionais 19.465,97
Déficit do Perfodo (137.512,37)
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Tabela 6 — Balanco Patrimonial Comparado — Ativo

TITULO SALDO SALDO VARIACOES
ANTERIOR | EXERCICIO | P/MAIS P/ MENOS
ATIVO FINANCEIRO 332.009,66 148.300,91 12.022,83 | 191.104,26

DISPONIVEL 29.760,69 1.219,31 0,00 28.541,38
BANCOS C/MOVIMENTO 29.760,69 1.219,31 28.541,38
BANCOS C/MOVIMENTO - CONVENIO 0,00 0,00 0,00
RESP. P/SUPRIMENTO (Fundo Fixo de Caixa)

DISPONIVEL VINC. EM C/C BANCARIA 176.123,44 13.560,56 0,00 162.562,88
BANCOS C/VINCULADAS (Contratos, Acordos ¢ Conv.) 0,00 0,00 0,00
BANCOS C/VINC. A APLIC. FINANCEIRA 176.123,44 13.560,56 162.562,88

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 126.125,53 133.521,04 12.022,83 0,00
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE 106.000,00 118.022,83 12.022,83
ESTOQUE DE CONSUMO 20.125,53 15.498,21 4.627,32

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
DEVEDORES DA ENTIDADE

RESULTADO PENDENTE 0,00 0,00 0,00
DESPESAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 689.770,04 700.506,07 0,00 57.247,13
BENS PATRIMONIAIS 899.368,06 876.112,51 0,00 23.255,55
BENS TANGIVEIS 899.368,06 876.112,51 0,00 23.255,55
BENS MOVEIS 253.552,03 230.296,48 23.255,55
BENS IMOVEIS 645.816,03 645.816,03 0,00
BENS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DIREITO DE USO 0,00 0,00 0,00
CREDITOS
OUTROS CREDITOS
VALORES 209.598,02 175.606,44 0,00 33.991,58
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 209.598,02 175.606,44 33.991,58
SOMA DO ATIVO REAL 1.021.779,70 848.806,98 | 243.820,64| 133.857,13
PATRIMONIO (PASSIVO REAL A DESCOBERTO) 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.021.779,70 848.806,98
ATIVO COMPENSADO 48.365,93 14.990,00
VALORES EM PODER DE TERCEIROS 48.365,93 14.990,00 33.375,93
TOTAL GERAL 1.070.145,63 863.796,98 | 243.820,64| 133.857,13
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Tabela 7 — Balanco Patrimonial Comparado — Passivo

TiTULO SALDO SALDO VARIACOES
ANTERIOR | EXERCICIO | p/MAIS | P/ MENOS
PASSIVO FINANCEIRO 0,00 33.972,71 33.972,71 0,00
DIVIDA FLUTUANTE 0,00 33.972,71 33.972,71 0,00
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNECEDORES 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES
CREDORES DA ENTIDADE 0,00 33.972,71 33.972,71 0,00
IRRF 0,00 6.362,71 6.362,71
INSS 0,00 26.148,01 26.148,01
FGTS 46,13 46,13
PIS 865,84 865,84
SALARIOS 0,00 550,02 550,02
OUTRAS 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS
RESULTADO PENDENTE A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR
RESULTADO PENDENTE A LONGO PRAZO 359.883,24 | 290.450,18 0,00| 69.433,06
DEPOSITOS EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIG. EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 359.883,24 | 290.450,18 69.433,06
SOMA DO PASSIVO REAL 359.883,24 | 324.422,89 35.460,35
PATRIMONIO (ATIVO REAL LiQUIDO) 661.896,46 | 524.384,09 137.512,37
SALDO PATRIMONIAL 1.021.779,70 | 848.806,98 0,00| 172.972,72
PASSIVO COMPENSADO 48.365,93 14.990,00 0,00| 33.375,93
VALORES EM PODER DE TERCEIROS
VALORES DE TERCEIROS 48.365,93 14.990,00 33.375,93
VALORES DE OBRIGACOES DIVERSAS
VALORES CONTRATADOS C/TERCEIROS
TOTAL GERAL 1.070.145,63 | 863.796,98 0,00 | 206.348,65
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Tabela 8 — Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais Ativas

TITULO VALORES
VARIACOES ATIVAS 1.745.010,69
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.607.498,32
RECEITA ORCAMENTARIA 1.564.196,32
RECEITAS CORRENTES 1.564.196,32
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.210.548,97
RECEITA PATRIMONIAL 16.554,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 337.093,00
RECEITA DE CAPITAL 13.100,00
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS 13.100,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
MUTACOES PATRIMONIAIS 30.202,00
AQUISICAO DE BENS MOVEIS/IMOVEIS 30.202,00
CONSTR. OU AQUISICAO DE BENS MOVEIS
AQUISICAO DE TITULOS E VALORES
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
DIVERSAS (ALMOXARIFADO)
BAIXA DE BENS
INDEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00
INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA
INCORPORACAO DE BENS
BAIXA DE ATIVO IMOBILIZADO
DEPRECIACOES
RESULTADO PATRIMONIAL 137.512,37
DEFICIT EXERCICIO 137.512,37
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Tabela 9 — Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais Passivas

TiTULO VALORES
VARIACOES PASSIVAS 1.745.010,69
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.725.544,72
DESPESA ORCAMENTARIA 1.725.544,72
DESPESAS CORRENTES 1.695.342,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 646.065,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.049.277,60
DESPESAS NAO OPERACIONAIS
DESPESA DE CAPITAL 30.202,00
INVESTIMENTOS 30.202,00
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
MUTACOES PATRIMONIAIS 5.333,92
COBRANCA DA DiVIDA ATIVA
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 5.333,92
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
ALIENACAO DE TiTULOS E VALORES
EMPRESTIMOS TOMADOS
RECEBIMENTO DE CREDITOS
DIVERSOS
INDEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 14.132,05
CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA
BAIXA DE BENS 30.387,55
ENCAMPAGCAO DE DIiVIDAS PASSIVAS
DEPRECIACAO DO IMOBILIZADO 16.255,50
RESULTADO PATRIMONIAL 0,00

SUPERAVIT EXERCICIO

45



Tabela 10 — Balanco Financeiro - Receita

APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS

TITULO VALORES
RECEITA 1.797.312,50
ORCAMENTARIA 1.577.296,32
RECEITAS CORRENTES 1.564.196,32
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.210.548,97
RECEITA PATRIMONIAL 16.554,35
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 337.093,00
RECEITA DE CAPITAL 13.100,00
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS 13.100,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 14.132,05
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
RESTOS A PAGAR
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR CONVENIO A REALIZAR
CREDORES DA ENTIDADE FORNECEDORES
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
BAIXA DO ATIVO IMOBILIZADO 30.387,55
DEPRECIACOES ACUMULADAS 16.255,50
AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 205.884,13
BANCO C/MOVIMENTO 29.760,69
APLICACOES FINANCEIRAS 176.123,44




Tabela 11 — Balanco Financeiro — Despesa

TITULO VALORES
DESPESA 1.797.312,50
ORCAMENTARIA 1.725.544,72
DESPESAS CORRENTES 1.695.342,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 646.065,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.049.277,60
ESTOQUE ALMOXARIFADO
DESPESAS DE CAPITAL 30.202,00
INVESTIMENTOS 30.202,00
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RESERVAS
RESERVAS DE CONTINGENCIAS
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 56.987,91
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS (INSS CONTRIBUICAO ) 12.022,83
RESTOS A PAGAR 33.422,69
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DIVERSAS ORIGENS
CREDORES DA ENTIDADE 10.992,37
DIMINUICAO DO PASSIVO (Ajustes Patrimdnio Liquido)
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 550,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 14.779,87
CAIXA 0,00
BANCO C/MOVIMENTO 1.219,31
APLICACOES FINANCEIRAS 13.560,56
POUPANCA
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1 - Parecer do Conselho Fiscal

SENAR

Distrito Federal

i Congelho Fiscal

PARECER

ENTIDADE — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
ADMINISTRACAO — Administragio Regional do Distrito Federal
DOCUMENTO - Prestacfo de Contas do Exercicio de 2010.

Analisando a documentacfio relativa a Gestdo Administrativa do
Exercicio de 2010 desta Administragfio Regional, com base no que estabelece a Resolugdo CF/N°
001/2010 do Conselho Fiscal da Administragio Central, e tendo em vista que o trabalho executado
atendeu as normas contdbeis e demais legislagdes a que o SENAR estd sujeito, emitimos parecer

FAVORAVEL 4 aprovagio da Prestagio de Contas da Administragio Regional do DF, referente ao

Exercicio de 2010. Conforme Ata lavrada nesta data.

Brasilia-DF, 08 de fevereiro de 2010.

CONSELHO FISCAL

) A,,,My%g/

Hemiqueiﬁn%ée’ Cruz Laender
Presidente

- —
ot L

Carliene dos Séntos Oliveira

Natal Gdmes| da Sﬂ;fa

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural - Administracio Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 2 - Lote 1.630 - CEP: 71200-029 - Brasilia - DF ]
Fones: (61) 3242-6646 / 3244-7639 - Fax: (61) 3244 - 3512 - www.senardf.org.br - senar(@senardf.org.br
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2 - Parecer do Conselho Administrativo

SENAR

Distrito Federal

1 Conselho Administrativo

PARECER

ENTIDADE — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
ADMINISTRACAQ — Administragdo Regional do Distrito Federal
DOCUMENTQ — Prestagio de Contas do Exercicio de 2010

O Conselho Administrativo do SENAR-AR/DF em reunifio realizada no dia
nove de fevereiro de 2011, no uso das atribui¢des que lhe sfio conferidas pelo Regimento
Interno do SENAR-AR/DF, apOs andlise das demonstragdes financeiras e demais pecas
componentes da prestacdo de contas referente ao Exercicio de 2010, baseando-se no parecer
do Conselho Fiscal, resolve emitir parecer FAVORAVEL a prestacfio de contas. Conforme
ata lavrada nesta data.

Brasilia-DF, 09 de fevereiro de 2010.

Renato Simplicio Lopes '

%/—ij}d‘en

Mirig Beneditg de Souza Silva

(Pt

e Curi Zarattini

Carlos César Mota

L g ST

“ “Paulo Roberto Bonato

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural - Administra¢io Regional do Distrito Federal
SIA Trecho 2 - Lote 1.630 - CEP: 71200-029 - Brasilia - DF
Fones: (61) 3242-6646 / 3244-7639 - Fax: (61) 3244 - 3512 - www.senardf.org.br - senar(@senardf.org.br
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