SENAR

Distrito Federal

Presidente do Conselho Administrativo

RESOLUCAO N° 001/2012 CA

O Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/DF, n¢ uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 28 do Regimento Interno do SENAR aprovado pelo
Conselho Administrativo, em 05 de Junho de 2008.

Resolve,

1. Aprovar a insergdo do inciso XIII no Art 28 “Decidir, com base em parecer
interno, a aquisi¢dio, alienacdio, cessio ou gravame de bens moveis”, do
Regimento Interno do Senar AR/DF, conforme decisdo em reunido ordinaria do
Conselho Administrativo realizada em 09 de fevereiro de 2012 (Ata n°39/2012)

2. A Resolugdo entra em vigor na data.

Brasilia-DF, 09 de fevereiro de 2012.

/

RE ATO% CIO LOPES
Presidente do Conselho Administrativo

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional do Distrito Federal

_ SIA Trecho 2 - Lote 1.630 - CEP: 71200-029 - Brasilia - DF
Fones: (61) 3047-5404 / 3047-5406 / 3047-5408 / 3047-5409 - www.senardf.org.br - senar(@senardf.org.br
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servigco Nacional de Aprendizagem Rural - Administracio Regional do
Distrito Federal, vinculado & Federa¢do da Agricultura Pecudria do Distrito Federal (FAPE-
DF), dirigido por um Conselho Administrativo (colegiado), nos termos da Lei n° 8.315, de
23 de dezembro de 1991, e Portaria n°. 06 de 19/10/95, tem por objetivos:

I- Organizar, administrar e executar, no territorio do Distrito Federal, o ensino da
Formac@o Profissional Rural e a Promogdo Social de profissionais da atividade
rural e dos trabalhadores das agroindistrias e¢ suas familias que atuam,
exclusivamente, na produgéo primaria de origem animal € vegetal;

II- Assistir as entidades empregadoras na elaboragfo e execu¢do de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica ministrada no proprio
emprego;

III- Estabelecer e difundir metodologias adequadas & Formacdo Profissional Rural e
Promogao Social do profissional da atividade rural, com base no principio da livre
iniciativa ¢ da economia de mercado;

IV- Exercer, em conjunto com o0 SENAR — Administragdo Central, a coordenagdo,
supervisdo e fiscalizagdo da execucdo dos programas e projetos de Formagdo
Profissional Rural e Promoc&o Social, no Distrito Federal.

V- Prestar assessoria as entidades governamentais e privadas relacionadas com a
formacdo de profissionais de atividades rurais ¢ assemelhadas.
Art. 2° - No desenvolvimento de suas fungdes, cumpre ao SENAR - Administra¢do
Regional do Distrito Federal.
I- Coordenar ¢ fiscalizar, no &mbito do Distrito Federal , o camprimento das normas

previstas no Regimento Interno do SENAR — Administragio Central, tanto em
relagdo as entidades colaboradoras quanto a sistematica de atuagéo;
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II- Promover a implementacdo operativa dos seus objetivos diretamente ou mediante
delegacdo de atribui¢des aos colaboradores;

I1I- Conceder apoio em qualquer das areas (financeira, técnica ¢ administrativa) para
as atividades de Formagdo Profissional Rural ¢ Promog@o Social executadas pelos
colaboradores;

IV- Promover a harmoniza¢do dos programas de aprendizagem rural entre os
colaboradores;

- Articular-se com entidades do setor rural e¢ agroindustrial para execugdo dos
trabalhos de Formac#o Profissional Rural e Promogéo Social;

Capitulo II
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° - Para a consecugdo dos seus objetivos o0 SENAR - Administra¢do Regional do
Distrito Federal adotaré:

I- Acdes normativas, por meio da expedi¢do de normas especificas referentes ao
funcionamento do SENAR — Administra¢cdo Regional do Distrito Federal ¢ o seu
relacionamento com os colaboradores;

II- Agdes coordenadoras, consistentes na:

a) Fiscalizagdo, acompanhamento e avalia¢do referentes as atividades de Formag@o
Profissional Rural e Promog¢do Social executadas pelos colaboradores;

b) Compatibilizagdo dos programas e projetos sob a responsabilidade dos
colaboradores do SENAR - Administragio Regional do Distrito Federal e as
diretrizes basicas estabelecidas;

III- A¢des executivas, por meio de realizagdo direta das atividades de Formagio
Profissional Rural e Promogio Social, que serdo implementadas:

a) Por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua
programacio normal, custeados com recursos previstos no seu or¢amento;

b) Na condicio de contratado e/ou conveniado por oOrgdo ou entidade de
administracdo piblica, do setor privado ou de instituicGes internacionais, para
condugio direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do
orgdo, entidade ou instituicdo contratante.
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Art. 4° - A execugdo contratada, como forma de acfo indireta do SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal, sera exercida mediante ajustes com
estabelecimentos de ensino, 6rgdos e entidades publicas ou privadas, organizacdes que
congreguem trabalhadores € produtores rurais e outras instituicdes similares que tenham
capacidade de executar as atividades de Formagdo Profissional Rural e Promogédo Social na
forma preconizada pelo SENAR - Administragdo Regional do Distrito Federal.

Capitulo I1I
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 5° - Sdo orgios de deliberagdo, administragdo, execugdo e fiscalizagdo do SENAR
— Administra¢do Regional do Distrito Federal:

I- Conselho Administrativo;
II- Superintendéncia;

I11- Conselho Fiscal Regional;

Sec¢ao I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O Conselho Administrativo sera indicado pelo periodo de trés anos e terd a
seguinte composi¢éo:

I- O Presidente da Federa¢do da Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal (FAPE-
DF), que serd seu Presidente nato;

II- O Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito Federal e

Entorno (FETADFE);
;{,@«/z

ITI- Um representante do SENAR — Administracdo Central;

IV- Dois representantes dos produtores rurais;
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§ 1° Na auséncia do Presidente, a presidéncia do Conselho sera exercida por seu
primeiro vice.

§ 2° O SENAR — Administracido Central indicara, formalmente, um membro efetivo €
outro suplente para ocupar sua vaga no Conselho Administrativo do SENAR -
Administracdo Regional do Distrito Federal, ¢ os membros suplentes dos outros
conselheiros obedecerdo os estatutos de suas entidades.

§ 3° Os representantes dos diversos segmentos das classes produtoras serdo indicados
pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 7° - O mandato dos conselheiros devera ter a dura¢do coincidente com o mandato
da Diretoria da Federacio da Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal (FAPE —DF).

Art. 8° - Os membros titulares do Conselho Administrativo assumirdo suas fung¢des
apos a posse do Presidente e assinatura no Livro de Registro dos Termos de Posse.

Art. 9° - Fica vedada a substitui¢do dos membros do Conselho Administrativo por
procuragdo, prepostos ou mandatarios.

Art. 10 - Somente sera possivel a substituicio do membro titular pelo suplente nos
casos em que existam relevantes razdes, e desde que seja previamente justificada a
substitui¢do perante a presidéncia do Conselho.

Art. 11 - Nas decisdes do Conselho Administrativo cada conselheiro tera direito a um
voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de seus membros.

Art. 12 - O Conselho Administrativo somente poderd reunir-se quando estiverem
presentes, no minimo, trés conselheiros.

Art. 13 - O conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas sera substituido automaticamente pelo suplente, cabendo ao Presidente
solicitar a entidade a qual o conselheiro esta vinculado a indicagdo do novo membro.

Art. 14 - O Conselho Administrativo reunir-se-a4 quadrimestralmente em sessdes
ordindrias, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Art. 15 - As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias, devendo, neste prazo, serem encaminhadas aos membros a pauta dos trabalhos e
documentacdo a ser objeto de deliberagoes.
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Art. 16 - O Superintendente sera o secretario das reunides do Conselho

Administrativo.

Art. 17 - Ao Conselho Administrativo compete a fungdo de cumprir as diretrizes
emanadas do Conselho Deliberativo e de superior deliberacio e normatizacdo, para
consecugdo dos objetivos do SENAR — Administracio Regional do Distrito Federal,
notadamente no que se refere a planejamento, estabelecimento das diretrizes, organizagao,
coordenagio, controle ¢ avaliac@o das atividades, e especificamente:

I-

III-

v

VI

VII-

Fixar a politica da atuagdo do SENAR — Administracio Regional do Distrito
Federal, ¢ estabelecer as normas operacionais que regerdo suas atividades, bem
como as diretrizes gerais a serem adotadas;

Aprovar os planos anuais € plurianuais de trabalho e os respectivos or¢amentos,
encaminhando-os 2 Administracdo Central para Consolidacéo;

Aprovar o balango geral, as demais demonstragdes financeiras e o relatério anual
das atividades, ¢ encaminha-los ao SENAR — Administracdo Central;

Aprovar o plano de cargos e saldrios, o quadro de pessoal e a tabela de
remuneracio correspondente;

Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢do, alienagéo, cessdo ou gravame
de bens imoveis;

REVOGADO:;(resolu¢io n° 033/04/CD do Conselho Deliberativo de 14/07/2004

Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das
estabelecidas no art. 28 deste Regimento;

VIII-Fixar outras atribui¢des do Superintendente, além das estabelecidas no art. 29

IX-

X-

deste Regimento, e as atribui¢des dos demais 6rgéos da entidade;

Aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou
cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da falta
cometida;

Fixar o valor do jeton e das diarias para os membros do Conselho Fiscal
Regional;
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XI- Fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, € da verba
de representacdo da Presidéncia, cuja aplicagdo deverd ser devidamente
comprovada;

XII- Estabelecer o limite maximo de remuneracdo do Superintendente;

XIII-Fixar o valor do jeton e da diaria de seus membros;

XIV-Aprovar o Regimento Interno da Administra¢do Regional, no qual devera constar
a estrutura organizacional e suas principais func¢des;

XV- Solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

Secao II
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 18 - A Superintendéncia ¢ o 6rgdo de execucdo da administracdio do SENAR —
Administragdo Regional do Distrito Federal, consoante as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Administrativo.

Art. 19 - A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, escolhido e
nomeado pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 20 - A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:
[- Geréncia Técnica
II- Geréncia Administrativa/Financeira

Art. 21 - Os 6rgdos relacionados no art.20 serdo dirigidos por gerentes nomeados pelo
Presidente do Conselho Administrativo, mediante proposta do Superintendente.

Art. 22 - A Geréncia Técnica incumbe:

I- Coordenar a elaboragio, a execugdo ¢ a avaliagdo dos projetos e atividades de
Formag#o Profissional Rural e de Promogdo Social, executados diretamente pelo
SENAR - Administra¢cdo Regional do Distrito Federal ou pelos parceiros
colaboradores, ou por eles apoiados técnica ou financeiramente, tanto do ponto
de vista da metodologia adotada quanto da eficacia das acdes programadas, de
acordo com 0s objetivos propostos;
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II- Colaborar na elaboracdo dos planos € programas anuais € plurianuais de trabalho
do SENAR — Administragdo Regional do Distrito Federal de forma integrada
com o Departamento Administrativo e Financeiro e sob a coordenacdo da
Superintendéncia;

III- Desenvolver as metodologias pedagogicas adequadas a Formacgdo Profissional
Rural € Promocdo Social, para o aperfeicoamento do processo formativo e
educacional;

IV- Controlar a execucdo € a avaliacdo dos projetos ¢ atividades planejadas;

V- Colaborar na selecdo € no desenvolvimento do pessoal envolvido com os
trabalhos do SENAR, em consonéncia com as orientagdes da Instituigéo;

VI- Seguir as metodologias pedagogicas adotadas pelo SENAR para a Formacéo
Profissional Rural ¢ Promog¢do Social, bem como as metodologias a serem

utilizadas na avaliagdo de desempenho e dos métodos pedagogicos;

VII- Coordenar a montagem das propostas pedagbgicas dos eventos previstos nas
areas de Formag@o Profissional Rural e Promogéo Social;

VIII-Normatizar e avaliar a instrutoria, no desempenho didatico-pedagogico, no uso
da metodologia adotada pelo SENAR;

IX- Coordenar e orientar a producdo e a elaboragdo de materiais didaticos a serem
usados em eventos do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal;

X- Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente;

Art. 23 - A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

I-  Subsidiar o Conselho Administrativo ¢ o Superintendente na formulagdo das
politicas de administracdio de pessoal, recursos administrativos, fisicos e
financeiros;

II- Coordenar ¢ executar as atividades de administracio de bens patrimoniais,
compra de materiais € contrata¢do de servigos necessarios ao funcionamento do
SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal;

III- Coordenar e executar as atividades dos sistemas contabil e financeiro e

acompanhar a execugdo orcamentaria;
+ / . ;
>N\ 77
A
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IV- Coordenar e executar as atividades relativas a administracdo do pessoal do
SENAR — Administragdo Regional do Distrito Federal;

V- Elaborar os balancos financeiros, econdmicos e patrimoniais € as demais
demonstracdes e relatérios que compdem o processo de prestacdo de contas do
SENAR - Administragdo Regional do Distrito Federal sob a coordenagio da
Superintendéncia;

VI- Elaborar o orcamento anual do SENAR — Administracdo Regional do Distrito
Federal, os respectivos planos de investimentos, custeios e transferéncias para os
colaboradores, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo;

VII- Organizar ¢ executar os procedimentos administrativos relativos ao
funcionamento dos servigos de apoio a estrutura administrativa do SENAR —
Administracio Regional do Distrito Federal;

VIII- Processar os pagamentos € recebimentos de acordo com as normas vigentes, bem
como manter sob sua guarda e responsabilidade numerdrias € documentos
representativos de valores;

[X- Desenvolver ¢ implantar metodologias de apropriagdo ¢ apuragio de custos;

X- Elaborar controles extracontabeis para auxiliar na elabora¢do do Plano Anual de
Trabalho;

XI- Elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa e concilia¢do bancaria;

XII- Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Superintendente.

Secéao III
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 24 - O Conselho Fiscal Regional serd composto de trés membros titulares e igual
namero de suplentes, indicados um pela Federacdo da Agricultura ¢ Pecudria do Distrito
Federal (FAPE-DF), um pela Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Distrito
Federal ¢ Entorno (FETADFE), e um pelo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracio Central, para o mandato de tr€s anos, coincidente com o mandato dos
membros do Conselho Administrativo, e podera ser assessorado por auditoria externa de

reconhecida idoneidade e experiéncia.
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Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira ¢ or¢amentaria, observando o
contido no Relatdrio de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

II- Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de or¢amentos anuais €
plurianuais, o balanco geral ¢ demais demonstra¢des financeiras;

III- Determinar, ao Superintendente, a contragdo de pericias e auditorias, as expensas
da Superintendéncia, dando ci€ncia ao Conselho Administrativo, sempre que esses
servi¢os forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcdes;

IV- Elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios przestabelecidos,
bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administragéo
Central.

Art. 26 — O Conselho Fiscal Regional reunir-se-4 a cada quatro meses em sessdes
ordindrias ou, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo
Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 27 — Na primeira reunidio do Conselho Fiscal Regional de cada ano civil, sera

eleito, dentre seus membros, o presidente do colegiado, exercendo o mandato até o dia 31 de
dezembro do ano em que for eleito, vedada a reconducgio para o periodo imediato.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS

Secio I
DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

[-  Cumprir a politica de atuagdo do SENAR, emanada do Conselho Deliberativo,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido, pelos atos de sua gestio.

[I- Representar o SENAR — Administragio Regional do Distrito Federal em juizo ou
fora dele e constituir procuradores, podendo delegar esses mesmos poderes ao

Superintendente; ?
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II- Presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoci-las quando
necessario; ;

IV- Autorizar e assinar 0s convénios, contratos, ajustes € outros instrumentos
juridicos dos quais 0 SENAR — Administragdo Regional do Distrito Federal seja
parte;

V- Assinar, em conjunto com o Superintendente, os cheques e os documentos de
abertura e movimentagdo de contas bancdrias;

VI- Designar o seu substituto especialmente para assinar, em conjunto com 0
Superintendente, cheques para movimentagdo de contas bancarias e€specificas;

VII- Escolher e nomear o Superintendente e estabelecer sua remuneragao;

VIII- Autorizar a contratagio das empresas prestaderas de servigo;

IX- Cumprir a legislagdo pertinente nos processos licitatorios;

X- Avocar A sua andlise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdoes em
assuntos que néo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que néo
tenham sido avocados;

XI- Dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal Regional;

XII- Nomear os gerentes dos érgdos internos da Superintendéncia, por proposta do
Superintendente;

XIII- Decidir, com base em parecer interno, a aquisicéo, alienagdo, cessdo ou gravame
de bens maveis.

Secao I1

DO SUPERINTENDENTE

Art. 29 - Ao Superintendente compete:

I- Organizar, administrar ¢ executar, no ambito do Distrito Federal, o ensino da
formagdo profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores rurais e dos

oo

trabalhadores das agroindiistrias que atuem exclusivamente na produgdo-primaria
7

de origem animal e vegetal. /g’ %

3
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II- Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento € na realizacdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

III- Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer ¢ difundir metodologias adequadas a formacdo profissional rural e
promocgéo social do trabalhador rural;

=

Exercer a coordenagfo, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos programas e
projetos de formag#o profissional rural e promocéo social no Distrito Federal;

V- Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a
formacdo de profissionais rurais ¢ atividades semelhantes;

VI- Articular com Orgdos e entidades puablicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperagdo;

VII- Encaminhar & Secretaria Executiva, relatdrio semestral de execucgdo, com base no
plano anual de trabalho;

VIII-Dirigir, ordenar € controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracdo Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestéo;

IX- Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques ¢
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancéarias ou com servidor
especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

X- Designar um funcionario (gerente administrativo ¢ financeiro) especialmente
para assinar, na auséncia do Superintendente, em conjunto com o Presidente do
Conselho, cheques para movimentagdo de contas bancarias especificas, com
anuéncia do Presidente;

XI- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR - Administragdo
Regional do Distrito Federal, oriundas do Conselho Administrativo ou do seu
Presidente;

XII- Estabelecer para os gerentes das éareas internas do SENAR - Administracdo
Regional do Distrito Federal outras atribuig3es, observada a competéncia de cada
area;

XIIT- Admitir os empregados aprovados em processo seletivo, promover, designar, %)
licenciar, transferir, remover e dispensa-los, bem como elogid-los e aplicar-lhes "/ 7" ~
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penalidades disciplinares de acordo com as normas do SENAR — Administragdo
Regional do Distrito Federal;

XIV-Encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente, as propostas dos
orcamentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais demonstra¢oes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional € o relatério anual de
atividades;

XV- Secretariar as reunidoes do Conselho Administrativo;

XVI-Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de
atos e normas cuja decisdo nio seja de sua competéncia;

XVII- Expedir instrugdes de servigo visando ao atendimento e cumprimento eficiente
dos objetivos do SENAR — Administragcdo Regional do Distrito Federal e das
normas editadas pelo Conselho Administrativo.

Secao III
DAS GERENCIAS DAS AREAS INTERNAS

Art. 30 - Constitui responsabilidade fundamental dos titulares de cargos de chefia
promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados € a sua integra¢&o nos
objetivos do SENAR — Administragdo Regional do Distrito Federal, cabendo-lhes
especificamente:

I- Promover a capacitagio e o aperfeicoamento de seus subordinados, orientando-os
na execugdo de suas tarcfas, visando sempre ao melhor desempenho funcional;

II- Propiciar a formac2o e o desenvolvimento, nos seus subordinados, de nog¢oes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do SENAR — Administragdo
Regional do Distrito Federal e, particularmente, do 6rgdo a que pertencem;

III- Treinar, permanentemente, seus substitutos € promover a pratica de rodizio entre
seus subordinados, para que adquiram visdo integrada das atividades
desenvolvidas;

IV- Incentivar entre seus subordinados a criatividade e a participagdo critica na
formulagdo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como
nas decisdes técnicas e administrativas do 6rgdo a que pertencem,;

V- Criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicagdes inte

%
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Capitulo V
DOS RECURSOS

Art. 31 - A arrecadagdo do SENAR — Administragiio Regional do Distrito Federal,
serd distribuida consoante com as determina¢des do Conselho Deliberativo do SENAR —
Administra¢io Central, obedecida a seguinte proporcionalidade:

I- 80% (oitenta por cento) nas atividades de formag&o profissional rural e promogao
social;
II- 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.

Art. 32 - A movimentacio dos recursos financeiros do SENAR - Administracdo
Regional do Distrito Federal, bem como dos transferidos aos colaboradores, orgdos ¢
entidades contratadas, sera em bancos oficiais.

Capitulo VI

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 33 - O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR -
Administra¢iio Regional do Distrito Federal, ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢
respectiva legislacdo complementar.

Art. 34 - A admissio de pessoal em cargo de provimento efetivo, no dmbito do
SENAR - Administragdo Regional do Distrito Federal, dar-se-4 mediante processo seletivo,
entre no minimo 05 (cinco) candidatos, com formagdo compativel para o cargo a preencher.

Art. 35 - Todo o pessoal do SENAR — Administracdo Regional do Distrito Federal
sera submetido a avaliacdio constante, em servigo, para aferir ¢ ajustar o seu desempenho
profissional.
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Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal Regional, tomardo posse
apos a assinatura no Livro de Registro dos Termos de Posse.

Art. 37 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Administrativo podendo ser alterado somente pelo préprio Conselho.

Brasilia-DF, 09 de fevereiro de 2012.
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